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Debe presentarse en forma digital y enviarse por correo electronico centroseducativosbae@gmail.com o)
mabarquero@aya.go.cr
Es recomendable incluir en un Unico documento el informe, las evidencias y anexos.

Resumen Ejecutivo sobre el centro educativo: Resumen sobre la actividad que desarrolla la organizacion.

La Universidad Estatal a Distancia (UNED), fue creada por Ley de la Republica N.° 6044, aprobada por la Asamblea Legislativa el 22 de febrero de 1977.
Inicio sus labores a partir del 1 de Julio de 1978. El 16 de agosto de 1977 la UNED se adhiere al Convenio de Coordinacion de la Educacién Superior en
Costa Rica (CONARE), de acuerdo con el articulo segundo de la Ley N.° 6162 del 30 de noviembre de 1977. Esto constituyé para Costa Rica un hito histdrico,
ya que se estaba abriendo la puerta de acceso a la educacion superior a las clases mas desprotegidas del pais. La UNED es la primera en su género en
Costa Rica. Han sido 39 afios de continuo perfeccionamiento de un sistema de ensefianza, cuya principal caracteristica es llevar el conocimiento a todo el

pais, sin que importen el lugar y la distancia.

En su 30 aniversario, la Universidad fue reconocida con la mas alta distincion que puede obtener alguna institucion y se declaré como Institucion Benemérita
de la Educacién y la Cultura. Dicho reconocimiento es el resultado de la labor realizada por la institucion, al brindar oportunidades de acceso a la educacion
superior a personas de diversas condiciones socioecondmicas. Esta institucion se especializa en la metodologia de ensefianza a distancia, la cual utiliza

diversos medios tecnoldgicos, para la comunicacion multilateral entre los miembros de la comunidad universitaria.

En la UNED, para el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje a distancia, el principal medio utilizado es la “Unidad Didactica Modular”; Conjunto
de recursos didacticos confeccionados y dirigidos a la consecucion del autoaprendizaje del estudiante. Este método, modifica esencialmente el papel del
profesor tutor y transfiere gran responsabilidad al estudiante, quien puede trabajar y cumplir con sus obligaciones familiares y laborales, porque la metodologia

a distancia no establece horarios rigidos como los modelos presenciales.
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Su misidn es: “ofrecer educacion superior a todos los sectores de la poblacion, especialmente a aquellos que, por razones econdmicas, sociales, geogréficas,
culturales, etarias, de discapacidad o de género, requieren oportunidades para una insercion real y equitativa en la sociedad”. Para ello hace uso de los
diversos medios tecnoldgicos que permiten la interactividad, el aprendizaje independiente y una formaciéon humanista, critica, creativa y de compromiso con
la sociedad y el ambiente. La UNED se compromete con la excelencia académica, el desarrollo de la cultura, la ciencia, el arte y los derechos humanos para

la construccion de una sociedad justa y una cultura de paz.

Modelo de Educacion a Distancia

Esta modelo propicia en el estudiante la autonomia e independencia en el proceso de construccion del aprendizaje, es decir “La autonomia y el aprender a
aprender” (Modelo pedagdgico, 2004, Pag.12), no obstante, es sumamente importante que el programa mantenga un estrecho contacto con los estudiantes,
para esto se cuenta con varias opciones: Atencion presencial: El horario de atencién a estudiantes oscila entre 8:00 a.m. a 6:00 p.m. Cada una de las cuatro
Escuelas (de Ciencias de la Educacion, Ciencias Sociales y Humanidades, Ciencias de la Administracion y Ciencias Exactas y Naturales) tiene su horario de

atencion a estudiantes y publico en general.

Atencion a distancia: La UNED cuenta con recursos como: la via telefonica, el fax, correo electrénico y la correspondencia fisica, que permiten mantener una
estrecha comunicacion con los Centros Universitarios, estudiantes y el publico en general de forma permanente. Por otra parte, la Escuela de Ciencias de la
Educacion cuenta con el Programa de Atencién Didactico a Distancia (PADD) que atiende consultas especificas de las asignaturas. El mismo las recibe de
la poblacion estudiantil y la respuesta se brinda en un periodo establecido por la administracién. Estas consultas son atendidas por un profesional destacado
para esta labor especifica. Otro medio de atenci6n al estudiante es la tutoria presencial, la cual se ofrece periédicamente en los Centros Universitarios segun
la cantidad de estudiantes matriculados en las asignaturas. En aquellos centros donde la matricula es insuficiente para abrir tutorias, se invita a los estudiantes

a participar de las tutorias que se imparten en algun Centro Universitario vecino. Los horarios de las mismas son publicados en los centros y en la pagina
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Web para que la poblacion estudiantil asista segun su conveniencia. Los horarios varian de acuerdo con la materia y en general se enmarcan entre martes y

viernes de 5 p.m. a 9 p.m., los sabados se imparten desde las 8 a.m. hasta las 5 p.m. y los domingos de 8 a.m. a 12 md.

La virtualidad cumple un papel importante para la atencion estudiantil en el modelo a distancia. Por medio de las plataformas de aprendizaje: Web CT, Moodle
y Blackboard se ofrecen los cursos en linea: hibridos o bimodales, asi como la tutoria a distancia que ofrecen los tutores coordinadores de los cursos con
componentes virtuales a sus estudiantes. La Universidad Estatal a Distancia cuenta con 38 Sedes Universitarias en todo el territorio nacional, facilitando

ofrecer sus carreras a todos los sectores de la poblacion costarricense.

La UNED, le brinda a la poblacién la oportunidad de poseer un titulo universitario de gran aceptacion entre empleadores de diversos campos: el industrial, el
de servicios o el estatal, para quienes un graduado del sistema a distancia es sinénimo de capacidad, responsabilidad, disciplina, autonomia y creatividad,
entre otros valores que se forjan en nuestra modalidad de estudios. Por otro lado, el modelo de estudio a distancia permite abrir fronteras para que estudiantes
de otras nacionalidades o bien, residentes costarricenses en otro pais, puedan formarse en el campo y desempefiarse de forma exitosa en su contexto laboral.
Lo anterior es posible, gracias al Programa de Atencion a Grupos Especificos que opera desde la Oficina de Bienestar Estudiantil, el cual tiene como fin
permitir que estudiantes que residan en el exterior permanezcan en el sistema de educacion a distancia y asi obtener formacion académica en un campo

especifico
Algunas de las caracteristicas mas distinguidas de la Universidad son las siguientes:
La UNED cuenta con mas de 30 sedes en diferentes comunidades del pais, con el fin de favorecer el acceso a todas aquellas personas deseosas de cursar

estudios universitarios, ubicadas en todas las regiones del pais, asi se mantienen en sus comunidades y se constituyen en agentes de desarrollo para sus

propios pueblos.
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Ademas, la UNED brinda atencion a estudiantes en todos los centros penales del pais desde 1979. La Editorial de la UNED, ha sido considerada como la editorial
universitaria de mayor produccion en Centroamérica y el Caribe. El Colegio Nacional de Educacion a Distancia (CONED) es otro gran aporte de la UNED, ya que,
por medio de éste, se atiende una poblacién mayor de edad que aun no ha concluido sus estudios secundarios. El desarrollo de cursos en linea y la adopcion de
distintas plataformas virtuales de aprendizaje, han sido fundamentales para el crecimiento institucional. La vasta produccion audiovisual, como apoyo didactico y
documental, ha sido otro importante aspecto para el crecimiento de la UNED.

2. Integrantes del Comité Interno del PBAE.

Nombre del centro UNED-Sede Central y ECEN

educativo:
Ubicacion: Mercedes de Montes de Oca, San José
Canfidad de 1800 funcionarios aproximadamente

colaboradores/as (dato brindado por el Centro de Investigacion y Evaluacion Institucional)

Cantidad de 109647 estudiantes en promedio

estudiantes (dato brindado por la Oficina de Registro y Administracién estudiantil)

Anos en que ha

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA participado

Institucion Benemérita de lo Educacion y la Cultura

13 afos

Cantidad de estrellas

ganadas De 2011 a 2022 (5 estrellas) - 2023 (4 estrellas)
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Yirlania Quesada

Jefa Contratacion y

Suministros

yquesada@uned.ac.cr

Elver Castro

Jefe Almacén
General

ecastro@uned.ac.cr

Betsy Ayala

Servicios
Generales

bayala@uned.ac.cr

Joselyn Zufiga

Funcionaria
Vicerrectoria
Ejecutiva-PGAl 'y
Carbono
Neutralidad

jzunigam@uned.ac.cr

Wendy Garita

Educadora
Ambiental Centro
Educacion
Ambiental

wgarita@uned.ac.cr

Marco Picado

Representante
Federacion
Estudiantes

marco.picado@uned.ac.cr
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Asi mismo, tal y como se acordo, el presente informe final se estara elaborando en conjunto con la ECEN, quienes han trabajado fuertemente en articulacion con la
sede central desde el 2020, con el fin de que lograr mayor impacto en las acciones, asi como el aprovechamiento de los recursos institucionales.

Integrantes del Comité de Bandera Azul ECEN

Nombre de los integrantes Puesto dentro del centro educativo Cédula de identidad Correo electronico
Amanda Alvarez Codero Centro de Idiomas 112130795 aalvarezc@uned.ac.cr
César Sancho Solis Encargado de Catedra Administracion y Costos 2-0464-0730 csancho@UNED.AC.CR
Eduard Rios Encargado del Ncleo Instrumental de Analisis ECEN 6-0415-0793 eriosh@uned.ac.cr
Esteban Chanto Sanchez Encargado de la Catedra de Sistemas TIC 1-0815-0884 echanto@uned.ac.cr
Martha Calderdn Villalobos Investigadora - Docente 106250717 mealderon@uned.ac.cr
Patricia Sagot Carvajal Encargada de [2 carrera de Registros y Estadisticas de Salud 1-0912-0351 psagot@uned.ac.cr
Rose Marie Menacho Odio Tutora MARENA 111000228 rmenacho@uned.ac.cr

3. Informacién por pardmetro: Seguidamente se describen los puntos fundamentales requeridos para cada pardmetro ambiental
que la organizaciéon debe adjuntar para realizar un reporte ambiental, de manera que el reporte refleje informacién pertinente
y asi optar por el Galardén Programa Bandera Azul Ecolégica en la lll categoria: Centros Educativos.

Nota: La utilizacién de este formato de Informe Final, es de cardcter obligatorio. Excepto formatos que presenten los mismos
elementos y en el mismo orden, como por ejemplo los cuadros y grdaficos que se presentan en la herramienta de medicion.
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Participacion estudiantil

Adjuntar las acciones o actividades que muestren la participacion, habilidades desarrolladas vy
productos generados por la poblacion estudiantil para el cumplimiento de este pardmetro

Dado que uno de los objetivos fundamentales de esta categoria es causar un impacto en la
formacioén de la poblacion estudiantil, es necesario que los materiales que se adjunten muestren una
verdadera apropiacion de los contenidos por parte de los estudiantes, tal como redacciones, dibujos
murales, campanas, iniciativas comunitarias impulsadas por ellos, entre otros.

La UNED, al ser una institucién con modalidad a distancia no posee estudiantes dentro de sus campus universitarios (sobre
todo en la Sede Central, que es mas que todo un campus administrativo), por lo que en este parametro nos compete mas
incluir a los funcionarios en las acciones y las actividades del Programa, aunque se intenta integrar a la comunidad estudiantil
por medio de los Grupos Recreativos y la Federacion de Estudiantes. Las Sedes Universitarios o regionales si tienen mas

presencia activa de estudiantes.

Funcionarios Sede Central

Al igual que en los afios anteriores después del 2020 y la pandemia, la universidad ha continuado trabajando
mayoritariamente desde la modalidad del teletrabajo y plan de contingencia, por lo que la cantidad de funcionarios que han
estado trabajando de manera presencial sigue siendo minima, mas que todo en la sede central, por lo que, evidentemente

los datos de este afio también podrian verse afectados por esta circunstancia tan particular con la que continuamos viviendo.

Debido a esto, este afio la modalidad de teletrabajo se ha continuado fortaleciendo en la universidad, manteniéndose una
gran cantidad de funcionarios bajo el Plan de Contingencia, mas la cantidad de teletrabajadores inscritos formalmente en
esta modalidad; sin embargo, la informacion relacionada con la modalidad de teletrabajo la maneja ahora la Oficina de
Recursos Humanos y ha sido dificil conseguir los datos como los brindaba el Programa de Teletrabajo, por lo que para

efectos de este informe se dejaran los datos del afio anterior, ya que se considera que no han variado mucho.

Es asi como, aproximadamente 375 funcionarios teletrabajando de manera formal y 1427 funcionarios trabajando desde sus

hogares como parte de la contingencia.



Tal y como se ha venido indicando desde afios anteriores, algunos cambios en las cifras del nimero de funcionarios
presentes presencialmente en el campus (y de los cuales no se tienen registros), podrian distorsionar algunos de los datos
de ahorro de recursos que han venido presentando ciertas tendencias desde los afios base. Se espera la comprension de la

Comision Bandera Azul Ecoldgica debido a estas situaciones que estan fuera del control del Comité PBAE.

1. Gestion del agua

1.1 Verificacién de la calidad de agua potable.
Adjuntar certfificacion que el agua usa para consumo humano en el centro educativo
cumple con los parédmetros de potabilidad.

Segun los analisis realizados por el laboratorio quimico Suplilab, el agua de todos los edificios de la sede central cumple con
los pardmetros de potabilidad y posee las caracteristicas necesarias para que sea consumida por funcionarios, estudiantes

y visitantes.

Reportes de potabilidad

1.2 Medir el consumo de agua del centro educativo.
Cuadros de consumo y reduccién: Incluir en los cuadros de consumo y reduccion los datos

requeridos para que la organizacion compare el consumo de agua del ano base con el del
ano de medicion. Se debe justificar el aumento o reducciéon en el consumo de agua.
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Cuadro 1. Consumo mensual de agua

Cuadro. Consumo mensual de agua

Hem:g’! Mes Ene | Feb | Mar | Abr | Mayo | Jun | Jul | Ago | Sept | Oct
3410858 377 | 591 | 605 | 441 771 759 | 681|750 | 235 | 401
3413926 11 29 34 19 26 27 37 | 32 28 27
3414869 5 16 17 8 14 15 17 | 24 15 14
3418103 254 | 287 | 307 | 1412 | 524 339 | 193] 136 | 144 | 399

Total:

Cuadro 2. Ahorro en el consumo de agua.
@ Programa Bandera Azul Ecoldgica

Bandera Azul Ecoigca

UER A



(C)*
Instruccione e Consum | (A)- Fiecte
o) porms3 | (C) *50 (C) *1,333 (C) /2500
S . o Actuadl (B)
Anterior de
agua
Agua de
Consumo 8614 11642
Humano

Los datos anteriores corroboran que este afio hubo un aumento con respecto al 2023.

Como se ha mencionado anteriormente, en los ultimos dos afios, se ha estado empezando a retomar la presencialidad de
funcionarios en el campus y ademas del funcionamiento el edificio nuevo Li+D, que estaba practicamente vacio hace unos

afios atras desde su construccion, asi que esto se va a ir notando en los consumos de recursos institucionales.

De igual manera, en afios anteriores a la pandemia se venian presentando ahorros reflejados, entre otras razones, debido a
que el Programa de Teletrabajo complementa las acciones de sensibilizacién coordinadas por el Comité Bandera Azul
Ecoldgica y a cambios de tecnologias que se han venido realizando en los ultimos afios en la institucion desde la Unidad de

Mantenimiento.

También es importante destacar que desde que se iniciaron las acciones de sensibilizacion producto del Proyecto
Institucional: Manejo racional del agua, la energia y residuos sélidos en la UNED que posteriormente fue absorbido por el
Proyecto Bandera Azul Ecoldgica, se han tenido y mantenido importantes ahorros en el consumo del agua.
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1.3 Promocion e Higiene.

Describir estrategia para el buen mantenimiento de los servicios sanitarios, campana de
correcto lavado de manos: proveer en lugares estratégicos dispositivos para el correcto lado
de manos en actividades masivas y su campana informativa por medio de afiches, rotulos

etc., evidencias con fotografias.

Plan de mantenimiento y mejoras de los servicios sanitarios: Describa las metas propuestas,
las acciones realizadas y las mejoras alcanzadas. Adjunte los documentos y fotografias

necesarios para respaldar la informacion.
El Comité PBAE cada afio les da seguimiento a las acciones de este parametro para lo cual se les consulta a las jefaturas
de las Unidades de Mantenimiento y Aseo para obtener los insumos y la informacion requerida para completar los datos

requeridos.

Cuadro 3. Plan de mantenimiento.

Reutilizacion de aguas llovidas para riego de jardines.

Captar el agua llovida para ser reutilizada en labores de riego de jardines.

Colocacion de tanque, bomba y fuente.
Instalacidn e implementacién del proyecto.

Reutilizacion de agua llovida.

Reduccion en el consumo de agua institucional.

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Continua reutilizacion de agua llovida para fuente y riego de jardines

Como parte de un proyecto de la misma Unidad de Mantenimiento continta en funcionamiento una fuente de agua en el

jardin del Edificio Paraninfo con el fin de captar el agua llovida y reutilizarla.

Programa Bandera Azul Ecoldgica
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El agua de lluvia baja por un canal, continua hasta un tanque de captacion y por medio de una bomba el agua llega a la

fuente y es utilizada para regar los jardines de la institucion.

Modernizacién digital en el reporte de situaciones que requieren de
mantenimiento (tiquetes digitales).

Mejorar la eficiencia en los procesos internos de reporte de fugas de agua en
servicios sanitarios y otras situaciones institucionales que requieren de
mantenimiento.

Cambio del procedimiento tradicional con boletas impresas a una plataforma en
linea para el reporte de situaciones que requieren de mantenimiento.

Reparaciones de llaves y otros accesorios.
Reparaciones de tuberias.

Destaqueos de inodoros.

Cambio de luminarias.

Politica de limpieza y mantenimiento: Detallar las acciones realizadas para que siempre haya
papel higiénico y las paredes, puertas y servicios sanitarios se encuentren limpios vy libres de
insultos e improperios. Adjuntar el machote del cuadro de confrol y la politica de limpieza y
mantenimiento institucionalizada y cualquier material utilizado, asi como respaldo
fotogrdfico.

Con respecto a la politica, lamentablemente no se ha logrado concretar como tal, sin embargo, la Unidad de Mantenimiento
ha continuado trabajando en temas de incorporacién de nuevas tecnologias eficientes y en una reorganizacién del quehacer
de la misma Unidad. Se espera en algin momento poder contar que con un documento institucional estilo politica que ayude
a mejorar y a enrumbar mejor el trabajo de estas Unidades. Asi mismo, la jefatura de la Unidad de Aseo continua trabajando
en la actualizacién de protocolos y manuales de procedimientos por medio del trabajo de Control Interno, que esta
implementando la Vicerrectoria de Planificacidn en todas las dependencias y oficinas de la universidad, por lo que hasta que

finalice este proceso se podria gestionar temas de politicas internas en estas areas.
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Mantener los servicios sanitarios en la mejor disposicion y
condiciones para que el usuario tenga una percepcion agradable del
mismo.

Mantener los servicios sanitarios en las mejores condiciones de
funcionamiento, sin fugas y con los accesorios y accesorios
necesarios.

Lograr que los funcionarios colaboren con el mantenimiento del
orden y la limpieza de las oficinas y espacios de trabajo.

La Unidad de Aseo realiza las siguientes acciones de limpieza y
desinfeccion: lavar con jab6n el sanitario y el lavatorio, limpiar con
desinfectante las agarraderas de las puertas y llaves de los
lavatorios.

Ademas, se limpian las paredes, se barre, se limpia con agua y luego
con desinfectante y se recoge la basura.

Se le da mantenimiento a estos sitios durante el dia para verificar
que todo se mantenga en buen estado y funcionamiento.

La Unidad de Mantenimiento realiza visitas de seguimiento
mensuales a los servicios sanitarios para detectar fugas y otras
situaciones.

El jefe de la Oficina de Servicios Generales en conjunto con el jefe
de la Unidad de Aseo redacté un comunicado dirigido a los
funcionarios para mantener las oficinas y los espacios de trabajo
limpios, con varias recomendaciones con el fin de que se colabore
con el quehacer de los compafieros de la Unidad de Aseo y se
mantenga el orden y la limpieza de la institucion, entendiéndose que
se trata de una responsabilidad de todos.

Los usuarios tienen una agradable percepcién de los servicios
sanitarios y del miscelaneo a cargo.
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Lavamanos en buen estado: Explicar las acciones que se llevaron a cabo para darle un
adecuado mantenimiento a los lavamanos para que estén limpios, no tengan fugas y
cuenten siempre con jabdn y toallas. Adjuntar respaldo fotogrdfico y cualquier
documento que respalde las politicas institucionalizadas.

Mantener con buena presentacion los lavamanos para los usuarios

Velar porque no existan fugas.
Limpieza profunda (sustituto del cloro, esponja, desinfectante).
Revision permanente durante la jornada laboral.

Si se encuentran fugas se reportan de inmediato a la Unidad de
Mantenimiento.

Se nota la diferencia al utilizar el procedimiento anteriormente
descrito.

A continuacion, se adjuntan algunas fotografias a manera de evidencias:
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1.4 Acciones implementadas

Se valoriza todas aquellas acciones para disminuir el consumo y proteger el recurso.
*Proteccion de mantos acuiferos. eCosecha y utilizacion de agua pluvial. ¢« Optimizar los
sistemas de riego de los jardines de las instalaciones inscritas.

ilnnovar cualquier otra posible accion!

Algunas acciones realizadas por la Unidad de Mantenimiento

Este afio, con el objetivo de mejorar la comunicacion con la Unidad de Mantenimiento y poder obtener la informacién y las
evidencias relacionadas con su quehacer para este importante informe, se solicitd una reunién con las jefaturas de la Oficina
de Servicios Generales y de la Unidad de Mantenimiento, con el fin de planificar de manera conjunta el trabajo colaborativo

que se estaria implementando a partir del 2025.
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En esta reunion participd también la compafiera Joselyn Zufiga, encargada de el PGAl y el proyecto Carbono Neutro, ya que

para estas otras iniciativas ambientales institucionales también se requieren datos, informacién y evidencias para el

cumplimiento de las mismas.

Como acuerdo principal en esta reunion se decidié que se haran visitas mensuales a la Unidad de Mantenimiento, a partir

de enero 2025, para la obtencién mensual de diferentes datos segun las acciones dentro del plan de trabajo de esta unidad,

por lo que se espera que, a raiz de esta planificacion conjunta, se puedan obtener y completar los datos requeridos para este

informe.

Es importante destacar que esta unidad por si misma y por iniciativa propia implementa acciones dirigidas hacia la sustitucion

paulatina de nuevas tecnologias mas eficientes y ahorradoras, tanto en los sistemas de iluminacion, como en los servicios

sanitarios y la gestién de fugas, por lo que, de momento, se mantienen en este informe los datos que han sido brindados

anteriormente por esta unidad, ya que las acciones realizadas cada afio van en el mismo sentido.

ST
(o)

dandera Hzul tcologca

1. Actualizacion o novedades en la sustitucion o cambio de tecnologias para el ahorro de agua 'y
electricidad en la sede central (todo lo relacionado con los cambios de luminarias, sensores,
avances o acciones que realice la universidad en temas de tecnologias o equipos que colaboren con
el ahorro de agua, energia electrica y eliminacion de fugas en los servicios sanitarios).

» Cambio del sistema de tanque de presion y sistema de Bombeo de Agua Potable del Edificio A.
* Cambio de luminarias LED en parqueo del Edificio B.

» Cambio de luminarias Led en diferentes oficinas y pasillos de los edificios de |a Sede Central.

- Cambio de inodoros y secadores de mano en los barios del Paraninfo, los mismos tiene una
capacidad de ahorro agua y energético mas eficiente.

2. Actualizacion sobre el funcionamiento de |a Planta de Tratamiento de aguas residuales de |a sede
central.

*+ Adjunto los informes mensuales.

3. Actualizacion sobre el funcionamiento de la reutilizacion de agua de lluvia ubicada contiguo al

Paraninfo.

+ Se amplio la red de tomas de agua para riego a las zonas verdes de la Sede Central,
4. Informacion sobre la recarga de aires acondicionados en la sede central.
o Esainformacion se encuentra impresa en boletas de servicio, no tenemos el dato general.
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Continta procedimiento para el reporte y reparacion de fugas

Para mejorar el quehacer de la Unidad de Mantenimiento y la reparacion de fugas sea mas rapido y efectivo, se continua
utilizando el nuevo procedimiento para el reporte de situaciones relacionadas con el funcionamiento de los servicios sanitarios
en la universidad. Anteriormente el funcionario debia solicitar una boleta impresa para describir el problema existente y

hacerla llegar a la Unidad de Mantenimiento, por lo que era un poco mas lento e ineficiente.

Actualmente se cuenta con una plataforma en linea de tiquetes para realizar todo tipo de solicitudes, entre ellas el reporte
de fugas. Se debe llenar el tiquete con la informacion del lugar donde se presenta la fuga y de la persona que hace el reporte.
El mismo sistema le avisa al funcionario que la solicitud seré dirigida a un encargado, le indica el nombre de la persona que
realizara la reparacion y cuando la misma se haya efectuado se le informara al funcionario también por medio de esta
plataforma de servicios institucional. Segun la jefatura de esta Unidad, este sistema les ha permitido atender de una manera

mas rapida y efectiva las fugas en la institucion.

Mesa de Ayuda UNED

Catélogo de servicios Direccién de Tecnologias de Informacion

Direccién de Tecnologias de Informacion Descripcion
Solicite ayuda a soporte técnico
Solicitudes disponibles

Servicios Generales Mantenimiento e

Solicite ayuda a |z unidad de mantenimiento
instalacionas,

Soporte técnico .;E

Ingrese aqui para crear un nuevo tiguete

&
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@ UNED | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Estimada Comunidad Universitaria

Con el fin de evitar problemas en los sistemas de tuberias de los edificios,
se les recuerda que el lavado de utensilios y menaje de cocina se realice Unicamente
en los comedores institucionales y no en los lavatorios de los servicios sanitarios.

Agradecemos a las jefaturas velar por el cumplimiento de esta directriz.
Saludos cordiales

Oficina de Servicios Generales
Universidad Estatal a Distancia

Formulario Sistematizacion

Unidad Mantenimiento

Como parte de los esfuerzos realizados por el Comité PBAE, junto con la ECEN y el Proyecto Carbono Neutro para poder
contar con el apoyo de la Unidad de Mantenimiento, el afio pasado 2023, se elabord un formulario con el objetivo de facilitarle
el proceso de sistematizacion de la informacion y las evidencias de las acciones realizadas por esta dependencia en la sede
central, que como se indicé anteriormente, son muchas y muy importantes, sin embargo, el formulario no fue de mucha

utilidad para la unidad y no fue respondido.

Lo que indican las jefaturas tanto de la Unidad de Mantenimiento, como de la oficina de Servicios Generales, asi como de la
Vicerrectoria Ejecutiva, es que esta dependencia tiene muy pocos funcionarios y que estan recargados de trabajo, ya que
no solamente realizan su quehacer en la sede central, sino que también abarcan todas las sedes universitarias, por lo que
el tiempo para sistematizar las acciones y elaborar informes relacionados se les hace imposible, lo cual ha venido afectando

a la universidad en sus compromisos ambientales (PBAE y Carbono Neutro principalmente).

Se espera la comprension del PBAE en el sentido de que hay informacion institucional que lamentablemente no es posible
conseguir, ya que no depende ni esta bajo el control del Comité, sin embargo, se le dard seguimiento a las gestiones y

esfuerzos para lograr obtener la informacién requerida y poder cumplir adecuadamente con lo solicitado en este informe.
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dandera Hzul too opca



Solicitud de llenado de formulario

FORMULARIO INFORMACION UNIDAD MANTENIMIENTO

(0 Masonndd of Lun 201 /A23 1046

3 ~ . : 2

Wty Garts Adelwila
Ve GNACE 1003

Pars Osoy Avarado M¥es

OO Lovetta Syrcres Hemery LA WG Sadily Josers UM oa Meséndex Estecan Crianto Staches
BEacnas dias estimade Oscar,
Esperamos que esté muy Dian, un Qusio sahadanio.

De acusdo a lz sohiciud que no: hadis hecho dofie Laurs el oo pasedo, (On 1espaclo o daborar una berampenls que fauilars fa mcorporacon de & informaoon gue se 1equisre subre ol goshater de la Undad de Mantenpsieno
para efertes 32 oz compromisss qus tiene b3 uriversicsd con fas dfarentes Invativas ambientsles como &l Programa Bander= Azul Frolégics, &l Programa de Geetidn Ambientsl Instrucineal y # Proyect de Desrathanizacdn; &
aduntames & fermulsel que preparsmas con macha 2sMern pars aste fin,

L3 iea a5 qua puedan It lienando af faemutsrio pace 3 poce, Sepin (3 Inormacion, ks d:tas v 135 evidandzs qua vayen teniendo sobre los diferentes aspectss qus se raguieren vishiizar en fos diferantes informes insthuciznaies
gue e j= sohota 2 le umversidad como parte de su desempefio ambeental tads afo.

ESperamos que 533 06 utidac 037 13 Unoad an b3 13bor 0e sistematizar 2t3 valosa & mportame iformaciin insttutional,
Quenamos tenedo Bsto este mes (on & oetive de que puedan taner suficente temoo parz o llenando con tranguiliaad v sin onesids, ya que 12 Informacn 38 reguiens pars mdos 0el mss de ddemive,

Par favor, 21 tenon alouna dta, duda o dacn pers masorar ol farmulson eztames con i mayer dispozoon de escuchardos y adaptar el formulans s sus necesrdades.

Las agradacemas mucho &2 antemana i3 calabacardn mue nas puedan hrindar, yva que el quahscer de s Unicad de s vital para = floba rodas s inictztyzs smbiantales menninnadas antenarments:
Formulango:

bitas:/forms.ofice comic/ 1 C2orEln

Szludos,

Wendy Gerds Azolufs

Coardnadie

Programa Banders Acd Ecologis
CEAUNED
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Formulario para la sistematizacion de la informacion

Datos y evidencias

Unidad de Mantenimiento

jGracias por contribuir con el informe final del Programa Bandera Azul Ecoldgical

Las datos y evidencias que brinde a traves de este formutano seran de gran valor para &l manterimiento del galardén
de ia sede central en el programa, asi como para continuar promoviendo practicas sostenibles en nuestra comunidad

universitana,

Hoda, Wendy, Cuando envie este formulano, & prometano vera su nombre y diecain de correo electrénco.

Instrucciones 0o

A continuacidn. s€ ofrecen 1as INstrucCiones para completar af formulano:

1. Seccion de dotos y evidencias:

*  Por fayor compiste |05 e£pai0s requUernoos en esta secaion descnbiendo 13 INformaoon que poses sobre 1as
practicas sostenibles implementadas cesde su unidad de traba)o y que son unporiantes y vallosas de visilkzar en

este Hipo de Informiess institucionales

2. Archivos adjuntos:

* 5 poses eviIdencias como documsentos. cuadros de Excel listas. archives, graficos o Imagenes que respalden y

comprueben las scaones 1eaizadas por favor adpuntelos en 1oL 25padios correspondientes. Esto fortalecara fa
validez de las scaionss ambientales instifucionasles reporladas,

Agradecemos su colaboracin ¢n la promocion & implementacidn de prdclicas soslemibles = la universidad

Tados pstos esfuerzes son fundamentaies para #f compromizo de Ia institucion con el Programa Bandera Azul Foolégics
Si bene alguna pregunta o necesita asistencia. no dude en contactarnas;

Wendy Ganta Azofeifa woarta@uned.acor &

Esteban Chanto Sanchez schanto@unedaccr
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* Obligatorio

Seccion de Datos y Evidencias

Dependencia Unidad de mantenimiento

Unidad de mantenimiento

2. Describa si hubo sustitucion de luminarias tradicionales por LED en la sede central este afo
(agregar cantidades y lugares donde fueron sustituidas). * (1}

Escriba su respuesta

3. Describa si hubo sustitucion de inodoros tradicionales por mas eficientes y ahorradores en la
sede central este ano (agregar cantidades y lugares donde fueron sustituidos). * [T}

Escriba su respuesta

4. Para efectos de la actualizacion del funcionamiento de la planta de tratamiento, describa si ha
venido operando adecuadamente, indique si ha presentado alguna variacion en su
funcionamiento, si se han entregado los reportes operacionales periédicamente o cualquier dato
e informacién que pueda ser importante de destacar. * [}

Escriba su respuesta

% Programa Bandera Azul Ecoldgica
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5. Describa si hubo recarga de aires acondicionados en la sede central este afo (agregar cantidades
y lugares donde fueron recargados). * [}

Escriba su respuesta

6. Describa el procedimiento para el control de fugas en la sede central (agregar al menos un
aproximado de la cantidad de fugas reportadas y los lugares donde fueron reparadas). * [T}

Escriba su respuesta

7. Puede enviar evidencias, documentos, o imagenes que respalden las acciones sostenibles, puede
adjuntarlos en los campos correspondientes. Esto fortalecera tu contribucién al informe.
(Pregunta no anbnima®) * 03

T Cargar archivo

Limite de nimero de archivas8 Limite de tamafio del archivo indiwvidual: 10MB
Tipos de archivo permitidos: Word, Excel, PPT, PDF, Imagen, Video, Audio
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Solicitud de reunion de coordinacion

SEGUIMIENTO SOLICITUD INFORMACION INSTITUCIONAL INICIATIVAS AMBIENTALES

=l o Responder & Resporderatodos o~ Reewa
Buosnes dizs dofia Loretta y compadiero Oscar
Esperamas que 2s5ién muy bien, un gusto szlodarios.
En visia de que prosko nuevaments estzremos molestandolos sobicizZndoles iz informaciin instiuoona! relzdonadz con & imporiante quehzcer de 2 ofidnz de Senvicios Generales parz =fectos de los informees finales de varias de

|as migatvas ambientalies instituconales como: & Programe Banders Axul Ecolopcs (PBAE), el Programa Carbono Neutro v € Flan de Gestion Ambient=l Instituconal (PGAL), quisiéramos retomar este acercamianto con & obsetivo
de continuar buscando 1= maners de organzarnos, oordingr v 3poyarnos mutuamente en [0 Que S& requisrz pars contmusr menrzndo nuesiro desempens ambientzl como universidad v sosteniendo an & Bempo ‘os galardonss
ambeentzles que con muche esfuerzo y compromiss bz recibide Lz institucdn desde ¢ afio 2011

El 2f0 pasado eizboramos v les enviames un formulzrio Google como unz skernatia pars 2 sstematizacidn v bisqueds de informacon de 2 Unidad de Mantenmiento, pensando sempre en faditare & proceso = los companaros
de [z Unidzd, que ssbemas gue son poquitos y que su quehacer rascende 2 todas 35 sedes universitzrias, Sn embargo asummos que no fue muy &3 parz lo que buscibames.

Fara ests aho v Gebido 2 que realment= es indispensabie parz Ias dependencias responszbles de sstematizar toda & infi ion nstiudonzl para & elsboradon de Jos informes Sinales de fas diferentes inicGativas v compromises
ambeentaies dz Iz unwversidad, requerimas nusvamente que en (ONJUNLD ENCORTEMOS NUSYas estrategias pars lograr obtener estz mformadon que es mperante que se2 integrada v visibizada en dichas mformes, 25 como s2
indhuye iz informadon gue brindzn todas las demss unidades y dependendas de i3 universdad.

Me permito copéar 2 la compaferz Josehyn Ziigs, coordinadors del Programa Carbono Neutro y 3 compafiero Esteban Chanto, coordinadar def PBAE de Ia ECEN, quienss comocen sobre iz impoetanda de obtener esta nformaoin
institudona y que 25" mismo Iz requieren para cumplr su lzbar deniro de Iz mstRucidn, 25 come 2 don Edward parz que esté 3l tanto de esta necesidad rsmuconal.

Les agradecemos de antemzno su Hempo, apoyo ¥ (oizboratidn pare gue juntes podamas lograr estz coordnadidn interna t3n mporiante pars B universidad.
Sakados,
Wendy Gantz Azofeifa

Coordnadara
Programa Banderz Azl Ecoldoce
CE5-UNED

Evidencia reunién coordinacion SERGE y Unidad de Mantenimiento
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Resumen de la reunion
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oropurale 400 s odnd o g ymejerosla del i do
Adwrmas v sbardergntema " dader, b grstion de nak e yinmp camplrcon 4 b iy o [ corpres. Cocer Rioarsa P ingy plarten ‘s nepesided de on refoque mis
mdnpnn’tmwhmp«nm&lw»hmu-mmmpﬁ&“mm' freraiin ce canih e ben Lo resetiin conetiogt con ol sesode di seelisar 1 e lacitie L scuinyg o
i In Su the the carrdiice an ol Ivwntenc paim seporiar Lo sances hasia o carbioso neusaldal.
CThapters & Togica:
Tk oe i raccne de reurcon; " Coord pero A oo o i L) dad
4 T Wenay Gantn Axcterts enfohad 9 nacaking de meronr o wiouiacion ontre loa. paim fachiter by Lorettn Sanchar Harmerd pmas 3U pINGCUPICIon poc b foitn de
Fcw parwml sma ée e wpﬂﬂewonmnm-wmmm’“- L yi» ks idacd v | szvivere
'hpmbt-m&hwmhﬂmddnﬂ 7 Lo rmax

'mudbumvdhmmdnmmumdemmumummu.
* Dakalion wn b rocopilacion y geaticn de dasos fecs bfurmas bl i

<o ¥ Mo on

Locettn Sanchaz Hatrerd d2otcs QUe. JUNQUE 10 03 LIPAITI on tOCIE 103 UKIDE0) bajs 3 CArKn. LOrAL &N 1u 2qUINS Pora p0NTor os 302826 CPErOTVES. SuUBire QuUe Lb Me(D? 0Coedinacize sntre iae drcas, pop an 2 omibrto
de may Jaeciym Zufizn Meienoas 20050 033 1502 ¥ 2ropane anlobonar oo launidad de y

"fmbcaamdam ** Goordnecior y Optimizacicn de Sesursos en Mastesieianto

2-domcummy " Enla Cuct Alowrtn Falaa wopwan s pr L canrge e trabing wn o miew e ylw i we el aintoen mwctund. Jonadyn Ziragn Malercus sigdas sl srmen donds 2o
pumdnc ol ¥ e e Lartte Spcches Harmein y Werndy Gatite Aneia tunbims sborden le importencis de wutsbon of evfos s del sgugo de 1 o ’

Actuallecan sobi ol Progra s de Geatitns A Sentd
Oucer fvaade Falias o@lod QI 6 S010i2aci O 00 uCes 50 reales D0 damand, 10 que dfcula PrDICionar 40006 Srock0s S0 4l 2enaumo e pncd. Jos e 226 iga M

que omin ) deequicos
2ot medk o imoecsc Je 126 cambioa hatia Wontloghi LED, meetius goo Wandy Garnta A2olra mencions los desatos o la sktematizozicn de ditos arre o0,
*rVinzueziin y Etoanoin on Senvicios Gancesiee™”
Lonettn Sanchar Heirera o dn onp oo iny ! als ‘-unmd-.unnmthcpu e e o, fosehys Jinige M i de carf car quien s encaigs owl
rarhevTiems on o2 yabarr o de ave so0nAGOTAdE §COmD e L eay, Se ssbrmye e P oon de dy an Ay adqomick
“Dincunaan ssbew i pustson dw nheruciin g o po
**Lovanta Sanctos Sencm y Wendy Sedts dacldla £ I Foad 3a La gestidn Ue ortra lis 2adh ¥ L sede comisl, suikendo @ 5esaaciin do Jaie 0ea un g0 Mmas 6fid cote. Wendy tamiin destaco L

COADCTRE 00 SO0 Y | 0016 Sealtulie w0 manudd da M L iad 00 UhG MRJST ATZUE2ién y CHtdid ua 108 PIOCESON. Jowiyn Tiikps Malbtadad dpand s0bos s IMEommaocis Su doourmmrnal cambics o0 ol lnventurio pard
urmplr oo o3 oRjethoE 0o serkond naunslidon. **

Programa Bandera Azul Ecoldgica

Handera Azul Ecoitgica
OEq A



1.5 Educacion Ambiental

Desarrollar proyectos y actividades alusivos al tema como talleres, conversatorios, charlas y
cursos acerca del fema de reduccion en el consumo de agua. Comprobacion del
pardmetro: ¢Se debe sensibilizar como minimo al 5% de la poblacion. eComprobacion
mediante nUmero de personas sensibilizadas vs. Total del publico intferno meta. elistas o
Certificaciones de participacion e Contenido o tematica de la capacitacion o charla,

Algunas de las actividades educativas realizadas por la universidad en este parametro de evaluacion son las siguientes:

Taller infantil: El origen del agua
Este taller se ha brindado en varios centros educativos como: Centro Educativo Paso Ancho de Oreamuno, Centro Educativo

Felipe Alvarado, Centro Educativo La Sabana y en el Festival: Somos Los Santos-UNED.

Para efectos de este informe y para no cargar demasiado el documento, se colocaran fotos y lista de asistencia a modo de

ejemplo de uno de estos talleres brindados a los centros educativos, ya que se replico en varios como se indica arriba en la

descripcion.

Bandera Azul Ecoligica
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Lista de asistencia

0

CEA
UNED _
Nombre de la actividad: Taller €l Origen del agua Tipo de actividad: Taller infantil
Persona responsable de la actividad: Maria Martha Duran Persona facilitadora: Fabidn Herndndez Soto
Modalidad Presendal Duracion 1 hora Fecha de inicio y finalizacién 20 de junio
Sede Cartago Regidn Cartago
Nombre de proyecto Responsable de proyecto
= o
306420856 | Abarca Lopez Matthaw Dantel | M 24/11/2017 | 84937677 | 306420856 est. mop .gocr | Cartago | Oreamuno | Cot
83271068
306390075 | Aguilar Gomez Justin Alejandra | M 14/5/2017 306390075@est.mep go.cr | Cartago | Oreamul Cot s
63945365
306380527 | Brenes Méndez Matheo Isalas | M 1/4/2017 306380527@est mep go.cr | Cartago | Orsamuno | Cot
64585148
306420220 | Gamez Pérez Valenting F A/11/2017 306420220@ est. mep go.cr | Cartago Oreamuno Cot
306390981 | Gonzale: Méndez Naomi F 10/7/2017 | 70801403 | 3063909818 est. mop .go.cr | Cartago | Oreamuno | Cot
306330681 | Granados Garita Neythan M 19/6/2017 | 70465467 | 306390681 @estmep gocr | Cartago | Oresmuno | Cot
306420754 | Masis Solsno Andy Gael M 12/12/2017 | 88203449 | 3064207S4Eest.mep go.cr | Cartago Oreamuno Cot
306380582 | Mata Moya Axel Damidn M 16/4/2017 | 62795779 | 306380582@ est. mep .go.cr | Cartago | Oreamuno | Cot

31




Capsula sensibilizacion

POR QUE SOMOS CONSCIENTES

AHORRAMOS PARA TODOS

PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL EUNED

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Como parte de los nuevos cursos autogestionados que se han venido disefiando desde el afio pasado para la plataforma de

U Abierta, este afio se disefi6 el curso: Gestion integral del recurso hidrico como estrategia de adaptacion

climatica, el cual se estara ofertando el primer trimestre del 2025.

También como parte de los recursos elaborados para este curso, se realizé un video que sistematiza y complementa los

contenidos del curso para llegar con la tematica con mas facilidad y practicidad a los estudiantes y publico general.

Video: Acciones para la conservacion del agua

AT TN LEn A

CENTRO DE EDUCACION AMBIENTAL

COMO HACER LA DIFERENCIA:
ACCIONES PARA LA CONSERVACION DEL AGUA

Este video esta disponible en el canal de YouTube y en las redes sociales del CEA.

Relacionado también con el tema del recurso hidrico, se participo en el Foro: Restauracion de la Tierra, la

Desertificacion y la Resistencia a la Sequia, en Sarapiqui.

ﬁ\ Programa Bandera Azul Ecoldgica

dandera Hzul tcologca
TE A



En celebracion del Dia Mundial del Ambiente, el 5 de junio se tuvo participacion en el auditorio de la Municipalidad de

Sarapiqui., en el marco de la feria ambiental “Restauracion de la Tierra, la Desertificacion y la Resistencia a la Sequia”.

Actividad organizada por la Sede Sarapiqui cuyo objetivo fue compartir informacion relacionada sobre los efectos locales del

cambio climéatico y medidas de adaptacion basadas en ecosistemas dirigido todos (as) los directores y asesores del MEP

Sarapiqui, asi como a autoridades municipales y funcionarios de otras instituciones presentes en el cantén.
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Curso U Abierta: Gestion Integral del Recurso Hidrico

Como parte de las acciones en este pardmetro se disefi6 este curso para promover la gestion adecuada e integral del recurso
hidrico, el cual se estara ofertando a partir de enero 2025.

. Gestion integral del recurso hidrico como estrategia de adaptacion
climatica

DESCRIPCON
Area Tye Modaiidad
Cenera Je ey Bducva Vit
Estado Centificado Heeas
gtia AprrachaTieng i
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Boletin ambiental

Boletin Bandera Azul Ecolégica ECEN - vol. 1

29 de febrero - 2024

Hidratacion Inteligente: Consejos
Practicos para Ahorrar Agua en
verano

Con la llegada del verano, la demanda de
agua se ncrements, y es crucial  adoplar
practicas responsables pare conservar este
recurso vital. Aqul te presentamos algunos
CONS|Os  Praclicos  para  economizar  agua

durante la temporada estivel

1 Riego Eficiente en el Jardin:
Programs el riego temprano en la menana o tarde en la noche pera evitar la avaporacion
Utiliza sistemes de riego por goteo pare dirigir el agus directaments a las rafces de las plantes.

Aprovecha el agua de lluvia aimacenada eén bamiles para regar tus plantas

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Afiche Dia Mundial de los Humedales

2
#EfemérideambientalUNED f.prero

Los humedales

g Brindan moltiples beneficios como
filtrar el agua, garantizar la
biodiversidad, proteger las costas y
mitigar el cambio climatico

Han desaparecido

el 64% de los humedales del planetay
los humedales que quedan se estan
degradando

¢Como ayudo a protegerios?

- Visite algdn humedal con su familia o amigos e inférmelos
de su su valor y la importancia de su conservacion
- Observe y disfrute de la flora y la fauna que habitaen e
lugar
- Recoja la basura que observe en el sitio
- Reporte cualquier tipo de contaminacién que observe
- Nunca siembre especies exoéticas o de caracter invasor
y evite la pesca

1 (T

POR ELCLIVA

#CEAUNEDCR )
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Nota divulgativa en el marco del Dia Mundial de los Humedales

En el marco de la celebracion del Dia Mundial de los Humedales, se elaboré una nota divulgativa especial relacionada con
el proyecto para la proteccion del manglar de Tivives, en el que participa el CEA junto con otros actores.

De la mano con la comunidad del Pacifico Central buscan proteger manglar
Tivives

2 DE FEBRERO DE 2022

¥ Escuchar Post
UNED lidera proyecto regional que pretende generar propuestas y soluciones para mitigar

efectos del cambio climé&tico

Este 2 de febrero se celebra el Dia Internacional de los Humedales

La conservacion del manglar Tivives, ubicado en la Region del Pacifico Central de Costa Rica, ha

tomado un nueveo giro hacia |a participacion ciudadana activa y el mapeo comunitaric. Este
proyecto, impulsado por la Universidad Estatal a Distancia (UNED), pretende conocer su estado

actual y preservar el ecosistema de dichc humedal.

Los manglares son fundamentales para |a biodiversidad y el bienestar de las comunidades
costeras, el cual se traduce en desarrcllo turistico, generacion de empleo y proteccion ambiental,
ademas de ser considerados escudos naturales contra |a degradacion y el cambio climatico. En
este contexto, |a participacion ciudadana se convierte en un elemento clave para abordar los

desafios y construir soluciones sostenibles desde la base.
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Conversatorio: Estado de conservacion del Manglar Tivives

Asi mismo, se realiz6 un conversatorio sobre los avances de este proyecto

: Verénica

La Universidad Estatal
a D stancia Sedo Oroima

“Estado de conservacién del
manglar de Tivives y su relacién
con los efectos del cambio climatico,
Pacifico Central, Costa Rica”.

11 | JULIO

Véalo por: § LivE
https://www.facebook.com/CEU.orotina

(AP
o&b &
UNED s W) %
UBIVERSIDAD ESTATAL A DISTARCIS = I
n-fa{ammnammux CV«{\’
EA
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ESTADO DE CONSERVACION DEL
MANGLAR EN TIVIVES

4 DEL
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Taller participativo: El manglar y mi comunidad

Como parte del proyecto en el manglar de Tivives, se realiz6 un taller participativo con la comunidad:

TALLER

El Manglar Yy mi comunidad

Tdentificar Ly aumenazas v oportunidades sovionmbicatales

refacionadas con el manglo de Tivives pera kodelinicion de

estrategias de desarrollo soriosmbiental.

Vicrws 15 ¢ miarss de 2024
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Taller El manglar y mi comunidad. En Tivives, con la participacion de la Municipalidad de Esparza y
el comité local de Emergencia
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Programa de radio: Caso Humedal Gandoca Manzanillo

«"Los esperamos este domingo en nuevo programa de Rupturas y Desencuentros.

™ 1 de diciembre.
Radio Nacional Costa Rica 101.5FM gy @R

O 7:30 am.

M ondauned.com

Rupturas y Desencuentros

Humedales en riesgo por el
desarrollo insostenible.El caso del
humedal de Gandoca-Manzanillo

Invitados:

Mara Alexandra Meding, investigadora del
CICDE, Nicolas Boeghn, profesor de [
Ur sidad de C x Rica, y Marta
Jastro de los Comités de Viglancia de
Recursos Naturales (COVIRENAS

de diciembre, 7:30 a.m

@ Radio Nacienal (101.5 F.M.)
@ ondauned.com

(U)unep £ cicoe

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Participacion en Feria Ambiental

Puntarenas

#EnEstosMomentos el CEA participando en la Feria Ambiental “Amazilia boucardii y el bosque de
manglar Puntarenense” en conjunto la Sede de Puntarenas

%' CERTIFICADO -

PERECONQCIMIENTO

~—
£l gropa recrupkive Sal | Maratosga &
y rmvt?mmlot

R (FN .

For. on a fora mrberita
ww
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Charla virtual: Areas de proteccion de cuerpos de agua

Areas de Proteccién de cuerpos de agua -
delimitacion, importancia y proteccion legal

EXPOSITOR:

24 ABRIL| 9:00 A10:00 AM  #CEAUNEDCR [
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Charla Areas de proteccién de cuerpos de agua - delimitacién, importancia y proteccién legal

& CEA UNIED Suscribirme

156 visualizaciones Emitido hace 6 meases

w

"109680489
'604190713
1-0515-0878
114400720
503170039
"105230168
"106970907
"117630785
800880414
0203630951
401420621

Arauz
Diaz
DELGADO
Jiménez
Barguero
Blanco
Monge
Hidalgo
Aramburo
Rojas
Herrera

510 &3 <> Compartir - Descargar 2 Clip
Reproduccion def chat

Lista de asistencia

J K L
Rodriguez Rodrigo
Sanchez Deisy Mariela
CERVANTES JUAN JORGE
Fonseca Alejandro
Pérez Evelyn
Salas Jorge
Fallas Marta Elena
Prado Marisol
Rojas Dario
Rojas Maria
Villalobos Alvaro
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2.Energia Eléctrica
2.1 Determinacion del consumo de electricidad.

Cuadros de consumo y reduccion: Incluir en los cuadros de consumo y reduccion los datos
requeridos para que la organizaciéon compare el consumo de energia eléctrica del ano base
con el del ano de medicion. Se debe justificar el aumento o reduccion en el consumo de
energia eléctrica.

Cuadro. Consumo mensual de electricidad

Cuadro. Consumo mensual de electricidad

1 795,78

467175 | 13520 | 18480 | 16480 | 16750 | 18320 | 18440 | 19200 | 18080 | 20 160,00 | 17 733,33

487247 | 4000 | 16940 | 20880 | 24320 | 25760 | 22760 | 25200 | 26560 | 24 880,00 | 21 502,22

494398 | 9000 | 174640 | 25440 | 20740 | 19200 | 22320 | 25540 | 23140 | 20 400,00

27859242 | 34800 | 38280 | 35880 | 37800 | 38040 | 37200 | 38520 | 38400 | 40 480,00

Total:

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Cuadro. Ahorro en el consumo de energia eléctrica.

Anterior Actual

(A) (B)

Instrucciones

Consumo | Consumo
Anterior Actual

(A)-(B)

EQUIVALENCIAS

Hogares Ton CO2 eq
Colones Abastecidos evitadas
(C)*
Precio del | (C) *0,00456 (C) *(0.000082)
kW/h

Datos a reportar

835982 1017310

Los datos anteriores indican que este afio se ha registrado un aumento con respecto al afio 2023.

Lamentablemente al continuar sin el apoyo de la Unidad de Mantenimiento para lo requerido en estos informes, no se ha

logrado contar con las justificaciones necesarias para comprender los ultimos datos arrojados sobre el consumo eléctrico.

Se espera en 2025 contar con el apoyo de esta Unidad, después de la reunion de articulacion que se realizé este afio con la

persona encarga

day su jefatura inmediata.

En afios anteriores a la pandemia se venian presentando ahorros reflejados, entre otras razones, debido a que el Programa

de Teletrabajo complementa las acciones de sensibilizacion coordinadas por el Comité Bandera Azul Ecoldgica y a cambios

de tecnologias que se han venido realizando en los ultimos afios en la instituciéon desde la Unidad de Mantenimiento.

También es importante destacar que desde que se iniciaron las acciones de sensibilizacion producto del Proyecto

Institucional: Manejo racional del agua, la energia y residuos sélidos en la UNED que posteriormente fue absorbido por el

Proyecto Bandera Azul Ecoldgica, se han tenido y mantenido importantes ahorros en el consumo del agua.

2.2 Proyectos ambientales implementados:

Describir todos aquellos proyectos o acciones ambientales implementadas para reducir el
consumo de energia eléctrica dentro de la organizacion. Se requiere especificar los motivos
por los cuales tuvieron un impacto positivo o los motivos por lo que no obtuvieron el resulfado
esperado. Evidenciar los proyectos o acciones ambientales con boletines, documentos y/o
notas relacionadas, reportes o permisos sanitarios, fotografias, entre otros.

dandera Hzul tcologca
TE A

Programa Bandera Azul Ecoldgica




2.3 Educacion Ambiental:

Desarrollar proyectos y actividades alusivos al tfema como: talleres, conversatorios, charlas y
cursos acerca del tema de reduccion en el consumo de electricidad. Comprobacion del
pardmetro: ¢Se debe sensibilizar como minimo al 5% de la poblacion. «Comprobacion
mediante nUmero de personas sensibilizadas vs. Total del publico interno meta. eListas o
Certificaciones de participacion. eContenido o temdatica de la capacitacién o charla.

Charla de capacitacion

6)\.\0'*\. “0'4, ®

5‘“ l“J 7% VIA

&

resripleivmd CEA
ELCEA y los Comites PBAE de la ECEN y la Sede
Central le invitan a charla virtual:

Buenas practicas ambientales para promover
la eficiencia energética en el lugar de trabajo

EXPOSITOR: ) N {\\

José Roberto /I
Santamaria-ECEN

e Qo= B0 e —
. Seoves ' E

S .
5 MARZO | 10 AM
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I~~~

——

——
S —

Handera Azul Ecoldgica
TEH A



Buenas practicas ambientales para promover la eficiencia energética en el lugar de trabajo

#grabacion

Tendencias de consumo energético en Costa Rica

P et ) 20 AN S0 LeTtion P

il

-
-
1 ktep =41 888 000 000 J ( } (41,87 GJ) = 11 830 xWh {lovatios-hora)

Fuemte: Informe Panorama Energético de Aménca Lating y of Caribe 2023, Organizacion Latincamencana de
Energia (OLADE). Enface: https //\www olade o/ wir-content/uploads/2023/12/PANORAMA . 2023 paf

YOUTUBE.COM
Buenas practicas ambientales para promover la eficiencia energética en el trabajo
Buenas practicas ambientales para promover la eficiencia energética en el trabajo

ﬁ\ Programa Bandera Azul Ecolégica

dandera Hzul tcologca
TE A



N

=]

Z1E612d 10:16: 53
35124 10:13:01
35124 10:13:07
3524 10:15:53
3524 10:18: 35
3524 10:22:01

30524 10: 25:03
IEGI0:ET 5T
3Ed 10: 25:02
3524 10:258:12
315124 10: 24: 55
3924 10:25:44
3Ed 10: 2552
3524 10:30:10
319124 10: 25: 533
ISEA0E512
315124 10:37:48
319024 10:37:55
3924 10:35: 25
3924 10:35:07
35Ed4 10:47:3535
3524 10:52:51
315124 10:52: 06
3924 10:56: 23
35124 10:55: 04
31924 10:55:05
3524 10:558:13
3924 10:57:46
39124 10:55:53
309024 10:55: 25
35424 11:00:03
3924 10134
39Ed 1:01:55
319024 10:55:53
3524 110253
3524 110453
3524 11:05:06

3524 11025

3524 11:10:19

IS 1243
3524 10:57:55

HE 1255

3524 11724
3524112035

39Ed 1:20:14

HEG 2331
3524 11:23:47
35124 113405
36124 10: 34: 56

Lista de asistencia

C

126124 10:17: 44
3524 10:20:01
3524 10: 20: 26
20202
SSEd10:20:23
3524 10:25:08
35124 10:27:00
3524 10:23:06
3aiEd 10:23:13
3524 10:30:07
35124 10:30:19
39iEd 10:31:25
3aiEd 10:31:53
31524 10:31:4 3
3524 10:32:06
3524 10:35:54
3524 10:35:53
3524 10:35:46
3524 10:40:55
3924 10:41:43
3524 10:45:07
35024 10:55: 56
3524 10:54:43
3524 10:57:57
3aiEd 10:53:14
3524 10:55:24
35124 10:55:42
3524 10:55:43
3524 11:01:00
31924 11:01:23
3524 10227
39Ed 1052
3taiEd 1:05:03
3524 1:05:50
35124 11:05:16
39Ed 0557
3aiEd 1:06:23
35024 117107
35124 11:13:35
39124 1113531
3924 11:13:55
2 111453
3524 M:20:42
3S2d M 2208
324 12231
HSEA LI
35124 11:31:26
3524 1:35:05
JEEA 03725

O E F
waarita@uned. ac. or wWendy Garita Azofeifa
mgrijalba® uned. ac.« Marilun Grijalba Oparta
sespinozav@uned. 2 Elias Ezpinoza Yega
jjimenezi@uned. ac.c lleana Jmenez Jimenez
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mmurillo@ uned. ac.c Maria Susiliadora Murillo Mara
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marmonterc@uned. : Maria de los Angeles Montera Sanchez

mmarchena@uned. : Marjorie Marchena Bustos
mpasz@uned. ac.cr Mauricio Pasz Huertas
yearballov@uned. ac v amileth Carballo Wargas
dosormoi@uned. ac.c Danald Osormo Barrios
rchavariae@uned. a Randall Chavarria Ezpinoza
echaconm@ uned. a Eidaly Chacon Malina
izramirez@ uned. ac. ¢ [zabel Ramirez Campos
ivalverdel@ ured. ac. lvan Yalverde Lapez
larias@uned. ac.cr  Liliana Arias Granados
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Efeméride Dia Mundial de la Eficiencia Energética

#EfemérideambientalUNED. (ESAUIN & LLL"J) "%
v,@'

Dia Mundial de la Eficiencia
Energética

La eficiencia energética se ha consolidado como la mejor herramienta para mitigar
el cambio climatico y evolucionar hacia sociedades mas sostenibles, junto con el
desarrollo de energias renovables y la electrificacion del transporte

- Evite dejar las luces encendidas si no las esta utilizando
- Asegirese de no dejar el cargador de su celular en el enchufe
- Disminuya el uso del vehiculo y opte por otros medios de transporte
- Sustituya electrodomésticos antiguos por otros mas eficientes y que consumen

menos energia
- Si utiliza aire acondicionado, manténgalo a una temperatura de 24 grados

7 B
B3 seenuncoce I
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Capsula sensibilizacion

POR QUE SOMOS CONSCIENTES

1l

AHORRAMOS PARA TODQOS

PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL EUNED

@» Programa Bandera Azul Ecolégica
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2.4 Acciones realizadas

Se valoriza todas aquellas acciones realizadas para disminuir el consumo y potenciar la eficiencia energética:
*Uso de fuentes alternativas de energia limpia. *Cambio a tecnologias de mayor eficiencia. *Mantenimiento de la
Instalacion Eléctrica.

Unidad de Mantenimiento

Varios de los pardmetros de evaluacion de este informe tienen una relacion muy estrecha con el quehacer de la Unidad de
Mantenimiento de la universidad, por lo que cada afio se toma en cuenta el trabajo de esta oficina para obtener todos los
datos e informacidn oportuna y actualizada. Muchas de las acciones de esta oficina apoyan y complementan el compromiso
de la universidad con el Programa Bandera Azul Ecologica y el Programa de Gestién Ambiental Institucional (PGAI) son las

siguientes:

Continua sustitucion paulatina de iluminacién interna y externa con tecnologia LED

Gracias a la iniciativa del jefe de la Unidad de Mantenimiento: Oscar Alvarado y su equipo, en la Sede Central de la UNED,
desde al afio 2016, se han venido realizando varios cambios muy positivos en relacion a la iluminacion. Como es usual, para
la elaboracion de este informe, el comité se retne con el personal encargado de las diferentes areas que trabaja la Unidad
de Mantenimiento para actualizar la informacién sobre los proyectos implementados desde esta dependencia en relacién a
los parametros evaluados dentro del programa. El proceso de sustitucion de luminarias tradicionales por luminarias con
tecnologia LED, dio inicio en los edificios B y C, para luego ir continuando poco a poco con los demas edificios. Esta accion

se ha venido implementando paulatinamente a lo externo del edificio A y en el interior de los edificios B y C de la sede central.

Parte de las acciones que se han realizado ha sido priorizar los diferentes sectores dentro de los edificios B y C que
usualmente son mas oscuros o0 poseen inadecuada iluminacion para ir sustituyendo las luminarias T8 por iluminacién LED,
por lo que se han venido colocando luminarias LED de 70 y 40 watts, en sectores donde habia luminarias T8 de 90 watts,
por lo que se esta reduciendo el consumo. Esta moderna iluminacion se empez6 a colocar en algunos pasillos, bafios y en
los llamados “cuartos de comunicacion” de la Unidad de Mantenimiento, en donde se tiene todo el cableado y la maquinaria

relacionada con la parte eléctrica de la institucion.

En los bafios de estos edificios se han sustituido luminarias tradicionales de 200 watts, por luminarias LED de 90 watts. Las
nuevas luminarias vienen con la certificacion UL y tienen una duracion aproximada de 30 mil horas lo que corresponde

aproximadamente a 5 afios de uso, lo que viene a mejorar en gran medida el rendimiento de la iluminacién en la institucion.

A Programa Bandera Azul Ecolégica



En cuanto a aspectos de Salud Ocupacional también tienen ventajas, en el sentido de que es una iluminacion que no molesta
a la vista y no se calientan, por lo que genera mas comodidad en las oficinas y lugares pequefios, como los cuartos de
comunicacion. Asi mismo, en las afueras del edificio de Distribucién de Materiales (DIDIMA), el afio pasado 2017 se colocaron
tres lamparas LED grandes que iluminan la parte externa de este edificio, ya que permanecia muy oscuro. Ademas, se han
ido sustituyendo poco a poco las lamparas tradicionales ubicadas en el parqueo de DIDIMA (de 175 watts) por lamparas LED
de 50 watts, las cuales generaran mayor rendimiento y eficiencia en la iluminacion. Por ultimo, en las gradas del edificio B
que van al segundo nivel, se colocaron unas luces LED incandescentes que mejoran la iluminacion de ese sector que es uno

de los mas visitados y concurridos de la universidad.

De igual forma, se han realizado estos cambios afuera de los edificios, en donde ya la universidad tiene una nueva iluminacion
externa (de colores) con tecnologia LED, lo que le da una mejor imagen a la universidad de noche y ademas por la tecnologia
utilizada no genera un gran consumo de energia eléctrica. Se continta trabajando en esta sustitucion de luminarias, sobre
todo cuando se le solicita a esta Unidad la reparacion o la mejora de las mismas, ya sea en iluminacion interna o externa. En
este sentido, cada vez que llega una solicitud de este tipo se sustituye la luminaria tradicional por una LED. Segun el
compariero Oscar, las luminarias tipo fluorescentes de 120 watts se sustituyen por una ldmina LED de 60 watts, las cuales

dan una mejor iluminacion y consumen menos electricidad.

Calcomanias para promover el ahorro energético

L WSS
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Sensores de movimiento

lluminacion LED
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3. Combustibles Fosiles

3.1 Inventario de combustibles: Inventario de la flota vehicular, maquinaria y/o equipos que consumen
combustible fésil. Comprobacion del pardmetro: Presentar inventario.

Segun documento Excel brindado por la Unidad de Transportes se presenta el inventario de vehiculos institucionales. A
pesar de que en este inventario aun aparecen vehiculos que indican gasolina, la dependencia nos aclaré que actualmente
ya la universidad solamente esta trabajando con vehiculos Diesel.

; 300 97 DIESEL 30| 300 142 DIESEL
3 300 98 DIESEL 31 300 146 DIESEL
4 300 100 DIESEL 32| 300 148 DIESEL
5 300 101 DIESEL 33| 300 149 DIESEL
& 300 102 DIESEL 34 300 150 DIESEL
7 300 103 DIESEL 35 300 151 | GASOLINA
g 300 107 DIESEL 36| 300 152 DIESEL
g 300 108 DIESEL 37| 300 153 DIESEL
10 300 109 DIESEL 38 300 154 DIESEL
1 300 112 DIESEL 39 300 155 DIESEL
12 300 113 DIESEL 40| 300 156 DIESEL
13 300 114 DIESEL 41| 300 157 DIESEL
14 300 115 DIESEL 42| 300 158 DIESEL
15 300 116 DIESEL 43 300 159 DIESEL
16 300 117 DIESEL 44| 300 160 DIESEL
17| 300 120 DIESEL 45| 300 161 DIESEL
18 300 121 DIESEL 46 300 162 DIESEL
19| 300 122 DIESEL 47| 300 165 DIESEL
20 300 123 DIESEL 48| 300 166 DIESEL
21 300 124 DIESEL 49 300 167 DIESEL
22 300 125 DIESEL so| 300 168 DIESEL
23 300 135 DIESEL 51| 300 169 DIESEL
24 300 136 DIESEL sz2| 300 170 DIESEL
25 300 137 DIESEL 53 300 171 DIESEL
26 300 138 DIESEL 54 300 172 DIESEL
55 300 173 DIESEL
56 300 174 DIESEL
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300 175 DIESEL | 300 01 | oise
300 176 DIESEL " 300 02 DIESEL
300 177 DIESEL 30 0 | oEse
300 178 DIESEL 86 300 205 HIBRIDO |ELECTRICO / GASOLINA
300 179 DIESEL 87 300 206 | HIBRIDO |ELECTRICO / GASOLINA
300 180 DIESEL 88 300 207 DIESEL
300 181 DIESEL ag 300 208 DIESEL
300 182 DIESEL 30 300 209 DIESEL
300 183 — g1 300 210 DIESEL
g2 300 211 | GASOLINA
300 184 DIESEL a3 300 212 | GASOLINA
300 185 | DIEseL 04 300 213 | GASOLINA
300 186 DIESEL o5 300 214 | GAsOLINA
300 187 DIESEL g6 300 215 | GASOLINA
300 188 DIESEL g7 300 216 | GASOLINA
300 180 DIESEL gz 300 217 | GASOLINA
300 190 DIESEL g 300 218 | GASOLINA
300 191 — 100 300 219 DIESEL
101 300 220 DIESEL
300 192 | DiesaL 102 300 | 221 | DIESEL
300 193 | GASOLINA 103 300 222 | DIESEL
300 194 DIESEL 104/ 300 223 DIESEL
300 195 DIESEL 105 300 224 DIESEL
300 196 DIESEL 106 300 225 DIESEL
22 DIESEL
e 7 = E; igg 22? DIESEL comprado 2021
300 198 DIESEL
100 300 228 DIESEL comprado 2021
300 199 DIESEL
110, 300 229 DIESEL comprado 2021
300 200 | GASOLINA
1o, 300 229 DIESEL comprado 2021
11 300 230 | ELECTRICD comprado 2021
112 300 231 DIESEL comprado 2021
113 300 232 DIESEL comprado 2021
114 300 233 DIESEL comprado 2023
115/ 300 234 DIESEL comprado 2023
116 300 235 DIESEL comprado 2023
117, 300 236 DIESEL comprado 2023
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El siguiente cuadro facilitado por la Unidad de Transportes contiene las cantidades de litros consumidos de Diesel, ya que la
universidad ya no utiliza vehiculos de gasolina y que comparandolo con el dato brindado del afio pasado 2023 se muestra

que hubo una disminucion y ahorro.

DIESEL 64 645,56
GASOINA -
A B
DATOS DE CONSUMO YT
NO2023
antidad de litros Diesel 65 720,06
antidad de litros Gasolina 1288,94

3.2 Educacion Ambiental: Actividades orientadas al desarrollo de conocimientos en el tema de reduccion en el
consumo de combustibles fosiles. Tales como: *Elaboracion de brochures, afiches y otros. *Campanas de
rotulacion. *Campafias de comunicacion masiva. *Charlas. *Sensibilizacién ambiental interna.

Campaiia Movilidad Sostenible

Con el objetivo de celebrar el Dia Mundial sin Autos y la Semana de Movilidad Sostenible, este afio se disefi6 y se implement6

una campana institucional del 23 al 27 de setiembre, en la cual se divulgaron infografias relacionadas con temas como:

Contaminantes atmosféricos, Conduccién Eficiente y Huella de Carbono.
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Infografia 1
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Infografia 2
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Infografia 4
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A manera de cierre de esta campafia, se organizé una charla sobre Conduccion Eficiente en articulacion con la Sede de
San José.

Charla de capacitacién

‘('OUCACIQ

9!

ESCUELA DE CIERCIAS CEA
FEACTAS Y MATURALES

En el marco de la Campana sobre Movilidad Sostenible, el CEA, los Comités
PBAE de la Sede Central, Sede San José y la ECEN, le invitan a la charla virtual:

Aprendamos sobre Conduccidn Eficiente

EXPOSITOR:) _E=E

Wilber Sacida Gonzalez
Coordinador del
PBAE Sede San Jose

------

-------
nnnnnn
.

R T Por medio de: Q
kS| -~
27 SETIEMBRE 10:00 AM HCEAUNEDCR n
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Les compartimos la grabacidon de la actividad sobre Conduccion Eficiente que realizamos el
pasado viernes 27 de setiembre en el marco del cierre de la Campana Informativa sobre
Movilidad Sostenible 4 84

Altura y pérdida de Potencia

GAM Corra de la Myerie

A LI ey TIN paeShde de Setlae Codrgme LAY ot
prtecsie péetide va e 1% de potencia
A DD sty # 15 pivide i
poleveie

YOUTUBE.COM

Conduccion Eficiente CEA-ECEN UNED
Conduccion Eficiente CEA-ECEN UNED
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Lista de asistencia

Mumero de Cédula gl Primer apellido

al Segundo apellido

'603050415 Mifiez Pefia Carlos
"15840327 Mora Alpizar Melissa
501950690 Barrantes Salazar Rosibel de los ﬁngeles
6-0220-0320 Marchena Bustos Marjaorie
0206410558 Duarte Solano Marianela
11290235 Fonseca Arias losue
503200483 Vega Espinales Carlos
"12190048 Céspedes Torres Carolina
112600369 Torres Talavera Zeidy
"S02080061 Rojas Soto Mayela
"os190884 Chanto Sanchez Esteban
0303320664 Moraga Calvo lineth
"155843641610 Mufez Espinoxa lerling lessenia
's01800927 Quiras Hidalgo Lisette
*603140095 Viquez Gonzalez Victor Hugo
"s03200088 Delgado Madrigal Luis Miguel
'603690480 SOTO MARCHEMNA JENMIFER
P04630376 Paniagua Murillo Engracia
'S 0317 D039 Barquero Perez Evelyn
303660358 Picado Sanchez Marco Antonio
'5250481 Beita Beita Maricel
06220592 Murillo Mora Maria Auxiliadora
"13780655 Cisneros Arias Dania
12130707 Laguna Cruz Maximiliano
"0s5660934 Alfaro Soto Rodolfo
"115720282 Mora Abarca Kenneth
"11430089 Jiménez Jliménez lleana Maria
503830496 rodriguez zufiiga Edgar
503310650 Ruiz Pizarro Gerardo
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Actividades Cambio Climatico

Asi mismo, este afio se han desarrollado actividades educativas enfocadas en la problematica del Cambio Climatico:

Capacitacion docente en estrategias docentes para abordar el cambio climdtico en la escuela 28
de febrero de 1886 en el territorio indigena de Matambu
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Lista de asistencia
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Como productos de una serie de talleres impartidos el afio pasado en San Carlos se elaboraron varios afiches informativos
sobre cambio climatico para que sean utilizados como material didactico. Los afiches se elaboraron desde la ECEN.

- . -
Educacion STEM

y el Cambio Climatico

Talleres STEM

» Buscacomo » Ser innovadores
rasolver problemas {crear y desamollar solucicnas)

£ Queé significa 51 =112

S T Esr b
Ciencia Tacnolog@a Matermaticas

iAplicar al Cambio Climatico? Si, es urgente

» Nos afecta a todos p Efecto invermadero
p Calentamiento global p Adaptacion al Cambio Climatico

Afectaciones

» Aumentoen latemperatura P Inundaciones y sequias
» Disponibilidad de agua p Plagas y enfermedades en cultivos y animales

Adaptacion al Cambio Climatico

» ¢Qué situacionas en tu comunidad se han » iNos podrias ayudar a dar
efacto dal cambio climatico? solucionas?

¢Como lo haremos? “ACTUEMOS HOY,

» Investigacion y exploracién  p Trabajo en equipo MARANA SERA TARDE”
» Pensamiento analitico y cotabarsivo

£n oolsboraoan oo

MBS Mara Bora Murio A

s Dep (&) oNmmawopm TECI A

S ieet r

Proyecto integracion de jOvenes y mujeres rurales al desarmolio de estrategias

de adaptacion ai CAMDIO ClimaticO empiscando ta metodologia STEM

NEL)

oftar @ niiasir foree: U

COSTA RICA e o sk
L L e 3 =
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Proyecto integracién de jOvenes y mujeres rurales al desarrolio de estrategias

de adaptacién al Caim bio climatico empleando la metodologia STEM

Amenaza

Probabilidad de que se
produzca un suceso, en el
espacio y tiempo, con
suficiente intensidad para
ocasionar danos

Naturales
Socio-Naturales
Antropogénicas

offas @ niiasir
VULNERABILIDAD

ante fenomenos provocados
por el Cambio Climatico

Grado de exposicion,
fragilidad, valor
economico, potencial
dano a la vida humano
y el ambiente

Se asocia con un proceso
natural o antropogénico
destructivo (@menaza)
pero, sobre todo, con la
vulnerabilidad
humana
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Vulnerabilidad

Probalidad
condicionada, evaluada
“ex ante” de que
sucedan dafios y
perdidas en deterimado
momento y lugar

Exposicion
== Sensibilidad

+ Capacidad Adaptativa
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Proyecto integracion de jOvenes y mujeres rurales al desamolio de estrategias
de adaptacion al CAMDIO climatiCoO empleando ta metodologia STEM

COSTA BICA s o
- ’ .-

RESILENGIA

ante el Gambio Climatico

¢Como la
entendemos?

La adaptacion debe ser preventiva y
reducir la vulnerabilidad de la region,
ademas de los efectos negativos del
cambio climatico, a través de un
proceso de integracion para la
adaptacion que ayude a reducir la
exposicion (CEPAL, 2017).

¢Como la construimos?

Gestion del riesgo
Participacion comunal local
Reduciendo exposicion
Reduciendo vulnerabilidad

Gestion de
riesgos

La gestion de riesgo es un proceso inte-
gral que busca identficar, evaluar y
controlar los riesgos que pueden afectar a
una organizacion, sistema o comunidad. iesgo Vulnerabilidad

Se basa en el andlisis de dos compo-
nentes fundamentales: laamenazayla
vulnerabilidad.
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Proyecto integracién de jOvenes y mujeres rurales al desamolio de estrategias

de adaptacion al CAMDIO Climatico empleando ta metodologia STEM

oty i forosl: U

UNED)
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benan bovmen & b ooz B cha

COSTA RICA

I,Qué sSon Ios y Gases con la capacidad de atrapar €l

calor de la atmésfera y evita gque se

escape al espacio.
Algunos gases de efecto invernadero
son: CHy, CO;, N;O, CFC y Hy0 (g).

da ofecto in“madem La presencia de estos gases de forma

natural es esencial para mantener la
temperatura de la tierra.

Como contaminantes

Primanios direcio de ia fusnte de emisién

1D © ©
©C © LD
| Porbedes

Efectos

Emisiones por

tipo de gas

Emisiones
i == Dispersion
@@ B Oxido de (TRANSPORTE Y TUFELILENGHY

S == Transformacion

GLACH
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Proyecto integracion de jOvenes y mujeres rurales al desamolio de estrategias

de adaptacién al Caim bio climatico empleando la metodologia STEM

. s I
m # RELASER n'é&%?n“}? @

Bt Lavmsamarioans pars famvidos da lmencile Bad " ¥ | J \
L1 o

COSTA RICA edng o bk
L g v =

" Es lluvia con acidos disueltos, principal-
mente acido sulfurico y nitrico,
procedentes de combustibles fosiles y de
motores de explosion.

La lluvia normal es ligeramente acida, con
un PH de % mientras que Ia lluvia 4cida
normalmente tiene un PH entre By (5.

» ¢Que es la lluvia

ACIDA?

PN

Efecto_s de'la :
lluvia acida

Suelos Edificaciones y estructuras

Reduce la capacidad de las plantas Corrosion en edificios y monu-
de absorber nutrientes y afecta mentos hechos de maternales
su crecimiento, como marmol y granito.

Cuerpos de agua

[YTRTIEE IR IR | < océanos se estan voliendo MIAS acidos.

Es especialmente problematico para los COFales, las OStras v ofras criaturas con deii-
cados caparazones o esqueletos de carbonato, que se debilitan incluso con cambios muy

leves en e equilibrio del Acido del océano.
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Se continua divulgando y utilizando la serie de videos: Cambio Climatico: Somos el principio del cambio, con el fin de trabajar
temas relacionados con la reduccion de la huella de carbono y la mitigacion del cambio climatico y el calentamiento global.

NN

el principio del

M

Una serie didactica animada sobre el cambio climatico
y alternativas para su mitigacion.

EN VIVO
Miércoles 28 de octubre
Hora: 3:00 p.m.

You{ )

3

audiovisucles UNED
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3.3 Acciones Implementadas: Actividades orientadas a la ejecucion de acciones de reduccion en el consumo de
combustibles fosiles mayor al 1%, a través de los fieles y concurrentes. Como: *Reduccion del consumo por
concepto de taxis. *Reduccion del consumo por concepto de Kilometraje. *Transporte compartido o en bicicleta.
* jInnovar cualquier otra posible accion!

Parqueo de Bicicletas

Desde hace ya varios afios (antes de la pandemia), la sede central de la UNED habilitd un parqueo de bicicletas en el campus,
con el objetivo de ser congruentes con la promocion del no uso de vehiculos (o la sustitucién de los mismos) por otras formas

alternativas de transporte para llegar a la universidad, por parte de los funcionarios.
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Red de Cambio Climatico

Segun el compariero Adrian Ruiz, quien maneja la Red de Cambio Climético de la universidad, este afio se ha trabajado en

las siguientes actividades:
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Enlace VI Congreso Nacional de Gestion del Riesgo y Adaptacién al Cambio Climatico

‘ Agosn Rulz Roarigues Zaizande Zanocnde 3ot Zeven
oy Bed de Camiio Tmdencs y Gevson dw Rengo UKD LR -

hitosy/ faww. youtube com/ e/ fXLiish Cclsie SACWOLMVDAGYR

Buencs dias Red. Pars su rformacion.
Nos representa por 3 UNED compadends como don César Sancho, Tagest Sarrientos, Meisss Céspetes y Canoing Semanmrdas.
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Asiste charla 21 oct 2024. INTECO Gestion de la continuidad del servicio

¢QUE ES UNA
NORMA TECNICA?

Es un documento que establece requisitos, especificaciones, directrices o
caractersticas que pueden ulilizarse para asegurar, en [orma consistente,
que un producto, proceso o servicio es adecuado a su uso o propésito.
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Inicia proyecto de resiliencia, sostenibilidad y gestion del Riesgo en Laboratorio de Ecologia
Urbana, noviembre 2024

favor cordlak apoyo para consultar colegas proyecto tests ~
0 FrivvvialFudocs

Adnan Ruiz Kodriguez o B Regonder & Respondecatodos o Reenvir B8
Para © Laura Vargas Badila © Zaldert Barslentios Liosa Aar Y1004 028/

@ Reernid este mensaie of M 20/11/2024 0825,

g Entrevstalbl docr
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Buenos cias dofa Laura y dofa Zaidett. Me acaban de aprobar &l marco metodolégico de mi tesis doctoral, cuyo objetivo s disedar un sistema de gestion para ta continuidad
operativa de! Laboratorio de Ecologia Urbana con elementos de resiliencia y sostenibilidad.

Posteriormente se procura ampliar [a consulta a otros laboratorios del Sistema de Investigacion de la UNED, aspecto que nos ayudaria mucho ante los eventos disruptivos y
necesidades de gestion ded riesgo-control intemno,

Al respecto, solicito amablemente su apoyo para poder consuitar con el equipo del LEU mediante una entrevista y tailer de consulta-validacion. Entenderan los fines académicos
y &l manejo discreto de datos o informacion sensible con confidencialidad.

Adjunto (a guia de entrevistay quedo a la espera de sus buenos oficios. Atentamente y muy agradecido, Adrian Rulz Rodriguez.

Adridn Ruiz Rodriguez, M.Sc.

Investgador Laboratorio de Ecologia Urbana

Universidad Estatal a Distancia

Equipo Técnico para la Gestion del Riesgo de Desastres de la UNED,

Red de Cambio Climatico y Gestion del Riesgo, UNED

Egresado do plano curricular em Sustentabilidade Soclal & Desenvolvimento, UAD, Portugal,
Estudiante Doctorado en Proyectos, UNICEPES; Michoackn, México.

Asesora revision proyecto de ley en octubre 2024 al CU para la Asamblea Legislativa
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Publica en Coautoria en Revista Repertorio Cientifico Articulo “Percepcién del paisaje asociado a la
laguna del Parque Metropolitano la Sabana, san José, Costa Rica”.
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Percepcion de paisaje asociadoala
laguna del Parque Metropolitano

La Sabana, San José :

Percepcion de paisaje asociado a la laguna del Parque
Metropolitano La Sabana, San José, Costa Rica

Arisdas Meza Mayorgs
Advibn Bulz Rodreguer
Aarde falles Solano
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Apoya sesion BRICA de comunidades resilientes a incendios forestales, junio 2024.
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Actualizacion Gestion de Riesgos Programa Control Interno, UNED. Mayo 2024
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Apoyo Rede da Favela Sustentavel, 2024
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Se contintan cumpliendo una serie de acciones para mitigar y disminuir estas emisiones a la atmésfera por parte de la
universidad, como la sustitucion de aerosoles y productos que generan gases o disminucidn del consumo (en caso de no
contar con sustituto), ademas, al igual que todos los afios, se trabaja en la actualizacién de la flotilla institucional que viene

a formar parte del compromiso de la institucion por tener una flotilla més moderna y eficiente.

En cuanto a la sustitucion de aerosoles, la universidad ha eliminado casi en su totalidad la compra de estos productos,
sustituyéndolos por otros menos contaminantes, sin embargo aun en la Unidad de Transportes se adquieren unos pocos
para mantenimiento y limpieza de la flotilla, y en algunas oficinas por medio de las compras de caja chica, algunos
funcionarios obtienen este tipo de aerosoles ambientales para los servicios sanitarios, por lo que se deben continuar

reforzando las acciones de sensibilizacion en estos casos.

Como aporte en este tema, el Comité PBAE ha intervenido en el Reglamento la Unidad de Transportes para que se
incorporen varios lineamientos a cumplir, tanto por los funcionarios en general, como por los mismos choferes. Algunas de
las acciones que se integraron fueron: utilizar rutas oficiales, planificacion de giras entre distintas dependencias para utilizar
y compartir el mismo vehiculo si van para las mismas zonas, el uso adecuado y racional del aire acondicionado,

principalmente.

También se ha promovido el aprovechamiento de giras de entrega de materiales para que el vehiculo sea utilizado ya sea
por funcionarios o para enviar otro tipo de correspondencia 0 materiales. Todas estas recomendaciones que ha dado el
Comité PBAE se han integrado en ese Reglamento, para que sea divulgado y cumplido por todos los funcionarios. Por
ejemplo, en el Capitulo IX, sobre los deberes y las responsabilidades de los choferes en el Articulo 36, se incluye que son
deberes de los choferes: Realizar una conduccién eficiente en funcién del aprovechamiento maximo del combustible, siendo
este producto de un recurso no renovable. Utilizar racionalmente el aire acondicionado mientras el vehiculo esté en
movimiento, a una temperatura confortable pero no extrema. Revisar que todas las ventanas y puertas estén completamente

cerradas.

N Programa Bandera Azul Ecolégica
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Extracto

Reglamento de la Unidad de Transportes

.  Kesponder personaimente por [0S danos y perjuicios causados & la UNED o @
terceros ante percances o accidentes derivados del dolo, la culpa grave, la
impericia, o la imprudencia, en caso de que los Tribunales de Justicia lo declaren
Culpable o mediante proceso administrativo sancionatorio, Lo anterior no excluye
los casos en que haya mediado conciliacion y que el conductor del vehiculo de fa
Institucion hubiese aceptado su responsabilidad desde el punto de vista
administrativo.

U Realizar una conduccion eficiente en funcion del aprovechamiento maximo del
combustible, siendo este producto de un recurso no renovable.

v.  Utilizar racionalmente el aire acondicionado mientras el vehiculo esté en
movimiento, & una temperatura confortable pero no extrema; revisar que todas
las ventanas y puertas estén completamente cerrados.

.  Enelcaso de funcionarios autorizades por el Consejo de Rectoria para conducir los
vehiculos institucionales, estos deben portar el permiso correspandiente y cumplir
con los deberes y responsabilidades de los choferes consignades en este
reglamento.

Reglamento para la Administracion y Prestacion de Servicios de Transporte de la UNED

Unuversidad Estatal a Distancia — Costa Rica
Informacion y Documentacion Institucional - CIDREB 10/04/2013

También desde hace varios afios, la Universidad ha venido incorporando la tecnologia GPS en algunos de los vehiculos, lo
que permite hacer un control cruzado de la informacion reportada por los choferes en los viajes institucionales con respecto

al tiempo trabajado, rutas utilizadas, tiempos de encendido y apagado de los vehiculos, entre otras ventajas.
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Proyecto Carbono Neutralidad

Desde el 2019 la Rectoria empezd a gestar los llamados “Proyectos Consolidados”, dentro de los cuales esta el de

Descarbonizacion, el cual ha venido avanzando en el apoyo e incorporacion de las sedes universitarias en el proceso.

Algunas de las acciones realizadas este afio son las siguientes:

1
Inter o

NEUTRAL & ‘ .-CONECTA

o USNERSIOAD ESTATAL A DISTANCW

TALLER PRESENCIAL DE
FORTALECIMIENTO

DESCARBONIZACION SOSTENIBLE
EN LA UNED DE COSTA RICA

Requerimientos para el taller

e CALCULADORA.
LAPIZ.
BORRADOR.
CUADERNO DE APUNTES.
COMPUTADORA PORTATIL
PARA REVISION EXCELES.
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Se inicio el proceso de capacitacion para las sedes universitarias que de manera voluntaria deseen incorporarse al

proyecto.

@ @%‘Eﬁ%ﬁr&? D .’._'E'gﬁ‘scm

Daversned faiel eurrn e

TALLER PRESENCIAL DE
FORTALECIMIENTO

DESCARBONIZACION SOSTENIBLE
EN LA UNED DE COSTA RICA

ESTRATEGIAS Y COMPROMISOS PARA UN FUTURO
RESPONSABLE

Organiza: Equipo
Carbono Neutro UNED.

jueves 2 y viernes 3,
mayo.

9:00 a.m.

Sede de Perez
Zeledon.
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Documentos

General

Maombre

Acosta

Buenos Aires

PEREZ TELEDOM

O=a

Cartago

Desamparados

Heredia

La Cruz

Los Chiles

Puntarenas

San Vito

B Sarapigui

I Subsede Escazu

Tilaran

B Turrialba

dandera Hzul tcologca
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Jieves, 3 de octhidwe de 2004 100X 4D

2024 SEDES TALLERES CARBOMNO

Programa Bandera Azul Ecoldgica

B parte 1 [*] Parte 2

Modificado

18 de septiembre

15 de septiembre

18 de septiembre

16 de julio

18 de septiembre

22 de mayo

18 de septiembre

18 de septiembre

7 de mayo

21 de junio

4 de junio

18 de septiembre

17 de mayo

18 de septiembre

17 de mayao

Modificado por

Joselyn Zifiiga b

Joselyn Zifiiga b

Joselyn Zaftiga M

Joselyn Zaftiga M

Joselyn Z0figa b
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INICIO ACONTECER UNED CR UNED INSTITUCIONAL VIDA ESTUDIANTIL SALA DE PRENSA UNED TERRITORIOS

UNED promueve Plan de Carbono Neutralidad con ciclo de talleres
formativos

13 DEAGOSTO DE 2024

‘ Escuchar Post |

Actividad se lleva a cabo en varias sedes universitarias

Por: Roldan Aguirre Murillo | Corresponsal UNED Puntarenas

La UNED ha iniciado un ciclo de talleres formativos acerca del «Plan Institucional de Carbono
Neutralidad», con el fin de fomentar y generar conciencia acerca de las emisiones de CO2 y el

Impacto que este tiene en el orbe.

La iniciativa es liderada por el equipo técnico, conformado por Joselyn Zuaniga Meléndez, Yeison
Lizano Rojas y Roldan Aguirre Murillo. Estos talleres se estan llevando a cabo en diversas sedes de
la UNED, incluyendo Pérez Zeledon, Sede Central, La Cruz, San Vito, Puntarenas y Desamparados,
con la participacion de otras sedes como Escazu, Turrialba, Orotina, Jicaral, Monteverde y Parrita

Programa Bandera Azul Ecoldgica



¢Qué busca el
Plan de Gestion
Ambiental
Institucional
PGATy el Plan
de

Descarbonizacio
n Institutional?

Como fin iltimo ambos planes buscan responder a la pregunta "como hay que hacer” para

conseguir lo planteado por el desarrollo sostenible, es decir, un equilibrio entre el
desarrollo economico, social y ambiental.

Los objetivos fundamentales de ambos programas son:

d

2

Servir de instrumento para mejorar las condiciones ambientales de la UNED, mediante
la prevencion, reduccion y el control de la contaminacion ambiental.

Reducir las emisiones de GEI, con el fin de implementar las acciones que encaminan al
sector publico a la C-neutralidad.

Ayudar en la toma de conciencia de los funcionarios de la Institucién, sobre el uso
adecnado de los recursos hidricos, energéticos, gestion de los residuos v la proteccion del
ambiente en general.

Aportar en la mejora ambiental, a través de inventarios y registros de imformacion de
ndicadores ambientales, para la toma de decisiones.

Contribuir a los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

Contribuir a través de planes, metas v acciones concretas en la lucha contra el cambio
climatico,

Ser agente de cambio en la cultura organizacional, a través de la estandarizacién de
mecanismos de control, v seguinuento de las practicas ambientales.

Indicadores comun denominadores PGAI-Descarbonizacion e

inclusive Bandera Azul

Consumo to;al sLilros de combustile |
de combustible mes 3 5
T - omeos Laos ik ol
LGl combustbe *Resmas 88 pagel censumidas
/ mes-empleaco
*kWh ! mes
“kWh ! mes-empleado
*kWh ! mes-drez () Lstimacidn da las amisicnes
de CO; por efeciodel
consumo de slectricidad
+Estimacién da lag amigicnes
de CO, por efeciodel
o de agua ! mes consuma de comtustibles
Consumo total
m' de /mes -
de agua ew :
=Total de funcionarios
Capacitacionde mmdu
Cantidad de ¢ funcionarios y
matarial '%"rw Temas mmrzosenhs
separado para caphilaci :
reciclaje oria /mes
N\
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Estrategia de Sostenibilidad Ambiental-UNED

Programa Bandera Azul

Plan de Descarbonizacion

Creacion de
Comisiones
Ambientales en
Sedes UNED.

Seguimiento, Control y
Evaluacion a través de Auditorias

Internas y externas
Programa de Gestién

Ambiental Institucional DIGECA-MINAE-INTECO-

ProgramaPais Carbono
Neutralidad

:

Educacién ambiental
continua
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4.Gestion de Residuos

4.1 Reduccion del uso de papel en méas de un 25% con respecto al diagnostico inicial o afio base o
mantener el porcentaje de reduccion en caso de que sea imposible reducir mas, con relacion al afio
anterior. Comprobacion: Presentar mediante tablas y graficas la reduccion con respecto al afio base. Enviar
informacion de respaldo.
Con respecto al consumo de papel, la universidad ha venido trabajando desde hace muchos antes (inclusive antes de
participar en el PBAE), en la promocion de la sensibilizacion y la implementacion de practicas tendientes a un uso y a un
manejo racional y sostenible de este recurso en la institucion, y como parte de algunos de los logros a nivel institucional
estan:
o Se oficializ6 el uso del correo electrénico como medio de comunicacion dentro de la universidad para disminuir el
uso y desperdicio de papel.
e Se institucionalizé la nomenclatura C. ce: copia por correo electrénico y Cc: copia para archivo de la oficina
productora de la carta.
e Se acordd que todos los materiales que lleguen a reprografia se reproduzcan por ambos lados.
e Se redujo la impresion de examenes para los estudiantes de los Centros Universitarios ya que se genera gran
cantidad de papel desperdiciado.
e Seimplementaron politicas que reduzcan el desperdicio de papel en los exdmenes parciales sobrantes de los centros

universitarios y que sean devueltos a la sede central, para su manejo adecuado.

Por otra parte, también desde hace varios afios se ha contado con el apoyo y el compromiso de la Oficina de Operaciones,
encargada de distribuir los examenes y otros documentos en todas las sedes universitarias de la UNED y se han venido
realizando diversos cambios con el propdsito de disminuir la cantidad de papel utilizado para elaborar los materiales impresos

que se entregan a los estudiantes. Algunas de estas acciones son las siguientes:

o Adecuar el numero de examenes que se envian a cada centro al numero de estudiantes matriculados en esa asignatura,
de manera que la cantidad de examenes sobrantes sea minima.

eColocar en version digital los solucionarios de los examenes. Anteriormente, se imprimia un solucionario para cada
estudiante que realizé el examen.

eHay una disposicidn general de eliminar los materiales impresos y sustituirlos por digitales, tales como las guias de estudio,
los programas y otros.

A Programa Bandera Azul Ecolégica

dandera Hzul tcoldpca



Segun los datos proporcionados por el Almacén General, este afio la sede central gasto 3298 resmas de enero a noviembre
del 2024. Como siempre se aclara, este dato representa la cantidad de resmas que la Oficina del Aimacén General le entrega
a las demas dependencias de la sede, sin embargo, el dato del “consumo” podria ser mucho menor, ya que, a nivel de
oficinas, las resmas son normalmente almacenadas por si en algun momento hiciera falta, practica bastante comudn en
muchas dependencias de la universidad. Es decir, las oficinas solicitan resmas de papel y las guardan, no las consumen

todas, por lo que es dificil tener control total de este tipo de datos en la institucién.

Con respecto al afio pasado, la cantidad de resmas entregadas este afio ha sido menor, debido a que en la universidad ya
se ha venido fortaleciendo la cultura del no uso del papel, a pesar de que de que ya algunas oficinas y dependencias estan
trabajando de manera mas presencial algunos dias a la semana, sin embargo, sigue siendo un numero bastante menor al
de afios anteriores. Se espera que estos datos en los cuales se refleja el importante ahorro en los diferentes recursos
institucionales sean valorados a nivel institucional y se evidencie que realmente no se requiere ni se justifica la dependencia

del uso del papel.

ORME UNED Marzo T65-ANFORME UNED Abnl 24, S0-INFORME UNED.pat G1-INFORME VORESCEN

Buenos dias Wendy
Adjunto los informes de lo entregado al TEC hasta @ 30 de setiembre 2024

y en cuanto la canticad de resmas da papel solicitadas duranta el 2024 en la sade central es de 3.298.

Satudos cordiales

Elver V. Castro Monge
Unidad Almacén General Uned
leléfono 2241 0244

Asi mismo, Yirlania Quesada, jefa de la Oficina de Contratacion y Suministros, mantiene que la Editorial ha disminuido la
cantidad de papel utilizado para las publicaciones en los ultimos afos, debido al aumento en las publicaciones digitales que
se han venido realizando. Por otra parte, es importante destacar que la Editorial, como ha estado en proceso de certificacién
ISO y, por ende, ha tratado desde hace varios afios de disminuir la cantidad de papel de residuo al minimo y ha modificado

los carteles de compra de papel para que éste sea certificado.

/A Programa Bandera Azul Ecoldgica
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La funcionaria menciona que, debido a los avances en el tema de archivos digitales, se continia promoviendo desde la
Vicerrectoria Ejecutiva la compra de varios escaneres para las oficinas que trabajan con documentos institucionales
importantes (Contratacion y Suministros, Tesoreria y Contabilidad, entre otras), para que se vaya digitalizando toda la

informacién e ir reduciendo el consumo de papel institucional.

Asi mismo esta digitalizacién va a promover también la reduccion en el uso de tintas, electricidad y otros recursos

relacionados a la impresion de documentos.

4.2 Medicién y comparacion de la generacion de residuos solidos en valorizables vs. no valorizables.
*Separar y pesar los residuos para ser valorizados, segun los tipos de residuos. (Ej.: plastico, aluminio, orgéanicos,
vidrio, etc.) *Pesar los residuos ordinarios que no se valorizan. Ejemplo; residuos destinados a un relleno sanitario.
*Presentar un control de los residuos mediante tablas y graficas. Utilizacion de la Estrategia Nacional de Residuos
Sélidos.

El Centro de Educacién Ambiental (CEA) inici6 en el 2003 un Proyecto sobre el Manejo Adecuado y el Uso Racional del
Papel, con el objetivo de promover una cultura ambiental en torno a la disminucién, recuperacion y reciclaje de este residuo,
ya que es el que se genera en mayor cantidad dentro de la institucion. Posteriormente, este proyecto fue ampliado en el 2008
y se llamé: Proyecto Institucional Manejo Racional de Agua, Energia y Residuos Sélidos, en el cual se incluyé el manejo de
otros tipos de residuos valorizables como el plastico, aluminio, vidrio y tetra pack. En el 2011 se inicia la participacion de la
universidad en el Programa Bandera Azul Ecoldgica (PBAE), en las categorias Centro Educativo y Cambio Climatico, siendo
galardonada en ambas categorias desde el primer afio de participacion. Se continta con la separacién de residuos y se
complementa con el manejo y la gestion de otros tipos de residuos institucionales. En el afio 2016 se termina de elaborar el
Plan de Gestion Ambiental) (PGAI), solicitado por DIGECA-MINAE, en el cual se refuerza el tema de la gestion de los residuos

solidos institucionales y este afio 2018 se presenta el informe de avance en julio.

El Proyecto Institucional Manejo Racional de Agua, Energia y Residuos Sélidos fue absorbido por el PBAE, ya que las
acciones y los esfuerzos se estaban duplicando sin sentido. Desde el Proyecto Institucional se elabor6 un primer Plan de
Gestion Integral de Residuos, que se ha venido actualizando con la incorporacién de nuevos residuos. En la UNED se genera

una gran variedad y cantidad de residuos sdlidos debido a sus diversas actividades y quehacer institucional.
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Los principales residuos generados en la universidad son:

e Papely carton

e Envases de plastico, aluminio, vidrio, tetrabrik

¢ Residuos organicos provenientes de la soda y de los comedores de funcionarios en los edificios
e Residuos generados por la Unidad de Transportes (llantas, chatarra, repuestos, entre otros)

e Residuos del Consultorio Médico

e Residuos Tecnoldgicos y Electronicos

e Cartuchos de tintas y toners

e Residuos de la Editorial (tintas, nitrato de plata, planchas de aluminio)

e Residuos de laboratorio producidos en algunos Centros Universitarios

Desde hace algunos afios la universidad venia valorando el cambio de gestor autorizado de residuos sélidos valorizables
junto con la Vicerrectoria Ejecutiva, la oficina de Servicios Generales y la fundacion FUNDEPREDI, para mejorar el servicio
que se le brinda a la institucion y buscando la formalidad, el mejoramiento y aprovechamiento de los residuos generados,
por lo que desde el 2020 se logré realizar el cambio al gestor La Calma S.A, esperando lograr mejorar el desempefio de la

universidad en esta area.

Asi mismo, desde el afio 2020 por fin se logrd asignar un espacio dentro del campus para tener un centro de transferencia
mas grande para los materiales valorizables, con el fin de que su recoleccion sea mas adecuada y facil de gestionar tanto
por parte de los funcionarios, como para la practicidad de la empresa recolectora. Esto definitivamente represent6 un logro
institucional importante, debido a que desde hace varios afios atras se le habia estado solicitando este centro a la

Vicerrectoria Ejecutiva desde el Comité PBAE y la Comision PGAI.

En este mismo tema, desde hace algunos de afios se asigno un espacio pequefio detras de la Oficina de Servicios Generales
en donde se colocaron contenedores de metal de diferentes colores para almacenar algunos de los residuos generados en
la universidad. Para el uso adecuado y eficiente de estos contenedores se conformé un equipo de trabajo compuesto por la
Oficina de Servicios Generales, el Comité Bandera Azul Ecoldgica, la Comisién de Gestion Ambiental Institucional, el
Almacén General y la Unidad de Aseo, quienes trabajaron en un protocolo o manual de procedimientos para utilizarlos de la
mejor manera. Segun autoridades de esta oficina dichos contenedores se continuan utilizando adecuada y respectivamente
para almacenar temporalmente: planchas de aluminio, luminaria y fluorescentes, cartuchos de toner y residuos electrénicos,

mientras el gestor autorizado (CTTM del TEC) los recoge para su disposicién final.
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Contenedores para la clasificacion y almacenaje de los residuos sélidos

Con respecto a las alternativas para trabajar el tema de los residuos organicos dentro de la institucion, lamentablemente la
universidad continla estacada este tema, las autoridades no le han dado prioridad al asunto y, por otra parte, como este es
un servicio que la institucién debe pagar, ha sido bastante dificil que se destinen recursos para la contratacién de alguna de
estas empresas para que brinde el servicio. Se continia también con la idea dentro de la institucion de que primero se debe
organizar bien la gestion de los residuos ordinarios, para lograr una cultura en torno a este tipo de residuo, antes de comenzar
a trabajar con los organicos, los cuales requieren de mucho esfuerzo logistico para poder realizarlo eficientemente. Sin
embargo, este se realizd una compra de puntos ecolégicos para comedores institucionales que incluyen el recipiente para
residuos organicos, con el sentido de al menos ir pesando y conociendo el dato promedio de este tipo de residuos para ir

valorando su manejo adecuado.
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De igual manera, aunque en la sede central no realiza compost, si se realizan actividades para promover este tipo de

practicas entre los funcionarios, estudiantes y publico general.

Taller Biojardineras
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El CEA, el Programa Bandera Azul Ecoldgica y el Laboratorio de Investigacion Agua y
Suelos, le invitan al taller presencial:

;Como construir su propia biojardinera?
FACILITADORA: )

vﬂRO Op

lel'aW"

Catalina Vargas Meneses

Laboratorio de Investigacion
Agua y Suelos

LUGAR:

Sede San José
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Lista de asistencia

Cédula, nimero de Nombre Primer Sesundo
pa sapartlj o DIMEX IDENTIFICADOR CnnTletu Apeil.idcr Ap:Llidn*
Taller Biojardineras  |106460211 Lucia Arce Ovares

allerbiojardineras 105030239 Eloy Umafia Tarres
allerbiocjardineras 105230464 Marietta Montero Zuniga
allerbiojardineras 109250745 Jose Domingi Dinarte Bustos
allerb biojardineras 112810338 Ana Patricia Vargas Chacon
allerb biojardineras 108510722 Fanny Larios Flores
allerb biojardineras 110170810 Ubaldo Sandi Jiménez

Como parte del taller, se les facilitd a los participantes documentos complementarios sobre la tematica para que puedan

mejorar sus proyectos de Biojardineras en sus hogares.

¢Cémo construir una biojardinera para

el tratamiento de aguas grises en una vivienda?
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Declaratoria Estrategia Nacional de Sustitucion de Plasticos de un Solo Uso

El Comité Bandera Azul Ecoldgica y la Comision de Gestion Ambiental Institucional elaboraron en 2018 una Declaratoria
para participar en la Estrategia Nacional de Sustitucién de Plasticos de un Solo Uso, la misma se elevo al Consejo de Rectoria

por medio de la Vicerrectora Ejecutiva, fue revisada por el antiguo Rector y fue enviada a revision por la Oficina Juridica.

Este afio gracias al empuje que le dio al tema el Comité PBAE de la ECEN, se retomé la iniciativa de esta declaratoria, se
actualizé la misma y fue aprobada por el rector de la UNED en una actividad de capacitacion con el apoyo de la ONG
Preserve Planet, sin embargo, el documento firmado como tal no ha sido entregado oficialmente por la rectoria, por lo que
se continua a la espera de la aprobacion de la declaratoria para poder trabajar ya propiamente en la implementacion de las
acciones. Con respecto a este tema, se continua divulgando material informativo y divulgativo que se ha utilizado para

sensibilizar sobre la problematica de los plasticos de un solo uso via correo electronico y en redes sociales.
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DECLARATORIA DE APOYO DE LA UNED A LA ESTRATEGIA NACIONAL
PARA LA SUSTITUCION DE PLASTICOS DE UN SOLO USO Y SU PROGRAMA
ZONA LIBRE DE PLASTICO DE UN SOLO USO

Considerando;

Que la Universidad Estatal a Distancia, amparada en la legislacion nacional,
reglamentos y leyes existentes y, bajo los principios fundamentales que establece
el articulo 50 de la Constitucion Politica de Costa Rica que establece “Toda persona
tiene derecho a un ambiente sano y ecolégimente equilibrado”

Asi como lo establecido en la Ley Orgénica del Ambiente, N° 7554 del 4 de octubre
de 1995; en sus articulos;

59.- Contaminacion del ambiente. Se entiende por contaminacion toda alteracion
o modificacion del ambiente que pueda perjudicar la salud humana, atentar contra
los recursos naturales o afectar el ambiente en general de la Nacion.

68.- sobre la Prevencion de la contaminacion del suelo, dictamina que es obligacion
de las personas, fisicas o juridicas, publicas o privadas, evitar la
contaminacion del suelo por acumulacion, almacenamiento, recoleccion,
transporte o disposicion final inadecuada de desechos y sustancias toxicas o
peligrosas de cualquier naturaleza.

69. Disposicion de residuos contaminantes, donde indica que, en el manejo y
aprovechamiento de los suelos, debe controlarse la disposicion de los
residuos que constituyan fuente de contaminacion. Las actividades productivas
gvitaran descargas, depositos o infiltracion de sustancias o materiales
contaminantes en el suelo, asi mismo se resalta que cuando no se pueda evitar la
disposicion de residuos contaminantes deberan acatarse las medidas correctivas

Programa Bandera Azul Ecoldgica



Que investigaciones de la Universidad Estatal a Distancia (UNED) evidencian que
mas del 60% de los desechos encontrados en la playa del distrito primero de
Puntarenas, corresponden a plasticos, principalmente tipo PET (Polietileno
tereftalato). (Mar Viva 2016 con datos de Pérez, 2014).

Que investigaciones de la Universidad Nacional (UNA) han revelado la presencia de
microplasticos en especies marinas del Parque Nacional Marino Las Baulas, lo cual
confirma la afectacion por plasticos, reforzandose la necesidad de una gestion
adecuada de los residuos solidos generados por la poblacion (Astorga, Ulate y
Abarca, 2021).

Por tanto, la Universidad Estatal a Distancia declara y emite la siguiente directriz
dirigida a todas las sedes en todo el pais, en sus diferentes dependencias y
departamentos:

Articulo 1° Se declare de interés institucional la declaratoria de Apoyo de la UNED
de la Estrategia Nacional para la Sustitucion de Plasticos de Un Solo Uso y su
Programa Zona Libre de Plastico de Un Solo Uso.

Articulo 2 ° Se prohibe adquirir productos de plastico (incluidos el poliestireno
expandido) de un solo uso, utilizados en el consumo de alimentos. Esta prohibicion
aplica a las nuevas compras institucionales, relacionadas con la adquisicion de
recipientes, contenedores, empaques y utensilios utilizados en el consumo diario de
alimentos, sin perjuicio de las condiciones cartelarias previamente pactadas en
contrataciones administrativas anteriores.

Articulo 3° Los productos de plastico que se prohiben, son tanto los que pudieran
ser adquiridos por presupuesto ordinario, como por extraordinario o caja chica; asi
como los suministrados por los servicios de alimentacion que eventualmente se
contraten para actividades especiales.
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Iniciativa para sustituir las bolsas plasticas

Gracias a una iniciativa de los comparieros del Centro de Operaciones Académicas (COA), la universidad esta contactando
y probando diversos proveedores de bolsas plasticas elaboradas con materiales de origen vegetal para ir sustituyendo
paulatinamente las bolsas plasticas tradicionales y oxobiodegradables que se utilizan en la institucidn tanto para entregarles
alos estudiantes en periodo de matricula, asi como para enviar exdmenes y documentos a los centros universitarios ubicados
en todo el pais. Se realizd una reunion con ellos para ver las posibles opciones de materiales de acuerdo a la resistencia y
seguridad que las mismas deben brindar por el tipo de material sensible que se debe trasladar a las sedes, por lo que se
realizara un plan piloto para probar algunas bolsas de este tipo de proveedores verdes o amigables con el ambiente. Segun
la jefatura de este Centro, debido a la pandemia el piloto se ha venido cancelando, sin embargo, se espera retomarlo con los

estudiantes privados de libertad.

El Plan de Gestion de Residuos de la universidad siempre se encuentra en mejora continua, se ha venido actualizando,
trabajando y modificando desde el Proyecto Institucional Manejo Racional de Agua, Energia y Residuos Solidos,
posteriormente con las acciones PBAE y actualmente con la alianza estratégica interna con la Comisién PGAI. Actualmente,
debido al cambio de vicerrectora ejecutiva, dicha dependencia se ha logrado comprometer un poco mas en el trabajo
relacionado con la gestion de los residuos sélidos institucionales y se han estado implementando algunas acciones que
estaban pendientes y por las que tanto el Comité PBAE, asi como el PGAI han estado luchando desde hace varios afios. Y

parte de estas acciones esta la elaboracion formal de un Plan de Manejo de Residuos Institucionales.

Como se menciond anteriormente, el Plan de Gestion de Residuos Sélidos en la UNED se incorpord inicialmente como parte
del Proyecto Institucional Manejo Racional de Agua, Energia y Residuos Sélidos en 2008, el cual fue absorbido por el
Programa Bandera Azul en 2011 y actualmente se sigue trabajando con la Comision PGAI desde el 2015. Sin embargo, se
continua trabajando en el andlisis y planificacion de estrategias para trabajar con los funcionarios. Para esto se esta
trabajando con diversas oficinas de la universidad en nuevas estrategias y productos. De acuerdo a los objetivos planteados
por la institucién para este tema, se esta trabajando con diferentes oficinas de la institucion para elaborar materiales

informativos y divulgativos sobre este y otros temas, para continuar promoviendo esa nueva cultura ambiental.

Se ha continuado utilizando un material informativo (afiche y banner) que se elabor6 gracias al apoyo de la Direccién de
Extension y a su interés en ser parte de estas acciones, sobre los tipos de materiales valorizables y como deben ser
depositados en los recipientes adecuados Dicho material se continta utilizando para fortalecer el uso adecuado de los

recipientes y puntos ecoldgicos y se ha enviado a los funcionarios por correo electrénico en ocasiones donde se requiera
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llamar la atencion a algunas oficinas o funcionarios que no estén colaborando. También el afiche se ha enviado por correo

interno a los comités PBAE inscritos en el programa para que lo utilicen como parte de su quehacer.

;dabes como ulilizar los recipientes para reciclaje?

Azul Café Amarillo

" :Qué podés colocar aqui?
(Qué podés colocar aqui? Qué podés colocar aqui?

A

PLASTICO PAPEL ' ALUMINIO

Ejemplo: latas de cerveza,
Ejemplos; botellas de-agua Ejemplos: papeles sin ningun refrescos, jugos.
y refrescos, bolsas plasticas, tipo de tratamiento quimico,
recipientes de plastico sin grapas, goma, polvo o VIDRIO

blanco como galones, suciedad. Ejemplo: botellas de todos
envases de yogurt, entre los colores.

tro “
i &¢# CARTON (café) L

Ejemplo; cajas de carton. Ejemplos: Envases de leche

\ Importante yuges

- Los envases deben estar limpios y secos.
- Para ahorrar espacio, por favor colocar los envases aplastados y las cajas desarmadas y dobladas.

U ol o de B DAECTO iPor un planeta mas sano, digamos Sl al reciclajel

Asi mismo, se continta utilizando el periddico institucional Acontecer digital para comunicar este tipo de informacion. En
este mismo tema y como acciones para mejorar la comunicacion y divulgacion, se continua utilizando la direccién de correo
electrénico del Comité PBAE de la sede central para el envio de capsulas informativas sobre las principales celebraciones

ambientales (efemérides) a todos los funcionarios.
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Datos de Medicidn:

Cuadros de consumo y reduccion: Incluir en los cuadros de consumo y reduccién los

datos requeridos para que la organizacion compare la generaciéon de residuos del ano base
con el del ano de medicién. Ademds, se debe justificar el aumento o reduccion.

Segun la informacién proporcionada por la Vicerrectoria Ejecutiva, dependencia que tiene a cargo la gestion del centro de
transferencia de residuos valorizables de la sede central de la UNED, estos son los datos correspondientes a este afio 2024:
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El cuadro anterior muestra los datos anuales de los residuos valorizables recuperados por el gestor autorizado La Calma
S.A durante el afio.

Nota: Al total de este cuadro se le sumaron 60 toneladas de libros que se sacaron después de que la oficina de Gestion
Ambiental Institucional enviara los datos, por lo que serian entonces un total de 90505 toneladas de residuos valorizables

recuperados este afio 2024.
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Cuadro. Reduccién en la tasa de generacion de residuos valorizables

Equivalencias
Contene |Kg de
dor CH4
industrial | evitados
. . Generaci . .
Instruccio | Valorizabl én C,-}eneram U)-(v) | wy/a50 W*(0,058
nes es . on actual 1)
anterior
Datos a 102891 90505
reportar

Segun la informacién suministrada sobre los datos anuales de los residuos valorizables recuperados por el gestor La

Calma S.A durante el afio, se han incluido también los residuos y materiales que recupera el CTTM del TEC.

Como lo indica el cuadro anterior, la cantidad de residuos valorizables este afio disminuy6 un poco con respecto al afio
pasado, debido a que este afio no se sacaron las planchas de aluminio de la Editorial, las cuales representaban un

volumen importante en el pesaje de residuos totales generados, asi como tampoco se recuperaron residuos de vidrio.

Por otra parte, con respecto al papel llamado: “colilla” que se genera producto de una de las maquinas cortadoras de papel
de la Editorial (que anteriormente se desechaba por contener goma), actualmente se estd sacando en menor cantidad, por

lo que también pudo aportar a que el dato general disminuyera.

Aligual que en el 2022, se realiz6 nuevamente un descarte grande de libros viejos en la Oficina de Distribucion de Materiales
de la Editorial (unas 60 toneladas), que se encontraba en bodegas de la universidad, sin uso (lo cual represent6 un gran
logro institucional, debido a que esta cantidad de libros practicamente abandonados se mantenian almacenados por afios
porque se consideraban activos de la universidad, por lo que el haberlos por fin recuperado como material valorizable fue
algo importante el afio pasado); por lo tanto, los datos de este afio corresponden a una recuperacion mas habitual de residuos

valorizables en la universidad.
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Es importante destacar que muchos de estos residuos valorizables corresponden a papel de la editorial, la cual ha seguido
funcionando con normalidad a pesar de la pandemia, ya que la produccion de materiales en la universidad es realmente

inmensa.

Kg de Residuos segun tipo ano 2024

W Colilla de papel sin goma
& Colllla de papel con gom:
B Pape
Plistico
W Carton
Tetrapack
® Aluminio
® Tanques Helio
= Vidrio
W Chatarra
| Planchas Editoral
B Muebies oficina
& Libros
B Muorescentss
 Hatesiag
Tanner

B Reslduos electronicos

. = Metsl

De manera tal, que con la Recicladora la Calma se esta trabajando el resto de residuos valorizables resultantes del proceso
de oficinas, y materiales valorizables varios. Los datos que se presentan son los relacionados a ambas recolecciones

incorporando las cantidades hasta la fecha de corte de noviembre del 2024.

Programa Bandera Azul Ecoldgica

Handera Azul Ecoldgica

T A



Proceso de descarte de libros viejos como residuos valorizables
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Cuadro. Reduccién en la tasa de generacion de residuos no valorizables.

En cuanto al manejo y disposicion de los residuos no valorizables, se continda trabajando con la Municipalidad de Montes
de Oca desde el 2016. La logistica interna se mantiene igual que cuando se trabajaba con el gestor anterior, aunque se
logré mejorar la periodicidad de recoleccion, ya que ahora el material se recoge diariamente. La Municipalidad esta
recogiendo los residuos no valorizables a diario, inclusive los fines de semana, con lo que se espera tener un mejor control
de estos residuos, que no se acumulen y que no generen problemas de malos olores y contaminacion dentro del campus,
lamentablemente la situacion que se esta presentando con la Municipalidad es que la entidad no pesa los residuos no
valorizables, con la limitacién de que no se han podido conseguir los datos de las cantidades recuperadas directamente con
ellos desde que inici6 este cambio, ya que el cobro de la Municipalidad es con una tarifa Gnica (no por peso) y se paga

trimestralmente dentro de la factura de Servicios Urbanos.

Por lo que es la Unidad de Aseo es la encargada y responsable de realizar el pesaje aproximado de la basura para fines de
este informe y para control de su generacion. Se comentd nuevamente sobre esta necesidad del pesaje y se continta
esperando la colaboracion del vicerrector ejecutivo, ya se pueda asignar un misceldneo encargado que pueda empezar a
pesar las bolsas de basura semanales para ir calculando un peso promedio anual y poder tener este dato. Asi mismo, debido
ala gran cantidad de funcionarios que actualmente continian trabajando bajo la modalidad del teletrabajo, evidentemente la

cifra de este tipo de residuos se estima que ha venido disminuyendo.

Como seguimiento a este tema, que realmente ha sido dificil de concretar en la universidad, este afio, desde la Vicerrectoria
Ejecutiva se consiguid pesar durante varios meses los residuos no valorizables generados en la sede central, con la
colaboracion del miscelaneo encargado del centro de transferencia y reciclaje, sin embargo, por la carga de trabajo que dicho

funcionario posee no pudo continuar apoyando este proceso de pesaje.

Conversando sobre este tema con la compafiera Joselyn Zufiga, gestora ambiental de la universidad, indica que, con
respecto a los datos de los residuos comunes o no valorizables, se revisd con el compariero Alejando Rojas, de la Unidad
de Aseo de la Oficina de Servicios Generales, el peso promedio de las bolsas de basura, para estimar el dato. Se registraron

la cantidad de bolsas por dia y se hizo la estimacion para el afio con corte a noviembre del 2024.

A Programa Bandera Azul Ecolégica

dandera Hzul tcoldpca



Mes Total KG/mes Ton/mes
Enero 2040 2,04
Febrero 3960 3,96
Marzo 4830 4,83
Abril 5985 5,985
Mayo 5565 5,565
Junio 5295 5,295
Julio 5880 5,88
Agosto 6120 6,12
Setiembre 6240 6,24
Octubre 6255 6,255
Moviembre 4800 4.8
IDiciembre 0 0
Total afio 56970 56,97

No Generaci
L] ° *

Instruccio valorizabl | 6n (}eneram (X)-(Y) |2/450 2*(0,058
nes . on actual 1)

es anterior
Datos a 70 57

13 toneladas

reportar toneladas toneladas

El cuadro muestra una disminucion en la generacion de residuos no valorizables por parte de la universidad.
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Cantidad de Kg Residuos Comunes afo 2024
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o ° o)

En los meses donde se dispara la cantidad, obedece en alguna medida a los procesos de podas o cortas rutinarios que
realiza la universidad, y también a la presencia de mayor cantidad de materiales que se generan por periodos con entrega

de materiales o despachos.

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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4.3 Disposicion final correcta de todo tipo de residuos: Disposicion final y uso correcto de mascarillas,
residuos peligrosos y especiales. Adjuntar evidencias, certificaciones de empresas que reciben estos residuos y
campanas de concientizacion del manejo de estos.

La UNED ha venido sistematizando las acciones de gestion integral de los residuos generados y se describe a continuacion:
Gestion de Residuos Electrénicos y Tecnolégicos

Desde hace algunos afios, la universidad ha venido trabajando en concretar una relacion mas formal con el CTTM del TEC
cuyo convenio ya ha sido firmado por el anterior rector de la UNED y del TEC, el cual ya se esta implementando en la
institucion. Es importante mencionar que un gran porcentaje de este tipo de residuos que se generan dentro de la universidad
son luminarias (fluorescentes), ya que normalmente hay bastantes cambios de las mismas dentro de las oficinas, ya sea

porque se dafian o bien porque al finalizar su vida Util se empiezan a sustituir por luminarias mas eficientes y ahorradoras.

Para el caso del toner, desde hace varios afios la universidad los reutiliza después de que acabada su vida util y se tiene
formalizado ya el mecanismo de que cuando al funcionario u oficina se le agotan los mismos, estos deben llevarlos

directamente al Almacén General y se le dara el toner nuevo.

En los contenedores ubicados detrds de la Oficina de Servicios Generales que se utilizan para para almacenar
periddicamente de residuos de la universidad, existe uno (el de mayor tamafio) destinado exclusivamente a los residuos
electrénicos y tecnoldgicos, asi como otro mas pequefio para los balastros y fluorescentes. Este almacenaje se utiliza

mientras el CTTM recoge dichos materiales para su manejo adecuado y disposicion final.

Es importante mencionar que, desde el CEA, el Programa Bandera Azul Ecoldgica de la sede central y la ECEN se organizd,
como todos los afios en el mes de mayo, una jornada de recuperacidn de residuos electronicos y tecnoldgicos, junto con
otros tipos de residuos, una actividad abierta al publico en la que participan tanto funcionarios, estudiantes, visitantes y
personas de las comunidades cercanas a la sede central, asi como se aprovecha para sacer el material desechado por la

universidad.

N Programa Bandera Azul Ecolégica
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Campana de recuperacion de residuos tecnolégicos y otros

ESCUEL DE (ERUS

ERACTES ¥ NMSRALES CE A

Campaiia de recuperacion de residuos electronicos,
medicamentos vencidos, aceites de cocina y tapitas plasticas

@ Parqueo visitantes Sede Central UNED

Q medicamentos vencidos

/)
bINgiaved

Q aceites de cocina

0 tapitas plasticas

i

Q residuos electronicos
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Asi estuvo nuestra campana de recuperacion de residuos en la sede central de la UNED en
Mercedes de Montes de Oca

Muchas gracias a todas las empresas, instituciones y personas que trajeron sus residuos a la
actividad ¢ @

#SomosUNED... Ver mas
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Principales logros

*Participaron un total de 55 personas.

+Se recuperaron 1450 Kg de residuos electronicos, 44 Kg de medicamentos vencidos, 52 Kg de tapitas plasticas y 19 L de
aceites y grasas de cocina.

*Todos los materiales recuperados fueron entregados a gestores autorizados, por tipo de residuo, para su tratamiento
respectivo y disposicion final adecuada.

*Se logrd el compromiso y la participacion de varias empresas e instituciones publicas quienes se organizaron a lo interno

de sus oficinas para recuperar material y traerlo a la campana.

Lista de asistencia

Por temas de espacio dentro del informe solamente se adjunta la primera hoja de la lista de asistencia de la actividad, ya que

por la cantidad de personas que participaron son muchas hojas para colocarlas aca.
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Como parte de la divulgacion y promocion que se realizé para esta campafia, se participé en una entrevista para el Programa
de radio: Hoy con la UNED el 21 de mayo, en la que se conversé sobre el tema de la problematica de los residuos sélidos y

la importancia de participar en este tipo de campafas para ser parte de las soluciones.

G Facebook ¢ 5 : X

Audiovisuales UNED - 57:05

{ Kafda Grony Asdowneabem UNED ferrgvde Fod e

l Extetaan Chavo
1.920 x 1.080

Hoy con la UNED | Campana de reciclaje UNED | Facebook

Fecha de subida: 21 may 2024

Campaiia de reciclaje el viernes 24 de mayo, en la UNED, sede central, de 8:00 am a 2:00 pm. Hoy... Mas v

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Contenedor para residuos de fluorescentes

a2
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Certificados recuperacion de residuos electrénicos

CTTM-TEC. 138-2024
(2 de abnl de 2024
Sr.Elver Castro Monge
Jefe del Almacén General
Oficina de Servicios Generales
UNED

Estimado don Ever;

Sirva la presente para hacer de su conocimiento que el CTTM recitd la cantidad de 1225
kicgrames ds residuos durante el mes de marzo del presente afo. . En el cuadro adjunto
se presenta el desting de dichos residuas.

Quedo a su disposicidn para cualquier consulta adicional

Cordialmente,

JUANCARLOS Jirocries

SALAS AMENEZ sare mse soy

PR dae
M Eng. Juan Carics Salas Jiménsz,
Ceordinador-Regente Quimico
Centro de Transfesencia y Transformacion de Matenales
Instituto Tecnologico de Costa Rica

Programa Bandera Azul Ecoldgica
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CTTM-TEC. 165-2024
(13 de mayo de 2024
Sr Elver Casiro Monge
Jefe del Almacén General
Oficina de Senvicios Generales
UNED

Estimado don Elver

Sirva la presente para hacer de su conocimeento que el CTTM recibio la cantidad de 2 439
kiogramos de reswduos durante el mes de abnl del presente afo.  En &l cuadro adjunto
& presenta el destino de dichos residuos.

Queda a su disposicion para cuslquies consulta adicional

Cordialmente,

JUANCABLOS 0
s e

JVENEL s

lmﬁ x' R W
M.Eng. Juan Caros Salas Jiménez,
Coordinador-Regente Quimico

Centro de Transferencia y Transformacion de Matenaes
Institidn Tarnalanien da Cnsta Rina
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Direccion: 150 metros sur de la

Sucursal de la CCSS, Parque Industrial Cartago

Teléfonos: 8506-3481/8620-2332
Correo: ctim@itcr.ac.cr

E 19712021

ANIVERSARIOQ

| Tecnolégico
| de Costa Rica

TE

Tecnolodgico de Costa Rica
Centro de Transferencia y Transformacion de Materiales (CTTM)
Control de Materiales Ingresados

g% O
‘_ @ Centw ds Transanencey

y Transformsadn de Mafensles

Fecha ingreso Cantidad T R Cop 5
e -"'9" = Dot e g Cantidad reciclaje | o o= %0 0 | "o Cantidad tratada
cTimM T kg. - kg- ~ KG - | (Cemex)kg - kg- -
13/03/24 Fluorescentes 108,00 - - - 108,00|
13103724 Baterias 285,00, - - - 285,00
13/03/24 Papel 136,00 129,00 7,00 - -
18103724 Toner 45800 - - - 45800
18/03/24 Residuos electronicos 238,00 - - - 238,00
1225,00 129,00 7,00 0,00 1 089,00
P N
TE o @ ROTTI
= - 19712021 C TCCl'\OlOglCO ‘ " Cento g Translemnols
Direccion: 150 metros sur de la ANIVERSARIO de Costa Rica y Transfoamicion e Msteniaes

Sucursal de la CCSS, Parque Industrial Cartago

Teléfonos: 8506-3481/8620-2332
Correo: cttm@itcr.ac.cr

Tecnologico de Costa Rica

Centro de Transferencia y Transformaciéon de Materiales (CTTM)

Control de Materiales Ingresados

Fecha in: Cantidad i Relleno Co S0 _
e Sigresast|  Desipeite ul matiita recibida c“"“‘:u"‘*"" Sanitario (WPP) | térmico C‘"'“"k‘;"‘“"
CTiM 1 kg. - 5 - KG ~ | (Cemex)kg ~ -
17/04724 | Residuos electronicos 2 489,00 - - - 2 489,00
2 489,00 0,00 0,00 0,00 2 489,00
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CTTMTEC. 200-2024
05 de agosto de 2024
St Ehver Casiro Monos
Jafe del Almacén Geraral
Ofkana te Servicos Generales
UNED

Estmado don Efver.

Siva la presents oara hacer de su conocmigro que &l CTTM rechid la canbcac de 6 968
kkoramos 08 residucs duranta &l mes de juio cel presanta afio.  En & cuadro adjunio
s presenta al desing 03 dihas rasduos

Quedo e sy disposicitn para cuglcuier oorsuta edicional.

Corciaiments,

JUAN CARLOS e
SALAS AMH MRS

INNEZ Mo

EIRMAL . csgagmw

MEng. Juan Carlos Salas Jiménez,
Coordnacor-Regents Quimics

Cenlra te Transferencia y Transformacion de Materaes
Instituzo Tecnakigico de Costa Rea

Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Direccion: 150 metros sur de la
Sucursal de la CCSS, Parque Industrial Cartago
Teléfonos: 8506-9481/8620-2332
Correo: cttm@itcr.ac.cr

TEC

Tecnologico
de Costa Rica

Tecnologico de Costa Rica
Centro de Transferencia y Transformacion de Materiales (CTTM)
Control de Materiales Ingresados

Sr. Elver Castro Monge
Jefe del Almacén General
Oficina de Servicios Generales

UNED

Estimado Elver:

El CTTM recibid los materiales detallados en el Cuadrof,

Fecha ingreso Cantidad Rell Co
de ingr:gsa a Descripcion del material recibida Cantidad recictaje |- 2o ooy | iimico c‘“ﬁ"‘k‘;""‘"’""
CTTM . - kg. - i - KG - | (Cemex)kg - -
15007124 Residuos electronicos 2 343,00 - = N 2 343,00
15/07/24 Fluorescentes 104,00 - - - 104,00
15/07/24 Chatarra 60,00 60,00 - - -
15/07/24 Papel 4 331,00 4 115,00 216,00 - -
150077124 Metal 150,00 150,00 - - -
6 988,00 4 325,00 216,00 0,00 2 447,00
291-2024

05 de agosto , 2024

los cuales proceden de

Electrificar, con la finalidad de que éstos sean fratados y procesados en nuestras

instalaciones.

Cuadro 1. Tratamiento de Lamparas Fluorescentes
UNED _
Fecha Des cripcion Cantidad en Cantidad en Costo en dolares por Monto en
v unidades kilogramos tratamiento (kg) ddlares
15/7/2024|Fluorescentes - 104 0,00 0,00
Total por facturar (délares) 0
Total por facturar (colones) 0,00

Dichos residuos ya fueron tratados, el mercurio ha sido inertizado vy estabilizado, por

medio de nuestro proceso el cual consiste en la reaccion quimica con reactivos varios en

frio.

El CTTM almacena este material, y lo envia al relleno sanitario, segun lo establecido por

la Ley para la Gestion Integral de Residuos N® 8839; antes de esto, los materiales como

metales, carton y papel son reciclados.

Atentamente,
JUAN CARLOS

Ermann dinkaiant

Programa Bandera Azul Ecoldgica




CTTM-TEC. 339-2024

02 de sefiembre de 2024
Sr. Elver Castro Monge

Jefe del Almacén General
Ofiona de Servicos Generales
UNED

Estmado don Elver.

Sirva la peesente para haoer de su conceimiento que ef CTTM recibid la cantidad de 3 136
kilogramas de residuns durante el mes de agesto del presente afio.  En & cuadro adjunto
sa presenta al desting de dichos residucs

Quedo a su disposiion para cualquier consulta adicional.

Cordialmente,

JUAN CARLOS fovsca g
Y 1~

IMENEZ )

FRMA  lowsew
M.Eng, Juan Carlos Salas Jimenez,
Coordinador-Regente Quimico

Centro de Transferencia y Transformacion de Matenales
Instituto Tecnolégico de Cosls Rica

TEC Tecnologico @cnm
Ri 3 o Juniown

Direccion: 150 metros sur de fa de Costa Rica  Tmioran » wasems

Sucursal de la CCSS, Parque Industrial Cartage

Teléfonos: 8506-9481/8520-2332

Correo: cim@dcr ac or

Tecnologico de Costa Rica
Centro de Transferencia y Transformacion de Materiales (CTTM)
Control de Materiales Ingresados

|Focha | Canfidad Y Rellens Ce ¥ 2
ltkv?ﬁ.: R s mumup Sanitaio (WPP) -:"' euu.:nu
cm_t - - - - X6 -] (Cemexikg - :
DRGI24 Pape pcato 1 350,00 1350/ - - -
140824 Popel 518,00} mﬂ - - -
210824 Papel 250 00| 920 23 00 - -
3136.00 3 088.00] 48.00 0.00 0,00
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CTTM-TEC 387-2024
03 de octubre de 2024
Sr. Elvers Castro Monga
Jefe del Amacén Gereral
Ohcna da Senacios Genegales

UNED

Estimado don Elver

Sirva la presente para hacer de su conocimiento que el CTTM recbio la cantdad de
10122 kilogramos de residuos durante & mes de sefiembre del presente afio Los
residuos son ciasificados en nuestras instalacionas determinando el tipo de
material para reutilizarlo, reciclarlo, fratarlo ¢ desecharlo adecuadamente. . En &l

cuadio adiunto se presenta & destino de dichos tesiduos.

Quedo a su disposicibn para cugiquier consulla adcional

Cordizments,

JUAN CARLOS Frrwo

SHLAS

Ladrwrta pet

AVHCIBLE SN
MWENZ | ML
(FRMA] THH T

M Eng. Juan Carlos Salas Jiménez

Coordinador-Regente Quimico
Centro de Transferencia y Translormacion de Malenaies

Inctitita Ternalanien da Cocta Rina

Tecnoldgico de Costa Rica
Centro de Transferencia y Transformacion de Materiales (CTTM)
Control de Materiales Ingresados

Fecha ingreso Cantidad . A Relleno Co proceso -
Institucion de ingr:gm al|  Descripcion del material recibida Ca""d“:;ec":""e Sanitario (WPP) téll?mim C’""“;J“tada
T CTTM T kg. L - v KG v | [Cemex)kg * . L4
UNED 04/09/24 Papel 1 545,00 1 545,00 - -
UNED (Sabanilla) 25/09/24 Papel 583200 5 832,00 -
UNED (Sabanilla) 25/09/24 Cartan 246,00 246,00 - -
UNED (Tibas) 3009724 Residuos electronicos 49900 - - 49900
UNED (Tibas) 30/08/24 Chatarra 2000,00 2000,00 - - -
10 122,00 9 623,00 0,00 0,00 499,00
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Gestion de Residuos Bioinfecciosos

La UNED cuenta con un Consultorio Médico, que como se sabe, es un ente generador de residuos peligrosos, por lo cual,

realiza un proceso de gestion de estos residuos, en cumplimiento con las acciones regulatorias que define el Reglamento

General para la Clasificacion y Manejo de Residuos Peligrosos asi como la reforma al Reglamento sobre las caracteristicas

y estado de los desechos peligrosos industriales y el Reglamento para el manejo de los desechos peligrosos industriales,

publicado en La Gaceta 138, del 18 de julio del 2013, con vigencia desde el 19 de enero del 2014.

A continuacidn, se describen algunos detalles del manejo de los residuos peligrosos por parte del Consultorio:

Generacion: El Servicio Médico cuenta con el Permiso Sanitario de Funcionamiento extendido por el Ministerio de
Salud N. 025-12, de la Region Central Sury del area Rectora de Salud de Montes de Oca, como “Consultorio Médico
de Empresa”. Los desechos peligrosos que se generan son: clinicos resultantes de la atencion médica prestada en

el Servicio Médico (codigo Y1) incluyendo los punzocortantes.

Clasificacion e identificacion: Se cuenta con recipientes debidamente identificados para separar los punzocortantes
del resto de desechos (torundas de algodon, gasas, bajalenguas, espéculos, aplicadores, guantes y otros) que

pudieran contener secreciones corporales o restos de sangre.

Acumulacioén: se realiza en el sitio donde se generan, por lo tanto, se cuenta con un recipiente debidamente
identificado que cumple con las caracteristicas que establece la normativa, en cada consultorio y en el area de

enfermeria.

Servicio de Recoleccion, Tratamiento y Disposicidn final: desde el inicio de operaciones del Servicio Médico en la
UNED, se cuenta con un contrato con la empresa Manejo Profesional de Desechos S.A. MPD Bioinfecciosos,
debidamente autorizada y certificada para realizar este proceso, evitando la contaminacion y los dafios o riesgos a

la salud humana y al ambiente. La recoleccion se realiza de manera quincenal.

A continuacion, se incluyen los datos de la empresa para lo que sea pertinente, www.desechoshospitalarios.com;
tel.: 2250-1825; Barrio San José, Curridabat, de Guarda Documentos (Mudanzas Mundiales) 150 Norte, contiguo a
Bodegas de EUCO.

Programa Bandera Azul Ecoldgica



Gestion adecuada de medicamentos vencidos

Desde el Cea Y EL PBAE se ha intentado que la universidad sea un punto seguro para recuperar los medicamentos vencidos
de funcionarios, estudiantes, vecinos y visitantes, por medio de la empresa y gestor autorizado Punto Seguro S.A, sin
embargo, no se ha logrado el compromiso desde la Oficina de Servicios Generales, sobre todo por el tema de que la

universidad debe invertir para su recoleccion periddica.

A pesar de esto, se continua promoviendo la gestion adecuada de estos medicamentos, por medio de charlas, campafias de

recuperacion y otras actividades.

Capacitacion

Les compartimos la grabacion de la charla virtual sobre buenas practicas para el manejo de los
medicamentos vencidos que se realizo el pasado 21 de junio con el apoyo de la empresa Punto
Segurods ?

"Cuidemos nuestra salud y la del ambiente”.

#SomosUNED
#somosbanderaazul

Residuos domiciliarios de medicamentos

LGRS

Buenas practicas para el manejo de los medicamentos vencidos CEA - ECEN -
UNED

/A Programa Bandera Azul Ecoldgica



Podcast

Busquelos en: "”H“””'Lu % A

SOUNDCLOUD  Spotify  avdovincies UNED

Campania: “Alto al bullying y ciberbullying™, 2024
Ingrid Naranjo, CPPCR

Campaiia: "Respeto, no al racismo"
Rubén Fallas Peiia

Campaia: "Envejecer Plenamente"
Monica Madrigal Cordero, CPPCR

Felicidad integral para la paz
Dra. Kattia Chacon Bejayvano y Kaven Carvanza Cambronero

Dra. Victoria Hall Ramivez, CIMED

- Esciichelos también por: Radio Nacional 101.5 FM, Viernes 1:00pm

Gestion de Residuos de Construccion (escombros)

Para el caso de este tipo de residuos, cuando la universidad contrata empresas constructoras para que realicen diversos
trabajos dentro de la institucion, se incorpora dentro de los carteles de licitacion y los contratos, una clausula que obliga al
contratista 0 a la constructora a retirar de la institucion todos aquellos escombros, chatarra o materiales de desecho producto
de estos trabajos; sin embargo, normalmente cuando se realizan las jornadas de limpieza se encuentran este tipo de
residuos, ya que no siempre se le da seguimiento a que dichas empresas cumplan con lo estipulado en los contratos y
carteles. Esto representa un problema para la institucion, ya que son los miscelédneos y el Comité PBAE quienes terminan
recolectando y desechando estos residuos, lo que implica tiempo y recursos. Desde la finalizacién de la construccion del
nuevo edificio 1+D, se previd todo lo necesario con la empresa constructora para que estas situaciones no se volvieran a dar

en el campus y que las empresas se hagan responsables por estos residuos.
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Gestion Residuos Peligrosos

Con respecto a los residuos peligrosos, sobre todo los relacionados con el uso académico de los laboratorios para materias
como Biologia y Quimica, se esta contando con el apoyo del compafiero Erick Montero del Programa de Laboratorios
(PROLAB), quien esta trabajando en la elaboracién de protocolos de uso de los laboratorios y quien se encarga del llenado
de matrices para el PGAI, para el cual también es un aliado y colaborador. Con respecto a los datos de este afio, se adjunta

el correo enviado por el compariero como evidencia del trabajo que se ha venido realizando en el area de residuos quimicos.

Por temas de espacio en este informe, se adjunta solamente la captura de pantalla de todos los documentos institucionales
que se aportan desde el PROLAB sobre el manejo de este tipo de residuos en la institucion.

Nuevo protocolo para la segregacion de residuos quimicos peligrosos

Como parte de las mejoras y necesidades gue s& han presentado 2 nivel institucional y los cambios de la legislacion nzcional, les hago llegar el nuevo "PROTOCOLO RQ-PT-
012_Para la segregacion de residuos quimicos peligrosos en la UNED'". Este documento sustituye al antiguo documento generaco en 2020 y con consecutivo "RQ-PT-010°.
Adicionalmente, se ha creado el nuevo stock de etiquetas para segregar los distintos residuos peligrosos generados en L UNED, estas etiquetas se estardn distribuyendo entre
las unidades especificadas en el protocoto,

Actualmente se esta trabajando en procadimiento para la aplicacién de este protecolo, y en los Insumos para capacitar a todos los usuarios Involucrados. Iniclatmente se
trabajard un programa de capacitacion exclusivo desde la Regencia Quimica para implementarlo cuanto antes en el PROLAB, laboratorios ¢e docencia, cuerpo docents y 1éenico
de a ECEN. Sin embargo, estamos coerdinando un programa con Salud Ocupacional y Gestion Ambiental que sera implementado en |a Editorial {a solicitud de los interesados).
La Idea es Integrar las capacitaciones de estas ¢os instanclas para complementar las capacitaciones de la Regencla a partir del trabajc colaborativo y que se traslade aste
esfuerzo a la ECEN en el corto plazo (copio 2 las companierss que estén involucradas en el proceso).

También, este tipo ce Insumo es de Interés Institucional en temas de educacion ambiental, por lo que copio a la companera Wendy Garita cel CEA para que tenga conocimiento
de este nuevo documento.

En praémas seguiclllas de correo estaré compartiendo el procedimiento supra menclonado. Finalmente, este documento ne se ha soclalizada con otras instancias, ya que
deseamos establecer con la direccion de la ECEN los canales de distribucion més adecuados para informar 2 la poblacion de la UNED, por lo que agradecemos no compartirlo

de momento.

Quedo atento & posibles consultas o comentarios.
Saludos cordiales,

‘"mllh M.Sc. Eric Montero Miranda
Regente Quimico Iastituciona!
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Codigo: Escuela de Ciencias Exactas y Version:
RO-PT-012 Naturales 01
Rige desde: Programa de Laboratorios Sustituye:
04/0372024 Regencia Quimica RQ-PT-010
Documento: Pagina:
Protocolo

PRDTDCDI:D PARA LA SEGREGACION DE RESIDUOS
QUIMICOS PELIGROSOS EN LA UNED

INTRODUCCION

En el contexto de la Universidad Estatal a Distancia (UNMED), la gestidn eficaz de
residuos quimicos peligrosos frasciende el ambito de los laboratorios de
docencia e investigacion, extendiéndose a areas cruciales como la Editorial
Universitaria, la Unidad de Mantenimiento y la Unidad de Transpories. La
importancia de este enfoque integral reside en el reconocimiento de que la
generacion de residuos peligrosos no se limita a espacios dedicados
exclusivamente a la experimentacion o investigacion cientifica. La Editorial
Universitaria, por ejemplo, puede involucrarse en procesos que requieren el uso
de tintas, solventes y otros materiales potencialmente peligrosos, cuya gestidn
inadecuada podria tener consecuencias nocivas tanto para la salud humana
como para el medio ambiente.

De manera similar, la Unidad de Mantenimiento y la Unidad de Transportes
desempefian roles significativos en el mantenimiento de la infraestructura
universitaria y la logistica, respectivamente. Estas unidades pueden enfrentar la
gestion de residuos derivados del mantenimiento de equipos, vehiculos y la
infraestructura general, que incluyen lubricantes, pinturas, baterias usadas, y
otros materiales que, si no se mansjan correctamente, representan un riesgo
para el entorno y la comunidad.

Reconociendo esta realidad, la UNMED se compromete a promover practicas
sostenibles y responsables en todas sus dependencias, asegurando que la
gestion de residuos quimicos peligrosos se realice de manera segura, eficiente y
conforme a la normativa vigente. Este protocolo se desarrolla con el objetive de
establecer lineamientos claros y efectivos no sclo para los laboratorios, sino
también para cada una de las unidades mencionadas, integrando asi un enfoque
de gestion ambiental holistico que refleje el compromiso de la universidad con la
seguridad, la salud y la sostenibilidad.
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Otros protocolos

Cadigo: Escuela de Ciencias Exactas y Version:
RQ-PT-005 Naturales 01
Rige desde: Programa de Laboratorios Sustituye:
20/03/2019 Regencia Quimica
Documento: Pagina:

. Protocolo

PROTOCOLO PARA LA RECOLECCION DE RESIDUOS
QUIMICOS DENTRO DE LOS LABORATORIOS DE
BIOLOGIA DE LA UNED

Propésito

Este protocolo tiene como objetivo establecer los lineamientos para la correcta segregacion
de residuos quimicos generados durante las labores de docencia e investigacion dentro de los

laboratorios de biologia de la UNED segun el tratamiento final que estos requieren.
Generalidades

La responsabilidad en el manejo de las sustancias quimicas no se limita al trabajo en el
laboratorio, sino que se extiende hasta la correcta recoleccién y disposicion final de todos los
residuos quimicos generados a partir del mismo. El tratamiento y disposicién final que se le
otorgue a los residuos quimicos depende del tipo de naturaleza y la peligrosidad del residuo;
por este motivo, resulta fundamental ordenarlos vy clasificarlos adecuadamente segun lo
ameriten sus caracteristicas con el fin de procurar la menor afectacion posible para el

ambiente y la personas.

Instrucciones para el llenado de las boletas de residuos quimicos para su disposicién

final

A continuacidn, se detalla la manera correcta para segregar los residuos quimicos generados

en el laboratorio de biologia.
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Codigo: Escuela de Ciencias Exactas y Version:
RQ-PT-004 Naturales 01
Rige desde: Programa de Laboratorios Sustituye:
30/06/2017 Regencia Quimica —
__Documento: | Pagina:
Protocolo

[PROTOCOLO PARA LA ELABORACION DE LAS
BOLETAS DE RESIDUOS QUIMICOS PARA SU
DISPOSICION FINAL

Propésito

Este protocolo tiene como objetivo establecer los lineamientos para el correcto uso y llenado
de las boletas de residuos quimicos para su disposicion final, utilizadas para clasificar y
ordenar los residuos generados durante las labores de docencia e investigacion dentro de los

laboratorios de ciencias de la UNED segun el tratamiento final que estos requieren.
Generalidades

La responsabilidad en el manejo de las sustancias quimicas no se limita al trabajo en el
laboratorio, sino que se extiende hasta la correcta recoleccidén y disposicion final de todos los
residuos quimicos generados a partir del mismo. El tratamiento v disposicion final que se le
otorgue a los residuos quimicos depende del tipo de naturaleza v la peligrosidad del residuo;
por este motivo, resulta fundamental ordenarlos v clasificarlos adecuadamente segin lo
ameriten sus caracteristicas con el fin de procurar la menor afectacién posible para el

ambiente v la personas.

Instrucciones para el llenado de las boletas de residuos quimicos para su disposicion

final

A continuacién, se detalla la manera correcta para llenar las diferentes secciones que
componen las boletas de residuos quimicos para su disposicion final.

1) Informacion general del residuo
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Afiches informativos

NORMAS PARA EL BUEN ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS

QUIMICOS P

Tener una correcta

Definir limites de a

segun seguridad y regulaciones
locales.

Utilizar envases resistentes y
especificos para residuos.

Tomar en cuenta la compatibilidad
quimica de los residuos

identificacion y clasificacion de

cada residuo

Imacenamiento

Realizar un correcto etiquetado, con nombre, fecha,
frases H y P, pictogramas y toda la Informacién
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Ruta para la gestion de residuos quimicos
peligrosos en la UNED

Clasificacion y
segregacion
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Realizar inspecciones periodicas para verificar el
buen estado de envases, etiquetado y hacer registro
de ello

Solo personal capacitado y autorizado
debe tener acceso al area de
almacenamiento

Se deben implementar medidas y
material para atencion de emergencias

Ventilar areas de almacenamiento y
evitar calor, fuentes de luz directa y
humedad.

Llevar un registro detallado de todos los residuos que
se encuentran almacenados
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Pretratamiento y
almacenamiento
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TIPOS DE ENVASES PARA RESIDUOS UNED e

. . Metal con s .
HDPE Vidrio resistente B Polipropileno
recubrimiento
{rid
‘ | . ' .A.- ﬁ
; Residuos de acidos, reacciones y Residuos de sustancias Residues de bases
TOCo TG R TRSICUDS destilaciones (Incluye oxidantes
halogenados)

e ripos

De absorbentes ante derrames
de sustancias peligrosas

UNIVERSALES

Se emplea en la absorcion de
sustancias no agresivas
como aceites o solventes.
Presentacion de panos,
rollos, cordones {medias),
almohadas, atc,

HIDROCARBURO

Absorben liquidos a base de
petroleo, no funcionan en
solucionas ACUOSas.

ACIDOS Y BASES gy
— | o

Posecen absorbente y agente
neutralizador a la vez,

Los wipers son absorbentes
tipo trapeador que ayudan a

aislar mas al usuario del
derrame.,
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NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA
TRABAJAR CON RESIDUOS

Utilizar ol Equipo do
Proteccion Perszonal (EPP)
adeocuado para cada tarca

Vertticar que ol tipo de
envase sea correcto para ¢l
tipo de reslduo

Seoguir estrictamonto ol
sistoma de ctiquotado
establecido por la Regencia

No licnar 1oz envases mas alla
dae un B0% de su capacidad para
cvitar derrames

Mantener accesibles y
actualzadas las Fichas de
Datos de Seguridad de todas

las sustancias

Alcohales, aminas,
adehidos, etonas,
spbvantes que no
contengan (£, <, O, ()

Arido dlarhidrico (H1)
Acido fosfdrico (HaPO4)
Arido bdrico (HaHDs)
Acido sulfimico |1 IS0

Evitar i contacto directo
con cualquier residuc

peligroso

Salventas qua

oL

METALES EN
DISOLLCION
Dsohiciones qua

contengan (7,0, 8r, 1) contengan:
coma: mercurio (Hg), plomo
Cloreform (01 10) (P}, cobee [Cuf,

NH>) Dickerometane (CHACL) | manganeso (Mn], zinc
Acidos que se deben Tetrackeuro de carbono | (2n) y camo |[Cr).
recolectar {CClk)

INDIVIDUALMENTE @n  Jficido tricloroacético I helirg, Blurer,
reciplentes separados:  {C11:C0O0H) Heondics, Millen,
Acido ninco {KNO,) Acido 2.1 Hanus.

Arido sulfirice (Ha50)  diclorofanaxiandtiog

Acido avélice (Gl LWL

({3 00H)
Avido pesddrice (1104

orchrnoena (¢CHaCl)
Dickirobencens
{CaH4Cl)

Lugol

TECNICAS PARA

Prevencion de derrames

VUELCO DE UN RECIPIENTE

CAIDA DE RECIPIENTES.
>

UNA REACCION
DESCONTROLADA

A

AGUJEROS U OTRAS FUGAS EN
LOS RECIPIENTES

=
o8

i
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Sustantias bdsicas Acaite mineral
COMo: Aceite o2 Inmersion
Hidréodn de harin Acaita da cadro
(BafOln):) Aoido ostositicn
Hidrdnodo de caldio Aeido oleico
(CGa{ON1);) Acido palmitico
Hidrdwdo de magnesio | Balsamo de Canada
(Mg{OH):)

Hdrinodo de potasio

(KOH)

Hidrénedn de sadin

(N0t}

Cpdarantas @

TECNICA
PREVENTIVA

M
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Usy

indicadores de uso
comdn axcepto: arul da
broenociesal v aeul de
bromolerol.
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Etiquetas residuos quimicos peligrosos
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Comisién para la elaboracion de la Politica Institucional para el manejo de laboratorios

Este afio se cred una comisién institucional para la elaboracién de una politica para el manejo de los laboratorios de la
universidad, la cual estaria unificando y estandarizando todos los procedimientos relacionados con el uso de los

laboratorios y gestionando sosteniblemente los residuos generados por los mismos.

De momento, la comision aln se encuentra en la fase de elaboracion del documento de esta politica y se le presentd al

Consejo Universitario los avances que se han realizado este afio al respecto.

Se adjuntan algunas de las diapositivas que se utilizaron para la presentacién de estos avances y algunas secciones del
documento que esta en construccion. En el informe del préximo afio 2025, se espera ya poder adjuntar la politica aprobada

por el Consejo Universitario.
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Presentacion de avances

Comision “Politica sobre el uso, gestion y
sostenibilidad de los laboratorios
institucionales”

Oficio: CR-2024-1402

PROLAB

Progroeve de whuwotew

Coordinador del PROLLAB

(U) uneo

Establecer una politica integral que garantice el uso
eficiente, seguro v responsable de los laboratorios
imstitucionales, promoviendo el acceso equitativo, la

sostenibilidad ambiental y la optimizacion de recursos
economicos, con el fin de apoyar el aprendizaje, la investigacion
y la innovacion en la UNED.

/

Objetivo:
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Equipo de trabajo @J)) UNED

Vicerrectoria de Planificacion. Sra. Lucrecia Cérdoba Rodriguez
Vicerrectoria de Docencia. Sr. Julio Castro Serrano

Vicerrectoria de Investigacion. Sra. Laura Vargas Badilla

Vicerrectoria de Extension y Vineulacion Sr. Adrian Morales Alfaro (titular) v Sra.
Territorial. Wendy Garita Azofeifa (suplente)
Escuela Ciencias Exactas y Naturales

(ECEN) Sr. Erick Montero Miranda

Programa de Laboratorios (PROLAB). Sr. Rodrigo Méndez Solano *
FUNDEPREDI. Sra. Lilly Cheng Lo

Sedes Universitarias Elisa Sanchez Alvarez

FEUNED Sr. Keylor Natanael Robinson Rocha

*Coordinador

Trabajo en equipo por parte de la comision «LL“JJ» 2..!..‘3

Inter y multi disciplinario

L1 eamionk
LTINNTHE LABS). ey
e X " 'k‘ g - 3

Pluridisciplinario

Transversal

Inter y multi sectorial
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Documento de politica en elaboracion

Documento en construccion lL"J' UNED
Una politica y no un reglamento U D~
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4.4 Manejo adecuado del agua residual: *Utilizacion de Alcantarillado Sanitario o Tanque Séptico y Drenaje
Planta de tratamiento de AR. *Uso de Trampa Grasa y/o Cenicero. *Reutilizacion del agua residual.

En caso de que el centro educativo cuente con planta para el tratamiento de aguas residuales debe presentar el
reporte en el cual se evidencie que la organizacién no sobrepasa los limites maximos permisibles, para los
parametros de analisis obligatorio de aguas residuales vertidas, segun la legislacion vinculante.

La UNED ha definido como parte de las mejoras en la sede central, la construccion una planta de tratamiento de aguas
residuales que inicié su operacion en el 2018, junto con la apertura del nuevo edificio 1+D en la sede central. Esta planta
brinda tratamiento a todas las aguas residuales del campus universitario. Segun los encargados del proyecto, se aprovechara
esta planta para recoger las aguas residuales de los otros edificios y asi mejorar la calidad del agua residual que genera toda
la sede central. La compafiera Joselyn Zufiga, Gestora Ambiental del proyecto del nuevo edificio, confirma que el disefio de
la planta, realizado por el ingeniero Luis Fernando Rojas, con amplia experiencia en el tema, cumple con las expectativas
previstas. Segun informacion proporcionada por el funcionario Lester Navarro de la Oficina de Proyectos, el sistema de la
planta esta concebido con las siguientes especificaciones:
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+  El caudal de disefio es de 200 metros cubicos por dia (2000 personas con una dotacion de 100 litros/persona-dia)

+  Las aguas son de tipo ordinario (aguas con un DB5, 20 de 350 mg/l)

+ Laplanta de tratamiento es anaerobia tipo Lodos Activados modalidad Aireacién Extendida.

+  Se disefiara con sistemas electromecanicos redundantes y alternantes.

+  El sistema constructivo sera de concreto armado, hermetizada por medio de una losa de concreto.

+ Laplanta de tratamiento abarcara un area de 238.5 m2 (14.8m x 16.1m)

+ Las aguas una vez tratadas y desinfectadas seran vertidas en un colector sanitario cumpliendo con las normas de
vertido segun decreto 33601-S-MINAE.

+  Los lodos generados seran deshidratados por medio de filtro bolsa.

Con la reutilizacién de aguas tratadas (aguas grises) en el edificio 1+D a plena ocupacion, se utilizaran 40m3 diarios de aguas
tratadas (aguas grises) en piezas sanitarias (mingitorios e inodoros). El ahorro de agua potable que se proyecta alcanzar
ronda los 9,600.000 litros. En términos monetarios, el ahorro ronda los 13 millones de colones al afio. Las aguas residuales

a tratar seran del tipo ordinario con las siguientes caracteristicas:

Demanda Quimica de Oxigeno (DQO) < 300 mg/l

Demanda Bioldgica de Oxigeno (DBO) < 180 mgl/l

Sélidos Suspendidos Totales (SST) <180 mg/l

Grasas y aceites (Gy A) <60 mg/l

Sustancias Activas al Azul de Metileno (SAAM) <5 mg/l
Calidad del efluente de la planta de tratamiento (aguas tratadas):
Las aguas una vez tratadas tendran las siguientes caracteristicas:
Demanda Quimica de Oxigeno (DQO) <150 mg/l

Demanda Biolégica de Oxigeno (DBO) <50 mg/l

Sélidos Suspendidos Totales (SST) <50 mg/l

Grasas y aceites (Gy A) <30 mgll

PH 5<pH<9

Temperatura 15°C<T<40°C

Sélidos Sedimentables <1 ml/l

Coliformes Fecales < 1000NMP/100ml
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Estos valores los obtuvieron en campo para el disefio y permisos para la planta de tratamiento. Los valores del efluente se
adjuntan en los reportes operacionales.

Como se ha venido indicando anteriormente, la universidad estuvo en proceso de construccion de la planta de tratamiento
de aguas residuales que inicié en octubre de 2016, segun Joselyn Zufiga, encargada de la Salvaguarda Ambiental del
proyecto AMI, su construccion fue concluida a finales del afio 2018 y arrancé su funcionamiento con varios periodos de

pruebas del sistema. Segun los encargados, dicha planta entrd en funcionamiento en 2019 junto con el nuevo edificio.
Planta de Tratamiento

Lamentablemente, por la falta de compromiso que se ha tenido de parte de la Unidad de Mantenimiento, no se ha logrado
conseguir la actualizacion de las evidencias respectivas sobre el funcionamiento de la planta de tratamiento, asi como sus
reportes operacionales, sin embargo, se ha conversado esta limitacion institucional con la coordinadora del Proyecto Carbono

Neutro con el fin de que se pueda conseguir la informacion por otras vias institucionales.

Para fines de este informe se mantienen algunas de las evidencias de afios anteriores, con el fin de que se visualice que la
planta ha estado funcionando adecuadamente y se han venido entregando los reportes operacionales ante el Ministerio de
Salud.
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INGENIERIA
Constructora Intervalle Solano Mata SA

| Curtruceiin-Cidl-Edadfricidad Zectrumaoiuion-Telemiiivg

GRUPOCIVSA it

Informe técnico operacional mensual sobre la planta de tratamiento de aguas
residuales ubicada en la sede central de la UNED en Mercedes de Montes de Oca,
San Josc

Operador responsable: Tec, Rodney Monge Chanto,

Lanes, 13 de fehrero de 2021,

Oficina de servicios generales de la UNED.

Sr. Oscar Alvarado Fallas, coordinador A.L del médulo de mantenimiento de la UNED,
Presente:

mnmmavmmmmndmmu
hmmmmmm sobre el estado operativo mecanico,
mabmmmmmw

SECCION DE MEDICION DE PARAMETROS ELECTRICOS Y
ELECTROMECANICOS.
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SECCION DE MEDICION DE PARAMETROS BIOLOGICOS.
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Recoleccion de grasas y aceites residuales

Este afio se han continuado realizando la campafia de recoleccién de grasas y aceites en la sede central, con el fin de ser
aprovechadas y evitar asi la contaminacion del agua. El objetivo de la campafia fue promover la recuperacion de diferentes
tipos de residuos valorizables como estrategia de solucidn a la problematica por la generacion de residuos solidos y su

contaminacion.

Se aprovecho en una misma fecha la recuperacion de estas grasas residuales, junto con residuos electrénicos, tapitas
plasticas y medicamentos vencidos, con el fin de facilitarle a las personas la oportunidad de traer todos estos tipos de residuos

a la universidad para su gestion y disposicion final adecuada.

\)CAC/
9 S
S %
Q &
= m
- %» &
ESCURLA OF QIBSCHS =
EATHS ¥ MOSHALES

Campaiia de recuperacion de reslduos electrﬂmcos
medicamentos vencidos, aceites de cocina y tapitas pléstlus

Q? Parqueo visitantes Sede Central UNED

medicamentos vencidos

aceites de cocina

tapitas plasticas

&

residuos electronicos

24 MAY0 | 8:00 AM A 2:00PM

#CEAUNEDCR
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En esta campania se lograron recuperar 19 L de aceites y grasas de cocina.

Fotos relacionadas a la recoleccion de aceites de cocina

'Que So recibe ol aceito vogetol procedente de
c sartenes, froidoras y latas de consorva como

fos lotos do ot(n. Tombidn so rocibe monteco.

‘-Qué no No so recibe aceite mezciade con restos
e

sdlidos do alimentos ni con agua ni cualquior

w Recoleccién de aceite de cocina,
y tapitas de plastico

Fecha: 24 de mayo, 2024

Lugar: Parqueo de visitas

Horario: S9am a 2.30pm
~
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4.5 Educacion Ambiental: Desarrollar proyectos y actividades alusivos al tema como; talleres, conversatorios,
charlas y cursos sobre Gestion Integral de los residuos. *Se debe sensibilizar como minimo al 5% de la
poblacion. «Comprobacion mediante nimero de personas sensibilizadas vs. Total del publico. *Listas o
Certificaciones de participacion *Contenido o tematica de la capacitacion o charla.

Charla de capacitacion

; \ B aes
D (@
, X N4

FSCUELA BE CIRCTAS CEA
FXATIAS ¥ MATURALES

En el marco del Dia internacional sin bolsas plasticas, el CEA y los comités
PBAE de la sede central y de la ECEN le invitan a la charla virtual:

Estrategias para la reduccidn de los plasticos de un solo uso

L

EXPOSITOR:)
Olman Mora Navarro

e DIGECA-MINAE

-

Zo0om

#CEAUNEDCR

- Por medio de: Q

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Les compartimos la grabacion de la charla virtual sobre estrategias para la reduccién de los
plasticos de un solo uso que se realizo el dia de ayer 18 de julio con el apoyo de DIGECA-MINAE

-

AR
#SomosUNED #SomosBanderaAzul
UKIGCEN UE LA CUNTAMIINAVUIUN FURK FLA

» Aumento de la poblacién

» Mayor consumo por su versatilidad

» El material plastico es de bajo costo

» Baja recoleccion

YOUTUBE.COM

Estrategias para la reduccion de los plasticos de un solo uso, CEA-ECEN-UNED
Costa Rica

% Programa Bandera Azul Ecoldgica

Handera Azul Ecoldgica

OEN R



I il Hora de inicio
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7/18/24 9:05:39
7/18/24 9:05:40
7/18/24 9:06:10
7/18/24 9:06:09
7/18/24 9:07:00
7/18/24 9:08:58
7/18/24 9:10:04
7/18/24 9:11:39
7/18/249:13:18
7/18/24 9:33:50
7/18/249:37:41
7/18/24 9:40:40
7/18/24 9:42:03
7/18/24 9:46:34
7/18/24 9:48:17
7/18/24 9:38:55
7/18/24 9:52:11
7/18/24 10:00:25
7/18/24 10:07:45
7/18/24 10:10:53
7/18/24 10:23:35

Lista de asistencia

: Hora de finalizaciﬁrn Correo electronico n Nombre = Total de puntos

7/18/24 9:07:14 talentohumanoecen@ Talento Humano ECEM
7/18/24 9:07:18 memora@uned.ac.cr Melissa Mora Alpizar
7/18/24 9:07:35 mcalderon@uned.ac.c Martha Isabel Calderdn Villalobos
7/18/24 9:08:23 mmarchena@uned.ac. Marjorie Marchena Bustos
7/18/24 9:09:07 jarauz@uned.ac.cr Jostin Arauz Salguera
7/18/24 9:10:01 wgarita@uned.ac.cr  Wendy Garita Azofeifa
7/18/24 9:12:31 cvegae@uned.ac.or  CARLOS LUIS VEGA ESPINALES
7/18/24 9:13:06 mjimenez@uned.ac.ct Maribel Jiménez Fernandez
7/18/24 9:14:52 nmata@uned.ac.cr  Nicole Mata Valencia
7/18/24 9:36:21 liquiros@uned.ac.cr  Lizeth Quirds Hidalgo
7/18/24 9:39:52 ezuniga@uned.ac.cr Edith ZaRiga Moya
7/18/24 9:41:48 ksantana@uned.ac.cr Kimberly Santana Colomer
7/18/24 9:43:21 ccarballo@uned.ac.cr Cristina Carballo Sanchez
7/18/24 9:48:41 pgastezzi@uned.ac.cr Paola Gastezzi Arias
7/18/24 9:49:19 wmonge@uned.ac.cr Wendy Marlene Monge Guillén
7/18/24 9:49:41 rsalas@uned.ac.cr Roxary Salas Bonilla
7/18/24 9:53:21 pcanipa@uned.ac.cr Percy Cafiipa Valdez
7/18/24 10:01:57 ycarballov@uned.ac.ciYamileth Carballo Vargas
7/18/24 10:08:16 rsalazar@uned.ac.cr Rosibel Barrantes Salazar
7/18/24 10:12:42 ksandoval@uned.ac.cr Kattia Sandoval Cortés
7/18/24 10:25:05 psagot@uned.ac.cr  Patricia Sagot Carvajal
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El Proyecto de Descarbonizacion se realizd un taller participativo sobre residuos solidos dirigido a los funcionarios del Taller
de la Editorial.

Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Talleres:

“Desechada”

Se realizaron siete talleres ambientales infantiles sobre la obra de la Serie Infantil Mapachin: "Desechada".

Mas de 140 ninos y ninas de Cartago participaron en talleres acerca del uso
de plasticos y recarga acuifera

& DE SEPFTIEMBRE DE 2024

Escuchar Post

La UNED Cartago, junto al Centro de Educacion Ambiental (CEA) y el Programa de Promocion
Cultural, llevaron a cabo una serie de talleres ambientales, dirigidos a ninos y ninas de edades
entre los 3y 12 anos.

Estos talleres, impartidos en varios centros educativos de la provincia de Cartago, tuvieron como
fin, generar conciencia acerca de |la utilizacion de plasticos de un solo uso y la importancia de los

bosques en la recarga acuifera.
Para Fabian Hernandez Soto, del CEA, estas actividades buscan brindar a los estudiantes de
centros educativos de Cartago, procesos formativos que promuevan la conciencia ambiental, a fin

de que puedan entender los efectos del buen © mal uso de los recursos.

Es importante indicar que, los talleres iniciaron en abril del 2024 y se extenderan hasta finales de
septiembre de este ano, impactando de manera positiva a centros educativos del Ministerio de

Programa Bandera Azul Ecoldgica



Taller de educacion ambiental Desechada. Escuela Dr Fernando Guzman Mata. Cartago en conjunto
con la Sede de Cartago y Promocién Cultural
#Serieambientalmapachin

el cual esta dirigido a publico general interesado en la tematica.

Como parte del trabajo en este parametro y como estrategia de Educacion Ambiental se disefio el curso llamado: Buenas
practicas para la gestion de los residuos sélidos en articulacion con la plataforma de U Abierta de la Direccion de Extension,

)
WD
W
(((

Asi mismo y como recurso complementario para este curso también se elaboro6 un video interactivo sobre la problematica de

los residuos sdlidos, el cual se estara utilizando tanto para dicho curso como para diversas actividades de capacitacion y
sensibilizacion. El video se encuentra disponible en el canal de YouTube del CEA.

dandera Hzul tcologca
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Curso: Buenas practicas ambientales para la gestion de los residuos sélidos.

Objetivo general

Promover las buenas practicas ambientales en la gestion de los residuos solidos por medio de la
sensibilizacion y la adopcién de conocimientos para la reduccién del impacto ambiental negativo

desde el trabajo, el hogar y la comunidad.

Objetivos especificos

1.Conocer el concepto de buenas practicas ambientales y su importancia para el mejoramiento
ambiental.

2 Comprender la problematica ambiental generada por la contaminacion de residuos solidos y su
impacto en el entorno y la salud.

3. Comprender las diferencias entre los conceptos basura y residuo, asi como identificar los
diferentes tipos de residuos y su clasificacion.

4. Conocer los aspectos basicos sobre la gestion integral de los residuos solidos y su
importancia para el entorno y la salud.

5_ldentificar las buenas practicas ambientales para la gestion integral de los residuos solidos y la

importancia de su implementacién para el entorno y la salud.

Programa Bandera Azul Ecoldgica



Plataforma U Abierta

Buenas practicas para la gestion de residuos
solidos

Cursa Canfiguracdn Participantes Casficaciongs Informas Mas v

v INICIO Colapsar lodo
Estimado esludiants
Bronvengo al curse. Buenas practcas para ia geston de |os residuos SOIdos.

Esperamos que o5 contenidos y recursos del mismo sean de utiidad para sus objetives & intereses

v Unidad 1. Introduccion a las buenas practicas para el
mejoramiento ambiental

Objetivo de aprendizaje

Canocer el concepte de buenas practicas amhientales y su imporancia para el mejoramiento
ambsental

Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Objetivo de aprendizaje

Conocer el concepto de buenas practicas ambientales y su importancia para e! mejoramiento
ambental

Actividades de la unidad

Durante esta unidad debe desarrollar las siguientes actividades para su cumplimiento

1 Realizar Iz lectura de Ias diapositivas sobre &l concepto y los beneficios de las buenas practicas
ambientales.

2 Observar el video sobre las buenas préacticas ambientales.

3 Realizar el ejercicio de falso o verdadero sobre la temética

E CONCEPTO BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y SUS BENEFICIOS

e
Compeartir

2 Youlube

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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UABIERTA l'JJ EXTENSION UNIVERSITARIA
\U) UNED

NUEVAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS:
Autogestionadas, gratuitas y virtuales NUEVOS

« Camino a las Olimpiadas de Biologia

* Razonando me divierto y aprendo las matematicas de Il Ciclo

» Ensefiando a mis hijos a estudiar

» Formando personas felices

* Intervencion desde el aula para el hogar

* Mi primer paso a las matematicas

* Las infografias como recurso educativo

« No todo lo que hay en internet es gratis

¢ Introduccién a la Investigaciéon Feminista

» Buenas practicas para la gestiéon de los
residuos sélidos

PASOS:
1. REGISTRATE: https://uabierta.uned.ac.cr
2.INICIA SESION Y RECORRE LA PLATAFORMA
3.MATRICULA LOS RECURSOS EDUCATIVOS

CORREOQO: uvabierta@uned.ac.cr

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Disefio y elaboracion del video:

Problematica de los Residuos Solidos

Problematica de los residuos sélidos en Costa Rica

CEA UNED

. AT Suscribime gyo o2 2 Compartir & Descurgsr =+ Guants

Como parte de este curso y para fines de utilizarse en otros productos educativos sobre la temética, se disefiaron varias
ilustraciones afines con el objetivo de facilitar los procesos de sensibilizacion:

% Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Principales logros del curso:

*Este curso les permite a los estudiantes conocer las buenas practicas ambientales en la gestidn de los residuos sélidos para
la reduccion del impacto ambiental, por medio de la sensibilizacion, informacion y la adopcion de practicas adecuadas.
+204 personas inscritas.

+33 personas han aprobado el curso y han recibido su certificado de aprovechamiento (al Il Corte)

Capsulas informativas

POR QUE SOMOS CONSCIENTES

P w4 '
;Como separar mi papel antes

de llegar al Centro de Transferencia
de Residuos de Papel?

RECICLAMOS PARA TODOS

PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL EUNED

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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POR QUE SOMOS CONSCIENTES

TODOS SEPARAMOS

PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL EUNED

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Efeméride Dia Internacional sin Bolsas Plasticas

WCAC/
#EfemérideambientalUNED 3 . s o
Julio !@,

CEA

Op
)’YNBKN'

(35.11 RO

Dia internacional sin bolsas plasticas

Costa Rica tiene nueva normativa que prohibe la
comercializacion y entrega gratuita de bolsas de
plastico al consumidor en supermercados vy

establecimientos.

Las bolsas plasticas de
carniceria y verduras
se continuaran
utilizando, ya que
cumplen una funcion
necesaria debido a los
riesgos sanitarios vy
ambientales que ha
determinado el
Ministerio de Salud.

B T
#CEAUNEDCR n
Mado wath PostarMy\Wall com a
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Efeméride Dia Mundial del Reciclaje

17 QOQCAC/O,‘,

MAYO &

#EfemérideambientalUNED

)
PIngigeed

Dia Mundial del Reciclaje

iCelebremos esta efemeéride con buenas noticias!

Costa Rica ya cuenta con nueva
Politica y Plan Nacional para la
Gestion de los Residuos Soélidos
2023-2033, instrumentos que
guiaran al pais en el area de la
gestion de los residuos solidos

El 20 de abril entrd a regir la prohibicion de

W plasticos de un solo uso, que busca eliminar
M materiales como pajillas, platos, vasos y materiales
de empaque que se desechan rapidamente

| i—ael L
EIERE e

@ Programa Bandera Azul Ecolégica
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4.6 Utilizar estrategia de las R’s:

Desarrollar proyectos y actividades con el tema de las Rs. Son las siguientes:
Redisefiar, Reducir, Reutilizar, Reparar, Renovar, Recuperar y Reciclar. Comprobacion del parametro por medio
de fotografias, videos.

Como parte de las acciones relacionadas con este aspecto, se elaboré un video interactivo relacionado con la recuperacion
de los residuos organicos por medio del compostaje, con el fin de promover esta practica ambiental en la comunidad

universitaria y en el publico general. El video también se encuentra disponible en el canal de YouTube del CEA.

Diseiio y elaboracion del video:

Compostaje Casero

= 3 Youlube e, Busoar Q L

Compastaje casero

@ fi:?:f? gho oA £ Comperte 4 Descargar 3§ Clip =+ Guardar

% Programa Bandera Azul Ecoldgica

Handera Azul Ecoibgica

OEN R



Actividad: Compostaje y Cambio Climatico

Capacitacion a docentes de las escuelas El Golfo y San Blas de Lepanto en incidencia docente
contra el cambio climatico

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Nombre de la actividad: C."MP)S'TQJC ¥ Combio Climdic,  Tiodeactividac: To! ler
Persona responsable de la actividad: (_=c.oor C\N)(.AAC,\/\

Modalidad Q(C.Ser\u al
Sede J\Lm\

Nombre de proyecto  ——

Lista de asistencia
6'
9}
%

Duracién : 3»\

8:00a 11:46 am.

0

<

Persana facilitadora: (S Cev C‘i‘gmbw‘ ‘o

Fecha de inicio y finalizacién 14 de junio
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Boletin ambiental

Boletin Bandera Azul Ecoloégica ECEN - vol. 4

Mayo - 2024

Plasticos: el problema ambiental que podemos solucionar con pequefias
acciones

El uso excesivo de plasticos es un grave problema amibiental, yo que es un matenal que tarda
siglos en descomponerse y puade afectar la vida manna e incluso nuestra salud Por eso, reducit e
uso de plasticos s una de las mejores maneras de culdar el planeta

En primer luger, es importante reducir el uso
de bolsas de plastico. Segun la organizacion
Greanpeasce, cade minuto se usan mas de un
mibén de bolsas de pléstico on @l mundo, lo
que se traduce en una gren cantidad de

basura Las bolsas de pldstico pueden tardar

hasts 500 ados en descomponerse y, durante
ese tlempo, puaden libsrar sustancias taxicas al medio ambiente y dafar la vida mating Por esta
razén, muches cudades y paises han implementado medides pora reduct o uso de bolsas de
plastico, como cobrar por llas o prohibirlas por compieto. En luger de bolsas de plastco, se

pueden utilizer bolsas reutilizables de tela o malla, que son més sosten:bles y duraderas

Como productos de una serie de talleres impartidos el afio pasado en San Carlos se apoyd con informacion sobre gestion
de residuos para la elaboracién de un afiche divulgativo que pueda ser de utilidad como material didactico. Los afiches se

elaboraron desde la ECEN.

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Afiche

Proyecto integracion de jovenes y mujeres rurales al desarrolio de estrategias

de adaptacién al Calm bio climatico empleando la metodologia STEM

. )
oty e s foroey: U

|30

COITA RiCA s e e b
[ g & B

Gestion adecuada de los

RESIDUOSe

//

La basura son dos o mas residuos gue

mezclados no tienen utilidad y provocan
contaminacion, enfermedades o mal olor.

Los residuos son cualquier desecho o 9 -
cosa de la que nos deshacemos y que =
aun podria servir.

”\\

¢Basura o residuo? || ‘Qf i ,

Tipos_de
residuos

Organicos

Son aquelios que tienen la

En este mismo sentido, para la recuperacion de residuos sélidos valorizables, la universidad ha colocado diferentes

recipientes y puntos ecoldgicos en los diferentes sectores, edificios y dependencias con la respectiva rotulacion.

Bandera Azul Ecoligica
OERER

caracteristica de poder desin-
tegrarse o degradarse rapida-
mente, transformandose en
otro tipo de materia organica.

Aprovechables

Es € residuo de cualquier
matenal, objeto, sustancia o
elemento que no tiene valor
para quien lo genera, pero se
puede incorporar nuevamente
a un proceso productivo.

Programa Bandera Azul Ecoldgica

No aprovechables

Es todo material o sustancia
que no ofrece ninguna posibi-
lidad de aprovechamiento,
reutilizacion o reincorporacion
a un proceso productivo. No
tienen ningun valor comercial
por lo tanto, requieren dispo-
sicion final.
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Puntos Ecolégicos

o de Acopio Universidac Estatal a Disﬂlnda ¥
Mos carmbio, por un mn% rgsponsnbh de los usiduos

ORGANICO PLASTICO ORDINARIOS
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Centro Transferencia de Residuos Valorizables

Sobre el funcionamiento del Centro Transferencia de Residuos Valorizables y segun la compafera encargada en la
Vicerrectoria Ejecutiva, Joselyn ZUfiga, el centro de acopio se mantiene igual, se estara valorando para el 2025 la posibilidad
de ampliar el centro y trasladar otros puntos de recoleccidn en otros espacios dentro de la UNED, para maximizar el beneficio

y lograr acopiar otro tipo de residuos que se presenten.
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Un importante logro este afio en el tema de las erres, fue la reduccion de bolsas plasticas tamafio jardin que se utilizaban
anteriormente para separar los diferentes residuos valorizables generados en el centro de acopio; actualmente la universidad
mando a elaborar las llamadas “sacas” que tienen la ventaja de que son resistentes y se pueden reutilizar constantemente;
por lo que se sustituyeron alrededor de 250 kilos de bolsas plésticas jardineras que se utilizaban cada cuatrimestre, por 75

sacas reutilizables.

Sacas utilizadas para recuperar los residuos valorizables
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UNED PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL INSTITUCIOMNAL UNED PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL INSTITUCIHIMAL

Curante & recarrids e abarcd la totabdad de lag dres de OFIDNVE (Taller, Arsa

nforme de Auditoria de Gestidn Ambiental a LAt Area ora de & e | a it

I de de OFIDIVE dministrativa, Area de cocirg, Zona de enlregs de malenale:, alrededores en las
afueras de OAIDIVE v se realizd entrevista al peraonal del lugar]

Fecha de Auditoria: 27/05,/34

Areas it rstalacanes de OFIDIVE El metads de trabajo imglementado durante |a auditoria, Tue la observacin v la

- ; - congulta con personal clave.
Personas parlicipantes durante [a suditonia: Slonso Segura v Carlos Acufia Yargas L

Persona Resporsable: sehn Z0Aigs Meldnder

Fesha o Emisitn del Infeerne: 22/11,2004 Sa dentificaron en &l recorride para la shiervacidn:

Diferentes ehemenios

Insroducitn 1. Estado de las mstalaciones

1. Orden y npiers an geners
El presente informe de audftoris en Gastidn ambiental aphcads & las instalaciones de 1. Condiciores de seguridad v riedge ambiental
la Orfieina de Distribugian i Ventas (OFIDIVE] de la IMED, se llews a caba & solicitud de 4. Aipertos ambientales vinculantes a la operacidn (agus, slectricidad, residups,
| funcienarios de OFIDIVE, guienss tienan corno Tin &) Proyecto de Maodarnizacdn ¢ ernisiones, fuentes rmdvlas o fijas, stcesos entre atnad]
Rlejora Continua dela Oficina de Distribucian v Yentss, por b quee e solicitd & Atea 5. Sisterna de inforrmacion y documantacion, disponile con respects & indicadoras
ambiental, llewar & o880 und visita tlipo auditonis obtervacidn detallsda para da CarELmas.

establecer un disgndstics praliminar de La situacion ambiental.

4.7 Reduccion de los residuos valorizables y no valorizables entre un 1y un 5% con respecto al diagnostico
inicial o afio base. Comprobacién del parametro:

Nota: en caso de que no haya alcanzado la reduccidn, muestre en detalle las actividades y acciones que llevé a
cabo para el cumplimiento de este subpardmetro.

Los centros educativos que posean un centro de acopio o recolecten residuos de la comunidad, deben separar los
residuos generados a lo interno del centro educativo ya que sobre estos se realiza la reduccion.
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4. Gestion del riesgo

5.1 Actualizacion del Plan de Gestion del Riesgo

Comprobacion del parametro: Identificar y analizar las amenazas internas y externas, priorizar el riesgo,
identificar recursos internos y externos e identificar las capacidades de la infraestructura de la organizacion.

Con respecto a este parametro el compafiero César Sancho, coordinador del Equipo de Gestion del Riesgo de la UNED y
miembro del Comité Bandera Azul de la ECEN, es quien ha estado a cargo de mover estos temas y buscar los espacios para
formalizarlos dentro de la institucion, por lo que la informacién institucional brindada por €l y este equipo seréa sistematizada

en los siguientes cuadros.

Cuadro 8. Actividades realizadas para la revision y actualizacion del Plan de Gestion del
Riesgo.

Numero de Observaciones de Mal Funcionamiento

Participantes
19/02/2024 10:30am  Equipo de Gestion de Riesgos 4 Identificacion de grietas significativas en las columnas Si

de soporte del edificio principal y corrosion en algunas
. , | vigas metalicas expuestas a la intemperie.
18/03/2024 1:00 pm | Salud Ocupacional 5 Evaluacion de la ventilacion en oficinas; se detectaron No
ductos obstruidos que provocan acumulacion de
polvoy alre viclado en areas frecuentadas.
15/04/2024 11:15am  Unldad de Mantenimiento 6 ' Inspeccién detallada del sistama eléctrico reveld ‘ Si
conexiones sueltas y varios tomacorrientes que
L | | L | presentan cortocircultos intermitentes. |
21/05/2024 9:45am | Equipo de Gestion de Riesgos 3 Analisis de las rutas de evacuacion mostro No
senallzacion desgastada, puertas de emergencia
loqueadas y falta de iluminacion adecuaca en los
pasilios.
19/06/2024 3:30pm  Salud Ocupacional ' 4 | En dreas comunes, se identificaron luminarias I S
parpadeantes y [dmparas danadas, aumentando el
riesgo de accidentes en horarios noctumos.
Revision del sistema de drenajes encontré Si
obstrucciones por acumulacion de hojas y residuos,
lo que podria causar inundaclones durante la
temporada de lluvias.
23/08/2024 2:15pm @ Equipo de Gestion de Rissgos 6 Inspeccion de accesos y salidas de emergencia No
evidencid pasillos parcialmenta blogueados con
mobiliario, dificultando una evacuacion rapida en
R I | caso de emergencia. |
16/09/2024 11:45am | Salud Ocupacional 3 Identificacion de equipos mal ubicados en areas Si
transitadas, como impresoras y archivadores, que
representan un obstaculo y aumentan el riesgo de
caldas.
| 21/10/2024 1:30 pm | Unidad de Mantenimiento [ 4 | Revision de conexiones eléctricas encontro varios ‘ No
enchufes sobrecargados con mdltiples extensiones, lo
. | | Queincrementaelriesgodeincendios. | -
29/11/2024 9:15am | Equipo de Gestion de Riesgos 5 Inspeccién de sistemas contra incendios mostro Si
detectoras de humo fuera de servicio y extintores sin
mantenimiento actuallzado ni etiquetas visibles.

‘ 15/07/2024  10:00 am | Unidad de Mantenimiento

w
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5.2 Plan de Accién.

Comprobacion del parametro: Funciones del area del comité institucional para la gestion del riesgo, plan de
accion en preparativos y respuesta. Acciones de adaptacion al cambio climético (infraestructura).

Cuadro 9. Funciones de los equipos de trabajo del comité por drea.

Equipo Técnico Institucional Gestién del Riesgo de Desastres (elaboracion de
Gestion del Riesgo de | protocolos, evaluacion del riesgo, elaboracion de planes, comunicacion a la
Desastres comunidad universitaria, capacitaciones, apoyo a las sedes universitarias).

Centro de Salud Ocupacional Salud (seguridad, prevencién de incendios,

Salud Ocupacional . " L, U
primeros auxilios, comunicacion, rotulacion, simulacros).

Brigadas de emergencias por edificio (seguridad, evacuacion y rescate,

Emergencias : . i’
simulacros, primeros auxilios).
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Cuadro 10. Equipos de Trabajo del Area de Gestion del Riesgo de Desastres

Coordinacion César Sancho | 507 9046 7014-6702 | No se brindo el | o i o@uned.ac.cr
Solis dato
. Carolina No se brindod el .
Miembro Somarribas 2234-3425 8768-3613 dato csomarribas@uned.ac.cr
Zaidett
Barrientos s C
Miembro Soza No se brindo el 8378-6155 No s brindo el zbarrientos@uned.ac.cr
dato dato
Melissa No se brindd el | No se brindo el
, Céspedes 2202-1876 mcespedes@uned.ac.cr
Miembro dato dato
Alvarado
Luz Adriana L .
Miembro Martinez 0597-2642 No se brind6 el | No se brindd el Imartinez@uned ac.cr
Vargas dato dato

-,
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Cuadro 11. Centro de Salud Ocupacional

Coordinacion Wendy 2527-2284 No se brindo el | No se brindo el wsanabria@uned.ac.cr
. dato dato
Sanabria
Miembro Laura Alvarado | 2527-2284 No se brindo el | No se brindo el | i 6 unesa00
dato dato
Miembro Jairo Fonseca | 2527-2284 No se brindo el | No se brindo el jfonseca@uned.ac.cr
dato dato
Miembro Paola Quesada | 2527-2284 No se brindo el | No se brindo el pquesada@uned.ac.cr
dato dato

Nota: Al ser pocos funcionarios, los miembros de este equipo normalmente comparten las funciones que se implementan
como parte del quehacer del Centro de Salud Ocupacional (prevencion de incendios, primeros auxilios, comunicacion,
capacitacion, apoyo a las sedes, rotulacion).

Responsable de asumir el control y tomar las decisiones y medidas necesarias para atender los casos cuando suceda una
emergencia o desastre que afecte la vida de las personas y funcionarios que se encuentren en ese momento en la institucion.

Cuadro 12. Comité Institucional de Emergencias

Por tanto, debe crear y organizar los subcomités, asi como las brigadas que actuaran en caso de una emergencia.

dato

dato

Coordinacion Laura Vargas 2527-2512 No se brindo el No se brindd el | Ibadila@uned.ac.cr
Badilla dato
dato
Karla Rojas
Miembro Suarez 2527-2609 No se brindo el | No se brind6 el | ksuraez@uned.ac.cr
dato dato
Brigadas de Vinicio Quesada o "
emergencia Segura 2527-2567 No se brindd el | No se brindd el | vquesada@uned.ac.cr
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5.3 Diagnéstico del centro educativo

Identificacion y andlisis de amenazas

Cuadro 13. Amenazas, factores de vulnerabilidad, y medios de prevencién y mitigaciéon por
amenaza.

Sismos y terremotos Infraestructura institucional y | Infraestructura antisismica,
salud de funcionarios 'y | simulacros de evacuacion,
visitantes. informacidn preventiva y

comunicados a la comunidad
universitaria.

Actividad volcanica Infraestructura institucional y | Mantenimiento y limpieza de
salud de funcionarios y | techos y canoas, informacion
visitantes. preventiva y comunicados a la

comunidad universitaria.

Ondas, tormentas tropicales, | Infraestructura institucional y | Reforzamiento de

lluvias fuertes, temporales. salud de funcionarios y | infraestructura, mantenimiento
visitantes. de techos, informacion

preventiva y comunicados a la
comunidad universitaria.

Priorizacion de amenazas

Cuadro 14. Priorizacion del riesgo, en funcion de lo mds probable que ocurra en el Centro
Educativo.

lluvias fuertes, temporales.

Ondas, tormentas tropicales,

Infraestructura institucional por
inundaciones o humedad, salud
de funcionarios y visitantes.

Infraestructura  interna y
externa.
Salud de funcionarios 'y

visitantes.
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Cuadro 15. Directorio de instituciones de primera respuesta y apoyo.

Directorio de instituciones de primera respuesta y apoyo

Nombre de a Institucion Contacto Tecfon Correo electranico
Oficina Contacto

Sistema de emergencias 911 Elena Amuy Jiménez 25222700 25222700 secretarias@3llgo.or
Bomberos Juan Guillermo Alvarado Mesén 5472300 BT jalvaradom@bomberos.go.cr
CruzRoja Rita Rodriguez Murillo 25280000 24500000 info@cruzroja.or.cr
Comision Nacional de Emergencias ~ |Alexander Solis Delgado 22102828 22102846 asolis@cne.go.r
Comité Municipal de Emergencias José Rafael Quesada Jiménez 22805589 87068672 |quesadaj@montesdeoca.zo.cr
ol Juan Carlos Brenes Azofeifa 22953000 88 000 645 obrenesc@poder-judicial.go.cr
Policia de Transito Felipe Venegas Vargas 2073353 25233300 Ext. 1032 |delegacionsanjose @transito.go.or
Ministerio de Seguridad Pablica Ana Maria Morera Castro 26000000 25864122 amorera@seguridadpublica.go.cr
Centro Nacional de Intoxicaciones Guiselle Zeledan Solano 800-46369422 25233600 extension 4700 |cnci@cess.sa.cr
ICE Melvin Monge Sandi 2007720 20015448 kolbiMallSanPedro@ice.go.cr
AyA Angie Ortega Umafia §00- 7376783 240514 anortega@aya.go.cr

/ ._.-‘ -
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3.4 Planeamiento: Plan de accidon para la reduccion del riesgo, funciones del drea del comité Institucional para la gestidon
del riesgo, plan de accidn en preparativos y respuesta.

Cuadro 16. Plan de acciéon para la reducciéon del riesgo.

Educaciény Actualizar y divulgar el sitio Sitio web Comunidad universitaria Revisién, actualizacion y Equipo Técnico
divulgacién web del equipo técnico parala | actualizado y 2024 conoce el sitio web y lo mejora.
gestion del riesgo. divulgado. accesa.
Propiciar la capacitacion en
GRD en la UNED.
Comunidad Comunidad universitaria L L
universitaria capacitada. Seguimiento, actualizacion y
capacitada. 2024 mejora. Equipo Técnico
Gestién de la Recibir y analizar la Informacion Busqueda y actualizacion
informacién informacion de la CNE y del analizada y 2024 Comunidad universitaria | constante de la informacion. Equipo Técnico
IMN para brindar un criterio criterios técnicos informada.
técnico en cuanto a las brindados.

afectaciones de las
declaratorias de alerta en el
quehacer de la UNED.
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Velar por la aplicacién de la Politica Sedes universitarias Revision y actualizacion y
Politica Institucional en Gestién | institucional 2024 implementan la politica mejora de la politica y Equipo Técnico
del Riesgo de Desastres (GRD) | implementada. institucional. monitoreo de su
de la UNED. implementacion.
Organizaciéon y
gestion con la o .
comunidad Brindar asesoria técnica para | Asesorias 2024 Comision Institucional de R9V|5|Qn y mejora de las
educadtiva la toma de decisiones a la técnicas Emergencia y Consejo de asesorias.
Comision Institucional de brindadas. Rectoria asesorados. Equipo Técnico
Emergencia y al Consejo de
Rectoria.
Asesorar a las autoridades Asesorias 2024 Autoridades universitarias Revision y mejora de las
universitarias y a las realizadas. y dependencias asesorias. Equipo Técnico
dependencias de la UNED en asesoradas.
temas relacionado con la GRD.
Comunicacion 2024 Revision y mejora de las
Coordinar la comunicacién oficial Comunidad universitaria comunicaciones Equipo Técnico
Comunicaciones | oficial en la UNED relacionada | coordinada. informada sobre la GRD. coordinadas.
con la GRD.
Planes 2024
Velar por la formulacion y formulados y Sedes y dependencias Revision, actualizacion,
Seguridad correcta aplicacién de planes aplicados universitarias aplican monitoreo y mejora de los Equipo Técnico
de contingencia y planes de correctamente. correctamente los planes planes.
continuidad operativa ante los formulados.
eventos adversos.
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Recopilar y analizar la Informacion 2024 Informacién de la Revision y actualizacion de Equipo
Evaluacion del informacion resultante de la analizada. afectacion de los eventos la informacion. Técnico
riesgo y andlisis afectacion de los eventos adversos en los procesos
de necesidades adversos en |os procesos académicos y
académicos y administrativos administrativos recopilada
de la UNED. y analizada.
Coordinacién y Entidades nacionales e
articulacién Establecer vinculos con Vinculos 2024 internacionales vinculadas Actualizacion de listas de
interinstitucional entidades nacionales e establecidos. con el equipo técnico. instituciones sobre GRD. Equipo
internacionales que trabajan Técnico
GRD y coordinar las
actividades con esas
entidades.
3
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3.6 Ejecutar y evaluar

Comprobacion del parametro: Colocar sefiales y equipo de seguridad, todo el proceso de capacitar, informar y entrenar a visitantes y comité para
coordinar las acciones en el momento de una situacion de emergencia.

Segun el compariero César Sancho, coordinador del Equipo Técnico de GRD las acciones mas importantes realizadas durante este afio son las siguientes:

1. La Red de Observacion Meteorolégica del PROLAB y el Equipo Técnico Asesor en Gestion del Riesgo de Desastres de la UNED, brindaron informacion
general de Alertas IUV para la comunidad universitaria de la UNED, por medio de un sistema de alertas a las sedes universitarias que cuentan con estacion
meteoroldgica. (marzo-abril 2024).

2. Se elabord el Protocolo de Alertas por radiacion UV (ETGRD UV 01 2024).

3. Se emiti6 alerta por caida de cenizas y gases del Volcan Poas, siendo que las misma abarcé el cantdn de Alajuela donde se ubica la Sede Universitaria.

(abril 2024).

4. El Consejo Universitario aprob6 la politica denominada “Politica de gestion del riesgo y continuidad de los servicios de la UNED”, elaborada en conjunto por
el Equipo Técnico Asesor en Gestion del Riesgo de Desastres (ETGRD) y el Programa de Control Interno (PROCI) (abril 2024).

5. Se elaboré el indicador: Porcentaje de reduccion anual del indice de gestidn del riesgo de desastres a nivel institucional. Para el sistema de Acreditacion
Institucional. (julio 2024).

6. Inici6 el proceso de divulgacion de la politica de GRD y Continuidad de Servicios (julio 2024).

7. Se coordind con Salud Ocupacional un informe de situacion del Liceo de San Antonio de Desamparados como parte de un proyecto de extension
universitaria gestionado por el ETGRD-UNED (mayo 2024).

8. Se gestiono una capacitacion para 20 funcionarios de sedes universitarias en Sistema de Comando de Incidentes (febrero 2024).

9. Se elabord el indice de GRD para sedes universitarias 2024 (octubre 2024).
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10. Inici6 la evaluacién de la Norma INTE G130:2022/Cor 1:2023: “Sistema de Gestién de Continuidad de Servicios para organizaciones publicas y sin fines de
lucro — Requisitos y orientacion para su uso.” (setiembre 2024).
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1. Propésito

Desarroliar y aplicar un protocolo de aleras dingido 3 la comunidad univernitara de la
UNED, con especial énfasts en las sedes univensitarias, cuando los indices de radiacion
ultravioleta excedan log valores recomendados.

2. Alcance

Este documento debs de ser de conocimiento y apficacidn de las autoridades univenvtaias,
Jefes y directores, y personas funcionarias que tengan afguin grado de exposididn a los rayos
ultravicleta en la sede central, sedes universitarias, otras instalaciones de la institucion o
personas que por su condicidn aboral o particpacidn en procesos académicas realicen
attividdades & aire libre,

3. Responsabilidades

E3 responsabilidad del ETGAD, establecer acciones en la universidad para propiciar la
recucoon del resga o desastres en 1odos sus ambitos de accion

Es responsabilidad de (s Red de Observacion Meteorologica del PROCAB-ECEN =l bnindar |3
informacidn cormecta y oportuna para toenar las acclones correspondlentes.

£5 responsabiliday de las autoridades universitarias, defing s actones de recuperacion de
Ly operaciones acadérmicas y administrativas, luego de presentarne un evento adverso,

€3 respomabilidad de las personas funcionarias acatar las acciones ¢ protocolos
establecidos por el ETGAD

4. Definiciones

Las definicones de este aparaso son o

o8 18 Lay A de Emerp y Prévencon oel

Riesgo. N’ 8488

Rlesgo: Probabllicad oe que se presenton pérdidas, dafos 0 consecuencas econdmicas,
socinles 0 amblentales en un sxio particolar y durante un periodo definido. Se obtiene al
relacionar s amenaza con la vuinerabilidad de los elementos expuestos,

Amenara: Feligro latente representado por 1a posidie ocumendia de un fendmeno peligrosa,
de ongen nmatural, tecnolbgxo o provocado por el hombra, capaz de produce efectos
Maversos en las personas, 1os bienes, 104 senicios publiicos y el ambiente.

Desastre: Stuacion O proceso que se desencadena como resultado de un fenomeno de
origon natural, tecnolégice © provocado por ef hombre que, 3l encontrar, on una poblacion,
condiones propicas do vulnerabidid, causa ARErICIONES INtensas en las condiones
narmates de funconamiento de la comunidad, tales como péidida de vidas v de salud de la
poblacitn, destrucddn o pérdkia do blenes de la colectividad y dafos severos al amblente

Emergencia: Estado de oisis provocado por el desastre y basado en la magnitud de los

danos y las pérdidas. £ un estado de necesidad y urgendca que obliga a tomar acclones
Iinmediatas con el fin de saivar vidas y bienes, evitar el sufrimiento y atender las necesidades
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PRINCIPIOS Y COMPROMISOS

SISTEMA DE
CONTINUIDAD
DE SERVICIOS

Las autoridades, presidentes de érganos, direcciones, jefaturas y coordinaciones
(de areas, proyectos, procesos, programas, planes) son responsables de
gestionar los riesgos que impidan el cumplimiento de los objetivos:

identificar eventos

analizar su probabilidad de ocurrencia y consecuencias

definir su nivel de oceptabilidad

establecer, ejecutar y monitorear las medidas necesarias para mitigarlos.

Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Codige IN.04-SIGIC-GRMS

Fecha disefio 8/15/2023

Versidn 1

Criterio AUDIT 05. Recursos y sendcios

Ficha proceso DUNED SIGIC-05. Gestion de los recursos materiales y servicios

Nombre del indicador

Porcentaje de reduccién anual del Indice de gestidn del riesgo de desastres a nivel
institucional,

Muestra la reduccidn anual del indice de gestidn del riesgo de desastres a nivel institucional,
segin desagregacidn en el periodo t.

Definicién conceptual

Indice de gestion del riesgo de desastres: toma en cuenta los resultados de los andlisis de
amenaza y vuinerabllidad de cada una de 'as sedes universitarias de la UNED.

Riesgo: Probabilidad de que se presenten pérdidas, daflos o consecuencias econémicas,
sociales o ambientales en un sitio garticular y durante un periodo definido. Se obtiene al
relacionar |3 amenaza con la vulnerabliidad de los elementos expuestas.

Desastre: Situacidn o proceso que se desencadena como resultado de un fendmeno de
origen natural, tecnoldgico o prevocado por el hombre gue, al encontrar, en una poblacién,
condiclones propicias de vulnerabilidad, causa alteraciones intensas en las condiclones
normales de funcionamiento de la comunidad, takes como pérdida de vidas y de salud de b
poblacién, destruccidn o pérdida de bienes de ka colectividad y dafios severos al ambiente.

Reducccidn del 10% del indice de gestidn del riesgo de desastres a nivel institudonal.

Pardmetro de referencia

Promedio de! indice de gestidn de! riesgo de desastres a nivel institucional en el 2023 del
67.5%.

>10% de reduccion: Cptimo {morado)

= 10% de reduccién: deseable (verde)

10% < x < 5% de reduccidn: Aceptable {amarilic)
=< 5% de reduccién: Deficlente {rojo)

Férmula de célculo

[indice de gestién del riesgo de desastres a nivel Institucional en el periodo t / indice de
gestion del riesgo de desastres a nivel Institucional en &l periodo t-1] x 100

Periodo t = afio de la medicion
Perlodo t-1: aflo previo de la medidon.

Nivel de desagregacion de anilisis

Segun sedes universitarias,

Fuente de informacién

Informe anual de labores del Equipo Téenlco de Gestidn del Riesgo de Desastres de la UNED

Periodicidad

Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Politica de la UNED para la Gestion del Riesgo

de Desastres

Aprobada por acuerdo tamado por el Consejo Universitario. en sesion
2717-2019, Art. Viinciso 1-a), celebrada e 21 de febrero del 2017

1, Incorporacion de |a gestion del riesgo de desastres. Ls
Universidad Estatal a Distancia se compromete a incorporar la
Gestidn del Riesgo de Desastres (GRD) en sus actividades

administrativas, docentes, de extenslon y de Investigacién

~

. Construccion participativa. La incorporacian de la GRD en las
actividades unlversitarias se har§ mediante la construccion
participativa de protocolos y lineamientos, de forma que tanto
funcionarkos como estudiantes se apropien de |os procesos

W

Equipo técnico de trabajo en GRD, La administracion deberd
nombrar un equipo técnico de especialistas en GRD que asesore
|2 toma de declsiones de 1as autoridades universitarias

, Identifcacion del riesgo. La UNED realizard las actividades

' N

necesarias para identificar el riesgo dentro de los terrenos e
Instalaclones de la universidad con el fin de reducir las pérdidas de

vidas humanas y 1as consecuenchas sociales, econdmicas y

ambientales inducidas por 1as amenazas y por s vuleerabilidad

prevalente.

W

Evatuacion periddica del riesgo, Se deberan hacer evaluaciones
periadicas del riesgo de todas lag instalacionss y terrenos a= la
universidad y se debera llevar el registro adecuado para poder
demostrar {a evolucion que ha tenido considerando la
vulnerabiligad, |a capacicad de reaccion, la resiliencla, &l grado de
exposiclon, las caracteristicas de fas amenazas v las posibies
consecuencias de un evento adverso en la sociedad, i3 economia y
elambiente,

O

,Comunicacion dei rlesgo, La unlversidad establecerd los
protocclos necesarios para gue la informacion relacicnada con el
riesgo, asl como las actividades que se reafizaran antes, durante y
despues oe 105 eventos desastrosos tengan un ourso claro, agll y
eficiente. La comunicacion del riesgo debe obedecer a una
estrategia planihcada y protocolos blen establecidos de forma que

mitigacion del riesgo tales como manejo def presupuesto
universitario, fondos de emergencia y contingencis, donaciones y
tracaferencia hacla O1ros 3CLores (€8, S48Ur 08, IEaseguros,
créditos, endevdamiento contingente, etc.)

10. Gestldn de emergencias y desastres, La universigad se

oA
S

-

2

compromete a desarroliar acciones articuladas para enfrentar el
efecto de eventos adversos, para eso se apoyard en planes,
protocoios y preparativos formutados anticipadamente. La
organizacion y capacitacion de grupos de estudiant=s,
funcionarios y miembros de 1a sociedad de forma anticipada serd
cruckal para enfrentar las emergencias y desastres de una manera
adecuada. Esto Incluye 1a elaboracion de protocolos que hagan las
previsiones correspondientes para el uso eventual de las
instalaciones universitarias como refugios e infraestructura de
protecclon a las comunidades aledafias afectadas.

, Continuidad operativa y funcional, La UNED anafizard el impacto

de 1as actividades que pueden verse interrumpidas por un evento
adverso, elaborard los protocolos y tomard fas medidas necesarias
que ayuden a reactivar sus labores lo antes posible y con el menor
Impacto posible a los servicios que brinda.

. Recuperacin sin reconstruccion del riesgo, Cuando un evento

adverso dafe la Infraestructura y blenes de |a universidad, ia
UNED se compromete a regstablecer sus funciones, activas y
servicios tomando en cuenta las lecciones aprendidas en el
evento. TambiEn se compromete a realizar los estudios necesarios
para garantizar que no se esta volviendo a crear las situaclones de

vulnerabilicad preexistentas,

. Capacitacion de la sociedad a traves de ta educacidn formal vy no

formal. La UNED incorporara la GRD en los planes de estudio de
las carreras que imparte y dard cursos y talleres no Tormales sobre
el tema. Para elio deberd capacitar ol personad docentz en GRD,
Investigacion en GRD. Se apoyara y fomentara la investigacion de
aspectos dentificos, téonicns, soclales y de arganizacion

relacionados con la GRD, con el fin de aue no solo 52 pongs &
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Funciones

Funciones del Equipo Técnico para la GRD-UNED

« Velar por i3 aplicacion de la Politica Institucioral en Gesticn del Riesgo de Desastres (GRD) de s UNED.

* Recibir y ara¥zar la informacion de |a Comision Nacional de Emergencias {CNE) y del Instituto Meteoroldgico Nacional (IMN) para
brindar un eriterfo téenico en cuanta a las afectaciones de las declaratorias de alertas en el quehacer de la UNED

o Brindar asasorla téenica para la tama de declsiones a ks Comision Institucional de Emergenciay sl Conssjo de Rattoria

o Asesorar alas autoridades universitarias y a las depencenclas de ks UNED en temas relacionado con la GRD.

+ Coordiner la comunicacion oficial en la UNED relacionada con la GRD.

« Propicar tacapacitacion en GRD en la UNED

« Establecer vinculos con entidades naconales @ intermaclonales que trabajan GRD y coordinar las actividades con esas entidades,

 Velar por la formulackan y correcta apiicadion de planes de contingencla y planes de contiruidad operativa ante tos eventos

wiversos,

o Recopilar y analizar lainformacion resultante de & afectacifn de 3oz eventos adversos en 108 procesos scadémicos y administrativos

de la UNED,

Plan de trabajo

Proyecto 1: Estado delaGRD en
laUNED

Cbjstiva: Recoollar, repistrary dor
semuimienta da accidnes da Gestidn dal
Rlesga do Desastres enla UNED,

11, Gestlonar (2 creacian da un aspacio
B0 13 SERING VWish e 13 UNCD

Proyecto 4: Comunicacién del
rlesgo
Cpetives Thabww scide de protocolos y
formatos de comunicacida. Desarroliode

wn pien du divulracisnde GRD s o
Interno do la UNED,

Ceichrackindel dia intornaclonat da RRD
{13 de octubra)

4.1 Organizar charts virhual para st 13 ce
otubre

4.2, Gastlonar Intogratta, aravin = 1 de
octybie

4. Urgantrar sesian aa MGRD

Proyecto 2: Continuidad
Operativa

Chietio: Elab o joade secidn
para asegurar ls cantinuldad opecativa
ante cvoncos de desastro

2.1 Sedfcitar 2 CONRE = aprahacion e
los protoconmns de contingidad académics

Proyecto 5: Financiamiento del
rlesgo

Oyt Gesluner un e supussio
exdusive pora scchanes relazionades con
I GRD wn &2 UNED

5.1 Darlz contindidad 3 la propuesta de
manclamiento

Proyecto 3: Identificacion del
riesgo

Objetiva: identificar, para todas las sedes
o la UMED, s rlasgns asccladas a
cvontos advarzos para establecer
priaridades ylinsas de accian

31 Evauar 2 vulneranilitan o= las sedes
unherstartas

Proyecto &: Capacitacion

Objetivo: Desarrcliar un plande
capachtaclon en GRI. defalendn o

et ificando pobiaciones mets [Nl eraEs
Y EtErARs), IO handn ias
LU0y U Capacilal o enlsr iy
[CONPerantes, carsas MO Jrupas
intet ‘s Ulucionales, olios)

&1 Diar seeuimiento a actividades enfes
e parlicips ol ETGRD
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Proyecto 4: Comunicacion del
riesgo

Objetivo: Elaboracion de protocolos v
formatos de comunicacidn. Desarrollo de
un plan de divulgacionde GRD a o
interno de la UNED.

Celebracion del dia internacional de RRD
{13 de octubre)

4.1. Organizar charla virtual parael 13 de

octubre

4.2, Gestionar infografia, previo al 13 de
octubre

4.3, Organizar sesion de MGRD

Proyecto 7: Universidad Segura

Objetivo: Caracterizacidn de la
Infraestructura fisica de lza UNED

7.1. Montar proyecto de evaluacian de

infraestructura

———
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Proyecto 5: Financiamiento del
riesgo

Objetivo: Gestionar un presupuesto
exclusivo para acciones relacionadas con
la GRD enla UNED

5.1, Darle continuidad a la propuesta de
financiamiento

Proyecto 8. [+E+D

Ohbjetivo: Desarrollo de proyectos de
investigacion, extension (en las regiones)

vy docencia (transversalizacion).

8.1. Actualizar matriz de proyectos GRD
UNED

8.2. Consolidar la matriz UNED

Programa Bandera Azul Ecoldgica

Proyecto 6: Capacitacion

Objetivo: Desarrollar un plan de
capacitacion en GRD, definiendo e
identificando poblaciones meta (internas
y externas), aprovechando las
oportunidades de capacitacion externa
(cooperantes, cursos MOQC, grupos

interinstitucionales, otros)

6.1, Dar seguimiento a actividades en las

gue participa el ETGRD

Proyecto 9: Coordinacion
externa

Objetivo: Propiciar acercamientos con
entidades externas a la UNED
relacionadas conla GRD.

9.1, Actividad Mesa GRD

9.2. Plan Nacional GRD
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Divulgacién de la Politica Institucional para la Gestion del Riesgo de Desastres

EQUIPO TECNICO ASESOR EN GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES (GRD)

POLITICA DE LA UNED
PARA LA GRD

La universidad establecera los
protocolos necesarios para que la
informacién relacionada con.el
riesgo, asi como las actividades que
se realizaran antes, durante
y después de los eventos desastrosos
tengan un curso claro, agil
y eficiente.

Mds Informacion en
HTTPS://WWW.UNED.AC.CR/ETCGRD

EQUIPO TECNICO ASESOR EN GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES (GRD)

POLITICA DE LA UNED
PARA LA CRD

La UNED analizara el impacto de las actividades
gue puedaen verse interrumpidas por un ¢vento
adverso, elabeorara los protocolos y tomara las
medidas necesarias gue ayuden a reactivar sus

labores Io antes posible.

SR W Lo e G Mg

Politicadela
UNED para la GRD

La UNED incorporara la GRD en los
planes de estudio de las carreras
cque imparte y dardé cursos y talleres
no formales sobre el tema.

Mds informacidn en www.uned.ac.cr/etgrd
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Comunicados a funcionarios y estudiantes

Hacia una cultura de prevencion y resiliencia en materia de desastres

Q Daension UNED () € Respander € Responder atedos  ~* Reenviar (2]
Para: Funcionaios UNED; "Administradores de Centros Universitanos' <AdminstraderesCU@unedaccr>; Funcionarios Centros Universitanios Dam 13/1007004 C&00
CC: @ Rosbe! Monge Obande:. @ Javier Urena Picado: @ Rosano Quircs Brenes: § Catherine Lara Campos: @ MARILYN MORA SOLAND: y 138 més

Publicacion a soficitud de fa Subcomision de Comunicacion de fa Extension y Accion Social. def Consejo Naciona! de Rectores en el marco del Dia Internacional para fa
Reduccion de Ricgos de Desastres

Hacia una cultura de prevencion y resiliencia en materia de desastres
L& geshidn del nesge de desasties es un enfoque de desarmollo sostenble de las sociedades modemas A medida qua &l mundo enfranta &l aumento de fendmenos
nafurales extramos, como huracanes terremotos, inundacionas y sequias. es necesarlo contar con estrateglas preventivas que ayuden a reduclr su impacto Csta
anfoque de desamolio es transversal, y busca integrar las politicas publicas, ef crecimiento econdmico, [a profeccidn del medic ambiente y las dindmicas scciales para
reducir |a vulnerabilidad de los termitorios y las comunidades. Leer articulo completo

Esta publicacion se hizo como parte de las laboras de fa Subcomisién de Comunicacion de la Extensidn y Acodn Social del Consejo Nacional de Rectores Para
comunicarse con 2 Subcomisidn puade escribir al corree comunicacion aeasi@conare ac.cr

Vi toria d
Ul UNED | o Socreiorace

Territorial
EMA_ECEN-PROLAB (& & Responder #, Responderatodos & Reemdar (B
® Para: @ bandersazulecen: @ Gaction de Riesgo y Reducadn de Desastres; @ Salud Ocupaoonall Centro de Educacion Ambientak y 44 mas Vie /1172022 1433

CC: © Mildred Acuna Sossa

Buenas tardes, la Red de Estaciones Meteoroldgicas del PROLAB-ECEN haciendo uso de los datos del centro de prediceidn climética de la NOAA, pone a su
disposicién informacidn referents a las condiciones lluviosas que se pusden presentar en los siguiantes dias en el territorio nacional,

Las siguientes imagenes muestran un prondstico de precipitacion total de 250 mm a 300 mm aproximadamente, para &l periodo del 8 3113 de noviembre de 2024,

e I Almm——.

s 0 (LA Fl 0 « B0 92 100 138 1M 0 %

Por lo que s2 recomienda tomar las previsiones del caso por a alta seturacion de suslos y seguir las directrices del Instituto Metecrologico Neciona! y la Comision Nacional de
Emergencias.
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.E' For Fundorenios URED: Funchon o8 Comos Lo mystank: ML AR
‘I8 2
El Equipo Técnico Asesor en Gestion del Riesgo de Desastres de la UNED invita:

A Simulacro Nacional 2024, evanta qua foma perta da la evsluanien 08 capacidades da Sisterna Nastonal da Gestiin o Riesgn da Dasastnse 6l qus paterecamas como UNED v como personss qua habsames en
nustras camunidades. Un simuacro o5 un cjercicio iricica en dunde se represerts wra shuaciin de amangercis y o desasrn y se reaizac ol miércoles 14 de 8gosto o las 10 a.m. par la que quaremes b mayee
2atiApasor 06 13 Soowrdac uriveestars de 1s UKELD:

Para cbiener rés2 intomacidn & inscribires, pueden verar el siguienne enlace; oz (i

SIMULACRO
A mnacionaL

CAIDA DE CENIZA Y GASES VOLCAN POAS J
NICARAGUA N =
A
Simbologia:
ALEWTA VERDS
wan
CAMBE MANGA
Useca
N
,). waAnAN I
' . oA
S SLHFD
ELLL T
wl ol
b . o 10 20 @ 60 00
p g R et
(‘ =
"c_ Fuente: UIAR - CNE
(
Elaborado: UIAR
ST Proyeccion Transversal Mercator
B CRTM-06
LU Elipsoide: WGS 1084
ALERTA N° 03 3 Datin: CROS
| i | Fechs 1 de sbrll del 2024
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Comunicado IMPORTANTE del Equipo Técnico Asesor en Gestion del Riesgo de Desastres

SestiSn de Tespo y Reducodn de Cesasye: 3 - Saporme & Beguroiet g logon o~ Beerrese [
W e tureonsnos UNHD My TG R

" Al
El Equipo Técnico Asesor en Gestion del Riesgo de Desastres de la UNED informa:

Informames a la comunizad Unversiana accica oc 1a ooclaracitn por parte ¢ 13 CNE oo Alerta Naranja @ para of Pacitoo Sur y Alona Amanila para 1a Zona Norte, 1a Vertenic del Canbe,
FFacitnce Norte, Valie Central y Pacitico Central:

L N T |

Par Io 1anto, desde el Equipe Tecnico Asesor en Gestion ded Riespo de Da<astres ge fa UNED (ETGRD UNED) les hacemaos las siguientes recomendaciones:

« Estar atentos a los comunicados oficiales emesdos por iz Rectoria por medio del comeo Institucional. "

+ Desde nuestros lugares de irabago, permanccer akerta ante cualquict Cambic en ¢ enlomo, prncoaimente 5 Nos CIComMRIMos corta oc 1os o laderas incstables.

o Prsmanezeamas vglantes anle pasibles inundacicnss o problemas oomo desbzammwnios en s 2ona donts hatiamas o rabapmos

« Infarmar a las autardades, de manera inmediaia sobre ias afectaciones en que se presenten en 1as nstalaciones de las Sedes Universitarias, Cenbrios & investigacion y simiares. equipo
tecnoidgico, procesos administrativos y académicos de 13 UNED. Para este fin puaden utlizar & comreo el2ctronico o2l Equipo Técnico de Gestion de Riesgo de Desasire UNED:

QudiEuced 2ol
Gestion de Resgo y Reducoidn de Desastros (O & Responder % Resgonderatodos  Reenviar B8 | oo
@ Para: Funcionarios UNED Vie 27/5704 1434

* 1
Estimada comunidad universitaria de la UNED:

Les invitamos a participar en las actividades previas al VI Congreso Nacional de Gestion del Riesgo y Adaptacion al Cambio
Climatico.
Los talleres precongreso se realizaran conforme al siguiente detalle:

Manefa Integral dei Fuega

Neunck Homarges. Jasd Ballestato. Bvedr Suosada, Carvel
Nuoge, B Selu, A s o Salag, SINAC

Facilitadores{as): ]

Miércoles Hora de inicio  Presencial '

2 8:36 l!:é‘ftm
Campo de Practicas
Octubre 4ndwacién beai &

Méa Infarmociin:
T s
/ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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VI Congreso Nacional
de Gestion del Riesgo

de Desastres

y Adaptacion al Cambio
Climatico

2024

Convocatoria abierta
para la presentacion de
posters y ponencias

Invita UNA

Subcomisiéon de Gestion del Riesgo
de Desastres del Consejo Nacional
de Rectores (CONARE)
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FMA_FCEN-PROI AR (3 4~ Responder %+ Responder = todos 7 Reeaviar (21
® Py @ banderaazulocan: @ Gestidn de Recgo y Reducddn do Desastres: @ Salud Ocupacional; Centro de Educacion Ambiental: y 44 mas e 1271172024 0509
CC: @ Mildred Acuiia Sossa & 9:

Buenos dias, |& Rad da Estaciones Mateorologicas del PROLAB-ECEN en saguimiento & las condicionsas lluviosas que se puecen presantar an los proximos diag e &l territorio
naclonal comparts la sigulents Informacion.

Pronostico de precipalacon acumulada de 250 mm a 200 mun aproximadamente, pasa el perindo del 12 a8l 17 de naviembre de 2024,

Como parte del quehacer del Centro de Salud Ocupacional cabe destacar que este centro continla realizando un excelente
trabajo en diferentes temas como: conformacion de brigadas de emergencia, carreras de atletismo, concursos, retos,
celebracién de la semana de la salud ocupacional, acciones de rotulacion y sefializacion, simulacros de sismos y de
incendios, capacitacion para el uso de extintores y acciones relacionadas con eventos vulcanolégicos como expulsion de

ceniza.

También se organizan actividades de simulacros en las que se definen hora, tipo y objetivo de la actividad. Normalmente se
realizan simulacros de evacuacion por sismos, con el objetivo de educar al personal administrativo y docente de las

dependencias buscando fomentar una cultura preventiva en la institucion ante posibles amenazas.

Se define un equipo de trabajo para llevar a cabo las actividades, el cual se compone por el personal de la dependencia y
algunos comparieros del grupo de brigada de la sede central de la UNED y se coordina también con el personal de
seguridad. Cuando inicia el simulacro todas las personas que se encuentran presentes deberan ser evacuadas y dirigidas
hacia el punto de reunién y el Centro de Salud Ocupacional les proporciona el protocolo a seguir. Posterior a la finalizacién

del simulacro se realiza una pequefia reunién con el equipo de trabajo para revisar la actuacion y hacer algunas

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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recomendaciones. Es importante mencionar que la UNED posee un convenio vigente con el INS, por lo que normalmente el

Centro de Salud Ocupacional informa a los funcionarios sobre algunos temas de prevencién importantes.

Asi mismo, el Centro de Salud Ocupacional también lleva el control del mantenimiento y la recarga de los extintores, por lo
que indican que para este afio a la sede central le correspondia solamente mantenimiento de extintores, por lo tanto, no se

procedio con descarga ni cambio de agentes de los extintores, solo se revisa el peso y partes mecanicas de los equipos.

Buenos dias?

Adjunto 13 informacion solicitada.
En las Sedes Universitarias correspondfa reali2ar recarga, méentras qua en |la sede central se trataba de un mantenimiento, por lo que ninguno de los equipos fue descargado.

Ouedo a disposicion para cualquier consulta,
Saludos!

] [ oura Alvarads M ndeg /
B Contro de Saiud Osmpadonal y Gestion Presentiza
B Sode Central Sabanlls de Montes de Oca

% 25-27-22-84

B lalvuradom{@uned ac.cr

DTS 1A SR -
| ¥
Frttocon Bonrniets o b K 1 b el werw uned.ac.cr

Datos mantenimiento de extintores

Blcarbomnato

Agua {alotron mte TOTAL PH Alta PH Baja

C 0
021 de Sodio

CIERRE UNED | 6 157 18 a

Sicarbonato
107TAL

CO215 CO20 (LR L) MY Mms ™12.5 (F} {alotron mte
Y 2 At de sodio

CIERRE UNED | 12| 5 26 1 83 7 1 21 57

L Las unidades estan en ¥ras. Por ejemplo CO2 15= 002 de 15 libras. B de agua esta en galones igual que el de AFFF.
1 Correctn, Sedes universitarias recarga de extintores y pruebas hidrostaticas segun comespondia. Para Sede centra! solo mantenimiento de extintores (revisidn de mandmetros, pass, partes extemas

COMO mangueras)
3. El agente del halotrdn esta prohibido en f pais, par o tanto solo se realiza mantenimiento dzl equipa. Por fo gue no se debe cantabifzar en emisiones.
"Mediante el decrefo ejecutivo N°37614-MINAET, en Costa Rica se ha prohibido I3 importacion de extintores que contengan gases Hidroclorofiuorocarbonos {HCFC, que incluye el Halotron |y
otros halones”
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Bandera Azul Ecoigca
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Brigada de Emergencias UNED

Funciones Brigada de Emergencias

* PRITOPAr Actvay responsablemente en actividaces que & generen Coma: Capacitanonsas, simulacmms, reuniones de planeacldn de veabajo
acnadades y soclones en pra de 2 Segunaad v Salud Ocupacions: #8 les acupantes de i3 imsnmcian

» Sarguias an eeronios de desalojo y eventos neates, llevandas a 05 grupos o2 personas Nacls [as zonas de manor resgo y rév 2ando que sadie
se gquade &N Sy Ares de comperencla Asl camo ponar &n practica &l conocimienta adaguir lagusrdando comre
fin principal 13 viia de 135 gersonas

ibles emergencias

Faria Foaata, b
& Sl Crposcnd
£, 3048

Wiy Samatew
Cdfco A S
Oapazzay, Col 279

Exlnw & Mogote, Bl
340

&/ dh
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Actividades realizadas sobre Salud Ocupacional

Centro de Salud Ocupacional UNED
Vicerrectoria Ejecutiva

CONSEJOS IMPORTANTES SOBRE

En algunas ocasiones cuando requerimos hacer visitas, concertar reuniones o hacer giras a diferentes
lugares del pais a empresas o instituciones externas para representar a la UNED o bien, como
invitados a distintos tipos de eventos, 1as empresas o instituciones nos solicitan informacion sobre
nuestra poliza de riesgos del rabajo, para asegurarse que contamos con dicha proteccion en caso de
un accidente laboral, antes de efectuar 3 visita a sus instalaciones, para ello, tome en cuenta Ia

siguiente informacion:

Algunas instituciones solicitan a

sus visitantes informacién sobre

la poliza de riesges del Trabajo

3 ol de la UNED, consulte si se

—— s requieren una certificacién o una
: B constancia

Universidad Estatal a Distancia
Centro de Salud Ocupacional

Talleres sobre uso de

extintores

UNIVERSDAD ESTAIAL A DESTANCA

Mttt Avriets be o+ [dwite § o (aly

Expone: Maa. Wendy Sanabria Martinez/ Laura
Alvarado
Coordinadora Centro Salud Qcupacional

/ﬁ Programa Bandera Azul Ecolégica
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Centro de Salud .
Ocupacional, UNED g5 CENTRO DE SALUD

CONSEJOS PARA OCUPACIONAL
COMBATIR UN CONATO ,
DE INCENDIO Y USO DE
EXTINTORES

INSTRUCTOR: ING. P Radiacion UVy

JAVIER PRADO ASOSI 2
cuidados en la salud
FECHA Y HORA:

@ MIERCOLES 24 DE
JULIO, 9:00 AM

o> Webinar ¢~

Expositores

Red de Observaciéon Meteorolégica PROLAB-ECEN:
Bach. Melissa Chacon Gémez

S PLATAFORMA

Servicio Médico:
Mag. Gabriela Sanabria Vargas
Dra. Maria Gabriela Méndez Zufiga

Estimada comunidad universitaria

Se pone a su disposicion los contactos del equipo del
Centro de Salud Ocupacional

Contacto Correo Teléfono
Salud Ocupaclonal saludocup@uned . ac.cr
Laura Alvarado Méndez lalvaradom®@uned.ac.cr 2527-2000 ext 2284
Jairo Fonseca F a jfc f@uned.accr 2234.3236 ext 3240
Wendy Sanabria Martinez wsanabria@uned.ac.cr 2527-2000 ext 2679
Paola Quesada Herrera pquesadah@uned.ac.cr 25272000 ext 2641
a Programa Bandera Azul Ecolégica
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Acceso disponible a grabaciones de webinarios del Centro de Salud
Ocupacional, en conmemoracion al dia internacional de la seguridad

y Salud en el frabajo 2024 :

3

Recomendaciones para construir Radiacion Ultravioleta y cuidados Actualizacion del procedimiento de
ambientes laborales mas sanos para ka salud accidente y su correcta gestion
Expostores Expositores: para el uso de la pdliza de Riesgos
Mag. Marianels Viales Sova cooninadons de Bach. Metsa Chacdn Gomez, Red o del Trabajo

la Comision de Salid mental Insttucional Chsenacdn Mueoroldgea FROLAB, ECEN Expositeevs

Mag. Pable Ramirez Solsao. Cocrdinador de Dra. Maria Gabeista Mondez, Servcie Mécico Mg Weady Sanabria Mastinss, coodnadera &l
Ja Maesia Profescnal de Estudios de las UNED R cw Sakud Ceupacional UNED
/m;;.:;:mu&wme Facha: 2 de mays 2024 Fecha & de mayo 2004

Fecha: 30 de 3bri 2024

Resumen:

Exfrés laboral, conductas dadina: a Diversas medidas que s& oblienen de los Aspectos cloves sobre laclores de

nivel laboral, rigsgos para_lg salud eslociones de medicion de-royos UV en sedes  fesgo y por qué ocumen accidenies
mental en ef frabajo, :eﬂﬂ’CS, de de i0 UNED, Niveles de aloria. coando es o no un accidenle laboral y
problemas en la zalud mental, céme « 2 L ! la diferencic con uno  enfermedod
podomo:z aporfar a la salud mental Cuidados de la piel anle la expesicion al sol laboral, . casos. de. . ejemplo; . gesion
en el fabajo. hdbites laborales blogueadores  solares, enfermedades que se adecuada de lo pofiza de riesgos del
saludables pueden prevenis Z

frabajo

Actualizacién del procedimiento de
accidente y su correcta gestién para el uso
de la péliza de Riesgos del Trabajo

Bandera Azul Ecoigca
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SE INVITA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA
UNED EN SEDE CENTRAL, A FORMAR PARTE DE LA
BRIGADA DE EMERGENCIAS INSTITUCIONAL

Algunos propésitos de la Brigada: Perfil de la persona brigadista:

«  Brindar asistencia inmediata y eficaz ante situaciones * Manejo de insumos de emergencia y conocimiento de
de emergencia como eventos naturales, accidentes, primeros  auxilios basicos (en octubre Inicia
conatos de incendio, otros, capacitacion, cupos limitados).

+ Fortalecer el sistema de respuesta ante emergencias  + Persona altruista, con empatia, resiliente y con
de la UNED, ; capacidad de mantener la calma ante situaciones de

= Colaborar en la rehabilitacion de personas o areas presion.

:fedadas, 2 e i * Personas con rasgos de liderazgo y habilidad de

. portar recomendaciones para minimizar bai ;
condiciones de riesgos existentes en el lugar de RRRjA on SqUIPO. .
trabajo, *+ Es deseable que por la naturaleza de su trabajo,

tenga presencialidad en |a institucion,

S TIENE INTERES EN PARTICIPAR ENVIENOS UN CORREQ CON SUNOMBRE COMPLETO AL CENTRO DE SALUD

OCUPACIONAL SALUDOCUP@UNED.AC.CR 0 LLAMENOS AL 2527-2000 EXT 2679, 2641,

Centro de Salud Ocupacional UNED

Slmulacro N,

@ PARM‘S“I‘D‘A”S"OAWMI’I‘{
&T0o

DE EVACUACION POR SISMO EN COSTA RICA:

/‘\ OCURREN

indica lo CNE que ol ejorcicio de simylocro permite

et el st eeiadeaar ot Lagheb s 1000 SISMOS
© SO0 SU VIO ONTE UND QINErgencio reol AL MES

-~
DIRUVASE AL PUNTO DE

o DA e v bl O s e - REUNION
MNaCasIonea .5 - » - .
> envadas 5@ WOUrvr B \.u»r—n.n?o Ralgna con cunctado ¥ D oses > Srered
Dor ol Contre do Betua % 100 ol 12 Vo Bposio, CANINIVIO NS0IE &F DUNTO o -
Ooupaconsl o) o) roenense deel DODNGE QOO Drser TS
A da rourson v;
« Lon la nformackon v BTN AO, O Deart B0 ot o COrTson, OO
CrALte B Tenet Shgena OGO & CUIO SHEO B 3 ' OLSIIIGOn O BHROIINICION,
o QrRIas e HIOn 06 G OON
- POCEN 48 SV ACUaCON . "2 O DRI QU0 D vy ey
» Raaorve eus SSpLCIO PR 5 O B SHRSPES NeSer 8N prontitud Dare rechic Tunclonndo, por favor
O Licinne Gl mirasede o, tocdom las amddes do i SRS TP TRSPOSesA O SO IS B CONEro o
- L madet y recinmios UNED ONos enteriomes. B O wchonal
Selsarr ey P Theigrne s

LQué buscomos con of Simulacre Nacional?

@ @

Fuente CNE 2024
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SIMULACRO
NACIONAL

{34+ Oe avacuacion

Maletin de Emergencias

Qué debe llevar el maletin?

e e—

Articulos de Alimentacion

0 PR TR R S 2 ]
atidyy o

Articulos de Hogcne Personal

femin), leche asndenzada

ATETAT CMNPEIOn Pand IR LB UK

Capa iz Ry et bt

<Dénde debo colocorio?

S1 M A2 Lt D3m0 GanITS B 17 7% Te aestuaciin

Recordd estar cambiando
los orticulos que se vencen

EN SEDES:

an su plan de gescidan dal
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L

Centro de Salud &
Ocupacional, UNED

del 28 de abril al 8 de mayo

Programa de actividades

Conmemoracion del Dia Mundial de la Seguridad y Salud

en el Trabajo 2024

Lema 2024: Garantizar un trabajo seguro y saludable, ahora en un mundo cambiante

10:00 am -12 md
30 de abril

2:00 pm -4:0 pm
3 de mayo

Semana del:
28 de abril al 4 de mayo

Webinar: Salud mental en el trabajo: buenas practicas a nivel
laboral para tener mejores y mas ambientes sanos

Expositor: Mag. Pablo Ramirez Solano, ECSH, Mag. Expositora Marianela Viales coordinadora
de Ly Comisién de Salud Mental

Webinar: indice de radiacién UV para cuidar la salud.
Expositora: Mag. Melissa Chacdn, Red de Observacion Meteoroldgica del PROLAB-ECEN

Cuidado de la piel, exposicion al sol, bloqueadores solares y habitos

saludables
Expositoras: Dra. Maria Gabricla Méndez. Moag. Gabriela Sanabria, Servicio Médico UNED

Afiches virtuales alusivos a la celebracién
Se enviarén por correo alectrénico para informar a La comunidad Universitaria

@ Programa Bandera Azul Ecolégica
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é6.Contaminantes Atmosféricos

6.1 Realizar un inventario de los contaminantes atmosféricos en el Centro Educativo.

Grdficos de consumo y reduccidn: Se deben incluir las gréficas de consumo y reduccion en
el cual la organizacién compare el ano base con el ano de medicion. Ademds, se debe
justificar el aumento o reduccién en el consumo de contaminantes atmosféricos.

Cuadro. Consumo de productos que contengan contaminantes atmosféricos.

Aerosol.

Desengrasanie | Propelente: Dioxido | 5 .+ e 400 | 5botellas | 1 botella
Marca "X de Carbono ml
Szle Recarga de aire Recaraa de 1
acondicionado en HFC 134a I? 9 recargas 6 recargas
vehiculo “X" 9
Consumo de Gasolina Dioxido de Carbono, Litros de gasolina : .
Metano, Oxido Nitroso consumidos 1288 litros 0 litros
Productos
a reportar L
Consumo de Diésel Dioxido de Carbono, Litros de diésel . .
L. : ; 65720 litros 64645 litros
Metano, Oxido Nitroso consumidos
. . . La Unidad de La Unidad de
Recargas deyltes | Refrigerante R22 Rét0ay | - Kiogramos de | . nerimiento | Mantenimiento
acondicionados el de la flotilla vehicula efrigerantes 10 brindé el dato | no brindé el dato
R134 recargados
Consumo de Electricidad Diéxido de Carbono KW 835082 KW/ | 1017310 KWih

Bandera Azul Ecoigca
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Consumo de Gas LP Didxido Qe Carbono,
Metano, Oxido Nitroso

Litros consumidos

Aguas Residuales Diéxido de Carbono,

No se brindo el

No se brindo el

Metano, Oxido Nitroso Litros dato dato
Residuos no valorizables Metano Toneladas 70 57
Agente extintor de
incendios de los Diéxido de Carbono Libras recargadas 279 276 libras
extintores

Nota: El dato de libras recargadas corresponde al mantenimiento de los extintores de toda la universidad, no solo los de la sede central

(esto debido a que de esta manera es que se nos brinda la informacion desde el Centro de Salud Ocupacional).

6.2 Mantenimiento de los equipos con contaminantes atmosféericos.

Comprobacion del pardmetro: Presentar cuadros de control de evidencien las visitas de mantenimiento de los

equipos.

Cuadro. Detalle del mantenimiento a los equipos de refrigeracion.

. Revisibn de mangueras y . , ,

Ejemplo Trimestral Joaquin Rodriguez
compresor en busca de fugas y
limpieza de aspas
Revisién de mangueras y compresor en busca de

Datos g o L Unidad de Mantenimiento
reportar fugas y limpieza de aspas, medicion de gases, | Caqa 4 meses (contratacion de empresas

P voltajes y refrigerantes. especializadas).

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Segun Oscar Alvarado, jefe de la Unidad de Mantenimiento, los aires acondicionados de la universidad estan recibiendo

mantenimiento cada 4 meses con dos empresas: Termoclina y Servicios Profesionales Ay B.

Sobre este parametro, este afio se disefio un curso en la plataforma de U Abierta, el cual servira de herramienta educativa
para que las personas interesadas en aportar en esta tematica puedan aprender las bases mas importantes e implementar

acciones en su cotidianidad para colaborar en la solucion de esta problematica ambiental.

l@JJ, UNED i

EN LOS TERRITORIOS

servicio b UABIERTA

NOMBRE DE LA ACCION EDUCATIVA

Gestion de los Contaminantes Atmosféricos

para una atmésfera mas limpia

ﬁ Programa Bandera Azul Ecolégica

dandera Hzul too opca



dandera Hzul tcologca
TE A

Resumen de la accion educativa

Nombre de la accion educativa: Gestidn de los Contaminantes Atmosféricos

para una atmosfera mas limpia

Modalidad: Autogestion

Mombre del facilitador (a): Wendy Ganta Azofeifa con el apoyo de Wilber
Sacida Gonzélez

Fecha de elaboracidn: Abril 2024

Tipo de certificado: Aprovechamiento (32 horas)

Descripcion

El presente curso se plantea desde el Centro de Educacion Ambiental (CEA), instancia
gue forma parte de la Vicerrectoria de Extensidn y Vinculacidn Territorial, la cual tiene
como objetivo promover una actitud responsable y de compromiso con el ambiente en
diferentes sectores de la sociedad costarricense, para contribuir con una mejor calidad
de vida. Como parte de este curso, se busca brindar los conocimientos y las herramientas
necesarias a los diﬁarente; grupos meta a los cuales va dirigido, con el fin de sensibilizar
e informar a los estudiantes sobre la crisis atmosférica actual y promover buenas

practicas ambientales que conlleven a un mejoramiento ambiental.

Ofrecido bajo la modalidad virtual y asincrénica, por medio de la plataforma MOOC, el
curso estd constituido por un total de 4 unidades tematicas, para lo gue tendra que

llevar a cabo todas las lecturas y actividades propuestas.
La naturaleza del curso es tedrico-practica, ya que pretende incentivar la comprensidn,

reflexion, criticidad y puesta en practica de los conocimientos obtenidos por medio de

acciones y actividades ambientales especificas.

Programa Bandera Azul Ecoldgica



Asi mismo, se elaboro6 un video educativo sobre la tematica, con el fin de que se utilice como uno de los recursos didacticos

en el curso, asi como para otras acciones educativas.

ALTERNATIVAS DE SOLUCION PARA

REDUCIR LA CONTAMINACION ATMOSFERICA

El uso de transportes alternativos son
acciones de gran impacto en la reduccion de
emisiones de gases a la atmésfera

]

\\
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©FPEB
Evite realizar quemas
estas emiten gases y humos téxicos y contaminantes

7.Compras Sostenibles

7.1 Realizar un programa (manual) de compras sostenibles: Que permita a los centros educativos un consumo

ambiental y socialmente responsable. Consultar Manual de Compras Sostenibles del PBAE.

Sobre el tema del manual de compras sustentables, se ha mantenido comunicacidn con la jefa de la oficina de Contratacion
y Suministros de la universidad, Yirlania Quesada, para darle continuidad al tema y al proceso, con el objetivo de recibir
retroalimentacion de parte de ella como encargada del area en la UNED.

Asi mismo, se ha estado articulando y hablando de la importancia de este tema con la compafiera Yoselyn Zufiga, gestora
ambiental de la universidad, encargada del Proyecto Carbono Neutro y del PGAI, ya que el tema de las compras sustentables

también es un aspecto ambiental importante en esas otras dos iniciativas.

La recomendacion de la compafiera Yirlania continua siendo elevar el tema con la vicerrectora ejecutiva, quien podria a su
vez elevarlo al Consejo de Rectoria, esperando que se elabore un acuerdo institucional sobre el uso de este manual, como

parte de un sistema de compras sustentables institucional, sin embargo, es importante destacar que este tipo de gestiones

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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institucionales y que involucran otras dependencias y sobre todo autoridades, requieren de mucho tiempo para obtener los
acuerdos requeridos, por lo que se espera comprension de parte del PBAE en cuanto a que estas decisiones no dependen
del Comité PBAE y muchas veces no se tiene el control de situaciones que requieren del interés y accionar de 6rganos

institucionales como los Consejos.

De igual manera, se continuara articulando con las iniciativas de Carbono Neutro y PGAI para continuar promoviendo y

presionando a la institucion sobre el uso del manual de compras sustentables UNED.

Sobre la actualizacion de este tema en la universidad para este afio 2024, se tiene la siguiente informacién de parte de la

oficina de Contratacién y Suministros:

/A Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Yirtama Quesada Bonche &) 1 Responder %, Responderatodas = Reenviar

Y ® Pam: @ Wendy Ganta Azofeita Vie 25/10/%024 1538
CC O Esteban Chanto Sinches @ Joselyn Zehiga Meléndez L A
Buenss tardes

Dessde 12 enfrada en agenoa de ey 9906, $8 hizo mucho éniass an |2 incosponacain de contioones sudenlables en s proceses ge ceopra Bn @l SICOP, es oblgatonns completar les casllas qus le
muesto an k2 magen, para derdhcar de manara clara los entenios scsbanibles, por o que an &l 100% de los procesns 52 Wenfcan bos cntenos scciales coma & cumplimianto con (38 obhgacionas con |2
CC88 FODESAF entre ofras, crtence ambientalss, como certificaciones ds eficiencis energétca o certiicacionss de calhdac, maluso sabre & manep de desechos, cntencs econdmicos como valoracones
sobre solvencis inancicra y critenos poograficos que se uliizan mucho para 135 confretaciones gue son mas regionsies. Los onfencs de innovacion sun no sc uliizan, por gue no hemos promovido siguna
aonlralzain nnovadued

Lo importanta 66 que a106s. &stos pefuaros 53 endencan en 1 platatarna de mansea directa, por que 3l menas en & UNLED, 31 es cbapatono compietar 863 Infamaciin an la medaa en G que apique

Micionalmente, este afio s¢ pramovid nucvamente contrataciones de productos de limpicza, ks cusics incluyen desde |s especificacion técnics ¢l componentc ambiertal, sdemas de lo ninanio, como compra

de ares acondiconadon y obras ques mciyyen koy lemmas de salud ooupacdonal y de dspesicon de desechoy Tambikén hamos ulikzedo oy corvenios maro del Mnsteno de Hacends que meiuyen eshon
alemanlns &0 Bus PIOCESTE

[ A. Criterios de Compra Publica Estratégica ]
“Criterios sostenibles @® Si(O No

| | Criterios sociales

[} Criterios ambientales

Z
| | Criterios economicos
| Criterios de innovacié
n

e
| | Criterios de cercania
geografica

A
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Apoyo a emprendedores y proveedores sobre los beneficios de las compras sostenibles

Como parte de las acciones que se han venido proponiendo en este tema, se realizé una actividad de capacitacion articulada
con el Programa de Desarrollo Gerencial de la Vicerrectoria de Extensidn y Vinculacién Territorial, especificamente con la
iniciativa Puente Emprendedor, la cual capacita a diferentes personas encargadas de emprendimientos varios en todo el

territorio nacién bajo el apoyo de la UNED y sus sedes universitarias.

La capacitacion se enfocd en brindarles consejos sobre buenas practicas ambientales enfocadas en como incorporar habitos
y acciones ambientales, tanto para promover la mejora ambiental, asi como fomentar la mejora y la competitividad en el

mercado de estos emprendimientos.
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EMPRENDEDOR

Te invitamos a la charla virtual

Buenas practicas

ambilentales

en los negocios

Miércoles 19 de junio
3:00 P.M.

Invitada: Wendy Garita
Centro de Educacion Ambiental
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En breve inicia |a charla virtual del Puente Emprendedor “Buenas pricticas ambientales en los negocios”

Q Extension UNED G) &\ Respondec  ® Responder atodos - Reenviar [FF

Farai Funcionarios UNED Mi¢ 19/6/2024 1421

Ser una empresa con practicas ambientalmenta responssables ademas de reducir la huelia ecoldgica, también puede ayudarte a8 mejorar la reputacion y posicién en el mercado
¥ & captar nuevas oportunidades.

Puente Emprendador te trae la charla virtual “Buenas practicas ambientales en los negocios”.

Fecha:19 de Junio 2024

Hora: 3:00 p.m.

Link para ver la charla:
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Lista de asistencia

y A 8 ¢ ? 3 F
1l seleccione | charta o charlas que desesinsaib B : quién e refiri este evento? B estoy gl Nombee:

¢ | "Buenas practicas ambientales en los negocios™. Miércoles 19 de junio, 3:00 p. Programa Desamolio Gerencial da Extenidn Universiiaria i Detvy Hizoedo ez

3 | "Buenas peacticas ambientales en los negocios”. Miércoles 19 de junio, 3:00 p. Programa Desarrollo Gerencial d2 Extenidn Universiaria Si A3 Pafricia Montoya Castro

& | "Buenas précticas ambientales en los negocios ™. Miércoles 19 de junio, 3:00 p. Emprends Guanacaste 6 Emprende tu negocia Si Geovannz Montief Vigd

5| "Buenas peécticas ambientales e los negocios”. Miéroles 19 de junio, 3:00 p. Sade Universitariz- UNED Si José Alpero Hemander Alvarado
6 *Buenas practicas ambientales en los negocios™. Miércoles 19 de junio, 3:00 p. Sade Universitariz- UNED Si Celia mania Argusdas 2

T | "Buenas peacticas ambientales en los negocios”. Miértoles 19 de junio, 3:00 p. Sade Univessitariz- UNED Si Pank Monterg Semano
B | "Buenas précticas ambientales en los negocios™. Miércoles 19 de junio, 3:00 p. Programa Desamolio Gerencial d Extensidn Universiaria Si Guilamo Alberto.  Espinoza WMo

% | "Buenas peacticas ambientales en los negocios”. Miércoles 19 de junio, 3:00 p. Sade Universitariz- UNED Si Carlos Vegz Espinales
10 *Buenas practicas amhientales en los negocios™. Miércoles 19 de junio, 3:00 p. Programa Desamolio Gerencial da Extenidn Universiiaria Si Marianels Duarte Solano
11/ *Buenas peacticas ambientales en los negocios”. Miércoles 19 de junio, 3:00 p. Programa Desarollo Gerencial d2 Extenidn Universiaria Si Jatgueline Zsquivel Jiménez
{2 *Buenas practicas ambientales en los negocios™. Miércoles 19 de junio, 3:00 0. PYMES de (R Si Argelica fivas Dehz
E3| "Buenas practicas ambientales n los negocios”. Miércoles 19 de junio, 3:00 pJ_E'narerde Guanacaste 6 Emprence tu negocio Si Sara Umanz Villziodos
14 *Buenas practicas amhientales en los negocios™. Miércoles 19 de junio, 3:00 p. Programa Desamolio Gerencial da Extenidn Universiiaria Si Yessenia Lpez Gartiz
I5: "Buenas peacticas ambientales en los negocios”. Miértoles 19 de junio, 3:00 p. PYMES de (R Si Mayra Rojas Craves
16 *Buenas practicas ambientales en los negocios”. Miéroles 19 de junio, 3:00p. Programa Desamolio Gerencial de Extensidn Universtiaria Si Priscila Casiro Sdazar
17 *Buenas peacticas ambientales en los negocios”. Miércoles 19 de junio, 3:00 p. Programa Desarrollo Gerencial d2 Extenidn Universiaria Si Roberio Amaz Omacell
18 "Buenas précticas ambientales en los negocios™. Miércoles 19 de junio, 3:00 p. Centro de Educacidn Ambientsl- UINED Si Roxana Delgato Bamera
19/ *Buenas peacticas ambientales en los negocios”. Miércoles 19 de junio, 3:00 p. Programa Desamollo Gerencial d2 Extenidn Universizria i Ruth QObando Rzpes
10’ *Buenas practicas ambientales en los negocios™. Miércoles 19 de junio, 3:00 p. Programa Desamollo Gerencial da Extenidn Universiiaria Si Roxana Nagygeller Jiménez
{1 *Buenas peacticas ambientales en los negocios”. Miércoles 19 de junio, 3:00 p. Programa Desarrollo Gerencial d2 Extenidn Universiaria Si Laida Nufez Rocriguez
12 *Buenas practicas ambientales en los negocios™. Miércoles 19 de junio, 3:00 p. Programa Desamolio Gerencial da Extenidn Universiiaria Si Hida Lzmas Soldrzanc
13 "Buenas précticas ambientales en los negocios”. Miértoles 19 de junio, 3:00 p. Programa Desamollo Gerencial d2 Extension Universiaria Si silvia SINFONTE FERNANDZZ

Gracias a esta actividad articulada, se generaron ideas sobre la posibilidad de arrancar con un proceso de capacitacion un
poco mas dirigido hacia generar capacidades en los emprendedores con la posibilidad de que a mediano plazo puedan
brindarle servicios o venta de productos a la UNED, asi como otras instituciones publicas, como parte de sus proveedores;
lo cual estaria beneficiando enormemente a estos pequefios y medianos negocios, siempre y cuando cumplan con todos los

requisitos necesarios, ademas de incluir criterios ambientales dentro de su oferta.

Se espera que, en el 2025, se pueda concretar esta propuesta conjunta, entre el CEA, el PBAE de la Sede Central, la

iniciativa Puente Emprendedor y la Oficina de Contratacidn y Suministros.

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica

—_—
—

Bandera Azul Ecoligica
OEH A



7.2 Inventario de productos adquiridos: Incluir en el cuadro los productos, herramientas,
equipos, enfre otros, para limpieza, mantenimiento, uso de oficina, uso domiciliar, uso
coftidiano o cualquier otro uso, que se adquieran en la organizacion y que cumplan con el
principio de compras sostenibles. Ademds, indicar el aporte que el producto tiene para la
sostenibilidad.

Cuadro 13. Inventario de compras sostenibles realizadas por el centro educativo.
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DATOS ESTRICTAMENTE REQUERIDOS

Producto

Uso

Aporte del producto
a la sostenibilidad

Contratacién de Servicios
de Limpieza (Edificio A)

Aseo y mantenimiento de
bafios y oficinas del Edificio A

Uso de Florex, productos
amigables con el ambiente

Personal capacitado sobre la
forma correcta de utilizar los
productos de limpieza

Datos a reportar

Productos de limpieza

Aseo y mantenimiento de
bafios y oficina

Productos amigables con el
ambiente

Cera para pisos

Aseo y mantenimiento de
bafios y oficinas

Producto Biodegradable
analizado por un laboratorio
debidamente autorizado

Recipiente reutilizable

Detergente en polvo

Aseo y mantenimiento de
bafios y oficinas

Producto amigable con el
ambiente

Biodegradable

Sustituyente del cloro:

Lemen-Q Se sustenta la
Aseo y mantenimiento de | biodegradabilidad con
bafios evidencia cientifica

(certificacion) por parte de
un laboratorio autorizado

Bolsas plasticas para | Aseo y mantenimiento de | Oxobiodegradables

basura

bafios y oficinas

Analizado por un laboratorio
debidamente autorizado
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Bolsas plasticas para
entregar de materiales a
estudiantes en periodos
de matricula

Carga de materiales
didacticos cuando matriculan
los estudiantes

Oxobiodegradables

Analizado por un laboratorio
debidamente autorizado

Jabén liquido

Aseo de manos en bafos

Producto Biodegradable

Analizado por un laboratorio
debidamente autorizado

Papel higiénico

Aseo y mantenimiento de
bafios

Biodegradable, apto para
depositar en inodoros, con
certificacion de que las
fabricas tienen sistema de
disposicion de residuos

: - - Gases menos
Aire acondicionado Oficinas contaminantes (R14)
Equino de computo Eficientes energéticamente,
auip P Oficinas Certificacion Energy Star,
Certificacion UL
impresoras Oficinas Ahorro energético
Resmas de papel Ofici Ver Convenio Marco 2010
icinas
en Anexos
Super  Desengrasante
Multipropésito  Daytona | Unidad de Transportes Biodegradable
Premium
Champu para carro
Daytona Premium Unidad de Transportes Biodegradable
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*En el caso de los productos que se indiquen como biodegradables, se deberd aportar la certificacion de la
biodegradabilidad del producto, firmada por el representante legal o regente quimico de la empresa que los
brinda o en su defecto las hojas de seguridad de los productos (0 MSDS).

7.3 Sustitucion de productos: se debe reemplazar al menos un producto contaminante utilizado actualmente por
uno de menor impacto ambiental. Comprobacion del parametro: Deben contar con comprobacion técnica sobre
la veracidad de la informacion del producto amigable.

Describir todos aquellos planes de compras o acciones ambientales que se implementaros
para aumentar el uso de productos mds amigable con el ambiente en el centro educativo.
Se requiere especificar los motivos por los cuales tuvieron un impacto positivo o los motivos
por lo que no obtuvieron el resultado esperados.

Disminucién y Sustitucion del cloro

Como parte de las acciones que la universidad ha venido implementando en los ultimos afios para mejorar la calidad de las
aguas residuales es la disminucidn y la sustitucion de la compra y uso del cloro. Segun Alejandro Rojas, jefe de la Unidad
de Aseo, encargado de las compras de este tipo de productos, se ha tomado la decision de disminuir este producto y
sustituirlo en las compras institucionales. Para esto se esta utilizando otro producto llamado: Lemen Q, el cual es un
desinfectante de grado hospitalario, que elimina bacterias con beneficios hacia la salud y el ambiente, ya que es
biodegradable. Se cuenta con la certificacion de biodegradabilidad de parte de un laboratorio autorizado. Se adjunta

informacién del producto, foto y certificacion.
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Producto Sustituto del Cloro
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Certificacion de Biodegradabilidad
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8.Acciones por estrella

DOS ESTRELLAS

-Lograr una nota de 100%, adicionalmente realizar campafias de limpieza y reforestacién o mantenimiento forestal ¢ actividades de
compensacion ambiental (Medicién Huella de Carbono).

> A
A

Tradicionalmente, desde que la universidad participa en el PBAE hace méas de una década, se ha participado en siembras

de arboles en alianza y articulacién con diferentes instancias presentes en el area de influencia de la sede central.

Este afo se continud articulando con la CNFL, en donde la UNED colabora con voluntarios representados por estudiantes

y funcionarios, para la siembra de arboles en fincas en donde trabaja actualmente la compaiiia.

ﬁ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Campaiia de Reforestacion

En el marco del Dia Mundial del Ambiente

Siembra de arboles

HORA Y LUGAR DE SALIM/\;

Sede Central UNED 7:00 am g
Llegada: Sede Central UNED 1:00pm =

i LS

o
Lugar:
Finca Hermanas Cruz
Coronado

REQUISITOS: )

- Llenar formulario de inscripcion
- Llevar su propia merienda
- Llevar ropa y zapatos comodos
- Llevar gorra y bloqueador solar ORGANIZA:

" CEA, CNFL y Comités PBAE de la
Sede Central y de la ECEN

. :
7 JUNIO| 7:00 A.M. A 1:00 P.M sceauneock 63
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En el marco del Dia Mundial del Ambiente hoy se sembraron 150 arboles en la Finca de las
Hermanas Cruz en Coronado, en articulacion con la CNFL.

Se contod con la participacion de funcionarios de las diferentes sedes de la UNED y estudiantes de
la FEUNED.

“Si supiera que el mundo se acaba manana, yo igual hoy sembraria un arbol"*" )

#SomosUNED

#Somosbanderaazul
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n Hora de inicio
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3/21/24 11:42:47 No
3/21/24 11:43:50 No
3/21/24 11:46:07 No
3/21/24 11:47:38 Si
3/21/24 11:53:29 Si
3/21/24 15:33:40 No
4/5/249:49:33 No
4/5/2413:40:56 No
4/5{2415:34:31 No
4/5/24 17:48:07 No
4/9/24 8:22:04 No
5/21/24 12:03:07 Si
5/21/24 12:09:01 Si
5/21/24 12:06:55 Si
5/21/2412:13:57 Si
5/21/2412:25:11 No
5/21/2412:39:41 Si
5/21/24 13:35:44 No
5/21/2418:39:37 No
5/23/24 9:18:39 No
5/24/24 9:35:05 No
5/24/24 9:35:09 No
5/24/24 9:50:07 No
5/24/249:51:17 Si
5/24/24 9:56:40 No
5/24/24 10:04:36 No
5/24/2410:10:31 Si
5/24/2411:20:36 No
5/24/24 14:24:45 No

Lista de asistencia

G

Florangel
Benjamin

Rose Marie
Keylor Matanael
will Eduardo
Maribel

Patricia Mercedes
César Alonso
Florangel

Luis Guillermo
Allan Guillermo
Dennis

Yuliana Gabriela
Alexander
Sugeidy
Mariela

Andres
Sonsiret

Ana Lucia

Lilia

Gabriel

Miguel Ronulfo
Esteban

Marlon Jose
Wendy

Fiorella

José Daniel
Hector Fabian
Sugey
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Villegas Verdu.
Alvarez Garay
Menacho Odio
Robinson Rocha
Chaves Castillo
Jiménez Fernandez
Sagot Carvajal
Sancho Solis
Villegas Verdu
Chaverri 5anchez
Gen Palma

Tello Nufiez
Navarro Fuentes
Ortiz Monge
Guevara Chavarria.
navarro lopez
Jimenez rodriguez
Aguilar Soto
Carvajal Méndez
Saborio Corrales
Araya Calderon
Bejarano Leitdn
Chanto Sanchez
Wargas Fallas
Garita Azofeifa
Aguilar Hidalgo
Redondo Barguero
Garcia Alvarado
Ugarte Pérez

n Es usted Estudianta Escriba su nombre 1’ Escriba sus dos apeu Escriba su correo elu Requiero

fvillegas@uned.ac.cr Si
balvarez@uned.ac.cr Si
rmenacho@uned.ac.ct 5i
keylor.robinson@une: Si
Will.chaves@uned.cr Si
mjimenez@uned.ac.ct 5i
psagot@uned.ac.cr  Si
csancho@uned.ac.cr  Si
fvillegas@uned.ac.cr Si
Ichaverri@uned.ac.cr Si
agen@uned.ac.cr Si
Dennis.tello@uned.cr 5i
yuliana.navarro@unec Si
Alexander.ortizm@un Si
sugeidy.guevara@une Si
mnavarrol@uned.ac.c1 5§
ajimenezr@uned.ac.ct Si
soaguilar@uned.ac.cr Si
ancarvajal@uned.ac.ct No
Isaborioc@uned.ac.cr Si
garayac@uned.ac.cr  Si
mibejarano@uned.ac. 5i
echanto@uned.ac.cr 5i
mvargasf@uned.ac.cr Si
wgarita@uned.ac.cr  Si
faguilarh@uned.ac.cr Si
jredondo@uned.ac.cr Si
hgarcia@uned.ac.cr  Si
Sugarte@uned.ac.cr  Si



Campaiia de Limpieza

En el marco del Dia Mundial de los Océanos Cerca de 125 personas representadas por UNED,
REDIES (UCIMED, CONARE y UNED). UCR, Bomberos, Municipalidad de Esparza, CrediQ,
Asociacion Club Sport Herediano y miembros de la comunidad de Tivives celebraron recuperando
residuos valorizables y plasticos tragicos para ser reciclados y transformados en nuevos productos

357,4 kgs residuos tragicos aproximadamente
#SomosUNED
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INICIO ACONTECER UNED CR UNED INSTITUCIONAL VIDA ESTUDIANTIL SALA DE PRENSA UNED TERRITORIOS

Mas de un centenar de personas llegaron a playa Tivives para apoyar
campana de limpieza

11 DE JUNIO DE 2024

Escuchar Post

El pasado sabado 8 de junio, en el marco del Dia Mundial de los Océanos, la Universidad Estatal a
Distancia (UNED) y la Municipalidad de Esparza, en colaboracion con la Red Costarricense de
Instituciones Educativas Sostenibles (REDIES), llegaron a playa Tivives en Puntarenas, con el
objetivo de recuperar la mayor cantidad de residuos solidos y desechos, para su correspondiente

disposicion final o tratamiento.

En total se recogieron 557.4 kg. entre material valorizable y material tragico. Respecto al material

valorizable, que incluye plasticos y llantas, 200 kg. y en cuento a material tragico, 357.4 kg.
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INICIO ACONTECER UNED CR UNED INSTITUCIONAL VIDA ESTUDIANTIL SALA DE PRENSA UNED TERRITORIOS

UNED le invita a sumarse a la campana de limpieza de la playa Tivives

8 DE MAYO DE 2024

#0 Escuchar Post

Actividad se realizara en el marco del Dia Mundial de los Océanos y es organizada por varias
entidades del pals

El Centro de Educacion Ambiental (CEA) de la Universidad Estatal a Distancia (UNED) v la
Municipalidad de Esparza, en colaboracion con la Red Costarricense de Instituciones Educativas
Sostenibles (REDIES), llevaran a cabo el proximo 8 de junio la campana, “Limpieza de |a playa

Tivives".

El objetivo de esta iniciativa es recuperar la mayor cantidad de residuos presentes en playa Tivives,
a fin de preservar el manglar y la biodiversidad local, asi como generar conciencia ambiental en la
comunidad.

Para lograr el objetivo, la UNED invita a estudiantes y a la comunidad universitaria en general, a
formar parte de dichas acciones, las cuales se llevaran a cabo en el marco del Dia Mundial de los

~
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La UNED hacia la descarbonizacion

La UNED desde el afio 2019 se encuentra en el proceso de la Carbono Neutralidad, sin embargo, y como se sabe, este es

un proceso lento, sobre todo en una institucion publica tan grande como lo es la universidad.

En el parametro de Combustibles Fosiles se incluyo toda la informacion y las evidencias respectivas del trabajo que se ha
venido realizando para avanzar en este proceso institucional de descarbonizacién (tal y como se recomend6 por parte de la
coordinadora de la categoria), por lo que en este apartado estariamos presentando solamente lo que corresponde al célculo

de la Huella de Carbono para la Sede Central.

Desde el Programa Huella Verde de la ECEN, se esta terminando de disefiar y validar una calculadora para la Huella de
Carbono exclusiva para la UNED, con el objetivo de que sea utilizada por todas las sedes universitarias, funcionarios y

estudiantes; sin embargo, aun esta en proceso de mejora.

Debido a lo anterior, se procedi6 a utilizar el manual para el célculo de la Huella de Carbono elaborada para la Categoria

Centros Educativos del PBAE, con el fin de tener este dato mientras esta lista nuestra propia calculadora.

Manual para el calculo de la Huella de Carbono

Centros Educativos-PBAE

MINISTERIO DE ERDUCACHIN IMIBLICA

MANUAL PARA NEUTRALIZAR

Programa Bandera Azul tocologica pars Centros Lducativos

Elaborado por: Manuel Guerrero y Alexa Morales

a\ Programa Bandera Azul Ecoldgica

dandera Hzul tcologca
TE A



Datos utilizados para el calculo de la Huella de Carbono

Para el calculo de la huella de carbono se utilizaron datos institucionales actualizados al 2024 brindados por las diferentes

dependencias o unidades de la universidad que tienen a cargo este tipo de gestiones.

Como fuentes directas institucionales se tiene el consumo de combustibles fosiles y la recarga de extintores, asi como fuentes
indirectas por energia importada se presenta el consumo eléctrico, asi mismo y como fuentes de tercer alcance se tiene la

generacion de residuos sélidos no valorizables.

ASPECTO AMBIENTAL DATOS
Energia eléctrica 1017310 KW
Combustibles fésiles (diesel) 64645 litros
Residuos no valorizables 57 toneladas
Recarga de extintores 279 libras

/A _ Programa Bandera Azul Ecolégica



Huella de Carbono

UNED-Sede Central
Calculadora de Huella de Carbono - UNED - 2024
Luz Combustibles Fosiles (Diesel) 646,45
Combustibles Fosiles
Medidares (5) 46,7963 | (Gasolina) 0,00
Residuos no valorizables 57,00
Recarga de extintores 0,46
Gran total: 46,7963
Huella de Carb
ueila de Larbono ?50’?1
UNED

Segun el calculo realizado con los datos institucionales disponibles, la huella de carbono de la sede central de la UNED es

de 750 Toneladas de CO2 equivalente.

Es importante mencionar que la UNED esta en proceso cartelario para el 2025 para realizar una nueva compra de créditos
de carbono como compensacion a la huella de carbono de la Sede Central.

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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TRES ESTRELLAS

-Lograr una nota de 100%, adicionaimente cumplir con el punto promover estilos de vida saludable y sostenible. (actividad fisica,
campaias de salud preventiva, alimentacion saludable etc.)

Yot

Promocion Estilos de vida saludables y sostenibles

Este afio, como parte de las acciones para promover los estilos de vida saludables y sostenibles se realizd una actividad de
capacitacion articulada entre el CEA, los Comités PBAE de la sede central y de la ECEN, el Programa de Recreacion
Programa de Estilos de Vida Saludables y el Departamento Salud y Ambiente MEP.

AL (¢ (RS
FERTRS 7 WNRAES CEA

El CEA, el Programa Bandera Azul Ecoldgica y el Programa de
Recreacion le invitan a la charla virtual:

Estilos de Vida Saludables y Sostenibles
FACILITADORA:)

Dra. Gabriela Soto Ocampo
Salud y Ambiente - MEP

Por medio de:

—M/\v - Ba

25 OCTUBRE 10:00 AM sceaunench (3

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Les compartimos la grabacion de la charla que se realizo el pasado viernes 25 de octubre: Estilos
de Vida Saludables y Sostenibles.

Actividad articulada entre el CEA, los Comités PBAE de la Sede Central y de la ECEN, y los
Programas de Recreacion y Vida Saludable, en la que participaron mas de 450 personas
estudiantes y funcionarios de los Comités PBAE de las diferentes sedes de la UNED.

Se contod con el apoyo de la doctora Maria Gabriela Soto Ocampo del Departamento de Salud y
Ambiente del MEP.

dandera Hzul tcologca
TE A

YOUTUBE.COM
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Lista de asistencia

Gracias a la articulacion realizada para esta actividad se logré la participacion de 529 personas, entre estudiantes de Grupos
Recreativos, funcionarios de toda la universidad y publico en general, por lo cual, para efectos de este informe y por temas

de espacio solo se adjunta una parte de la lista de asistencia de la actividad.

497 10/25/24 11:13:14 Miranda Gamboa Hilary

498 10/25/24 11:14:27 Villafuerte Zufiga Sheila Michell
499 10/25/24 11:15:47 Corrales Arroyo Erick

500 10/25/24 11:14:46 Cascante Cordero Eduviges Lucia
501 10/25/24 11:15:13 Pérez Badilla Melvin Andrés
502 10/25/24 11:14:55 Gonzalez ESpinonaza keidy

503 10/25/24 11:00:03 Alvarado Bermudez Andrés

504 10/25/24 11:01:28 Otzoy Ferndndez Byron Francisco
505 10/25/24 11:22:02

506 10/25/24 11:24:18 Rojas Bolarios Kimberly

507 10/25/24 11:25:29 Cruz Chavarria Yirsleins

508 10/25/24 11:25:49 Mesen PEREZ Nelson

509 10/25/24 11:27:33 Trana Bado Francini Pacla
510 10/25/24 11:30:17 Campos Montero Maria José
511 10/25/24 11:34:54 mora morales angie

512 10/25/24 11:41:48 Chaves Mena Maria Fernanda
513 10/25/24 11:49:28 Palma Calvo Krister Mariana
514 10/25/24 11:47:12 Ruiz Pérez Jorge Ignacio
515 10/25/24 11:55:44 Ruiz Pérez Jorge Ignacio
516 10/25/24 12:08:56 Rodas Castro Bobby Darin
517 10/25/24 12:09:36 Castillo Centeno Karla valeria
518 10/25/24 12:09:40 Gutiérrez Martinez Adriana

519 10/25/24 12:10:20 Piedra Hernandez Abigail

520 10/25/24 12:11:46 Contreras Brenes Ariana

521 10/25/24 12:13:19 Aguilar Ledn Michelle

522 10/25/24 12:14:55 Fernandez Castro Katherine

523 10/25/24 12:15:17 Calderdn Cubillo Daniela

524 10/25/24 12:16:59 Méndez Villalobos Maria Pamela
525 10/25/24 12:30:20 Gonzélez Porras Pablo

526 10/25/24 13:01:29 Brenes Arroyo Emy Cristina
527 10/25/24 13:23:20 ARQUIN Bendana Guido

528 10/25/24 14:30:44 Lopez Espinoza Evans

529 10/25/24 18:04:47 Mesen Perez Neldon

ﬁ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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) Charla: @)J)UNED

SINDROME
METABOLICO

Dra. Karen Vargas Diaz
Médico Experto en Manejo Integral
de Sobrepeso y Obesidad,
Diabetologa

21 de unio 2024 | 2:00 p.m.

Plataforma TEAMS
H 2:00 m.

@J)\mm

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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SERVICIO MEDICO Y CASA FARMACEUTICA LAFAGE

Invitan a la actividad:
Medicion de porcentaje de magﬁﬁs;

grasay fuerza muscular a cat
Dra. Mariana Gémez Mora, Nutrici

07 de noviembre 2024 i
Servicio Médico UNED, segundo piso

'

Cupo limitado
para inscripciones e informacion,
dirijase a: larce@uned.ac.cr

A

25 @J)) UNED

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Q Extersion UNED (©) & Responder # Responderatodos ¥ Reemizr [

Parz Funcionarios UNED; © Maria Martha Durén Rodriguez: “Administradores de Cantros Universitarios’ <AdminisradorasCU@uned.acar>: y 1 mis Vie 2211/2024 1502

CC: © Rosibel Monge Obando: @ Javier Urena Picade: @ Rosano Quiros Brenzss @ Cathenne Lara Campos; @ MARILYN MORA SOLANG; y 137 mis

¥ Mostrar los 14 datos adjuntos (3 M&) & CGuardar todo en OnDrrve - Unwveraidad Sctatala Distancia. v Descargar todo

iLa UNED presente en los territorios!

El pasado 20 de noviembre, participamos con entusiasmo en el 2° Festival mi Salud en Coronado. Este evento fue posible gracias al esfuerzo conjunto del Ministerio de Salud y
sus Areas Rectoras de Coronado, Goicoechea y Moravia, la Municipalidad de Coronado, el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Coronado, el Area de Salud ce
Coronzdo - CCSSy &l Club de Leones.

El festival tuvo como objetivo promover L& salud en la comunidad, ademas de sensibilizar sobre el VIH, sus formas de contagio, sintomas, tratamiento y prevencién, Durante el
exento, contames con stands informativos sodre infeceiones de transmision sexual, pruebas rapidas de VIH, toma de signos vitales y otras actividades orientadas al bienestar de
a poblacion.

iSeguimos trabajando juntos pora salud y el dienestar de todos!

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Promocion Salud Fisica

El Centro Médico, como parte del Programa de Prevencion en Salud de la universidad, todos los afios realiza diversas
Campanas y Ferias de Prevencion, en las cuales se brindan varios tipos de exdmenes a bajo costo o hasta gratuitos, lo que
les permite a los funcionarios mantenerse en control de su salud y prevenir enfermedades. Asi mismo se han realizan
Campafas Voluntarias de Donacion de Sangre, como parte de estos esfuerzos en el tema de la salud, ademas de
videoconferencias, servicio de atencion médica durante todo el afio, servicio de exdmenes de laboratorio dos veces al mes
y servicio de medicamentos, entre otras acciones. Una de las actividades que se realizan de manera rutinaria como parte del
quehacer de este programa, es la Campana de Prevencion de Cancer de Cérvix (citologias) que se mantiene durante todo
el afio. Para esa actividad no se envia material divulgativo a los funcionarios, ya que forma parte de las actividades rutinarias.

Asi mismo, durante el mes de octubre se realiza una Campafia de Prevencion de Cancer de Seno.

Este afio, al igual que afios anteriores, el Centro Médico adapto las citas presenciales a la modalidad llamada: “tele consulta”,
que consiste en que el funcionario saca una cita por teléfono para coordinar una llamada telefénica con el médico para
conversar sobre los sintomas del funcionario y las indicaciones respectivas. Durante todo el afio mediante el correo
electrénico se envian infografias y afiches divulgativos relacionados con la prevencion y la salud, ademas de todos los

protocolos nacionales y de la universidad.

Se adjuntan algunas evidencias del quehacer de esta dependencia:

N Programa Bandera Azul Ecolégica
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Hay 1.300 millones de
consumidores de tabaco en
todo el mundo.

A nivel mundial, mueren 8
miillones de personas cada ano,
consecuencia del consumo del

tabaco.

Eduquemos a nuestros ninos y
jovenes acerca del consumo del
tabaco y vapeo

- o W) viies

'

harla: Cir{Psis hepatl . no'olcohollca,
asoc&ada a higado graso

Dr. Roy Quesada Mora, Enfermero en Gastroenterologia,
Enfermedad Inflamatoria Intestinal

ialzlm 29 DE OCTUBRE

SERYICIO MEDICO
11101 R lleJJ UNED
PLATAFORMA TEAMS

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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CUIDA TUL ORAZON

LIJJ SERVICIO MEDICO
(l J) UNED

CAMPANADE
ELECTROCARDIOGRAMA CHARLA:

SERVICIO MEDICO UNED- \ ELECTROCARDIOGRAMA,
ALAMEDICAL UNA PRUEBA QUE DETECTA
ENFERMEDADES CARDIACAS

-

%25 Y 25 DE SEPTIEMBRE
8:00 AM. - 300 PM,

¢ 8000

Dra. Karen Vargas Diaz
Médico Experto en
Manejo Integral de

Sobrepeso y Obesidad,

- Diabetéloga
PABO PORSINPEALBI 763185
ANOMBRE DE CARLOS RODRIGUEZ 4

A ELIZONDO, ALAMEDICAL

Para coordinar cita comunicarse:!

e Al teléfono: 22 34 32 36 ext 3279

@ larce@uned.ac.cr

o
.‘ Plataforma TEAMS: Lourdes Arce Espinoza

**CAMPANA EXTENSIVA A FAMILIARES**

Plataforma TEAMS

ﬁ\ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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llu SERVICIO MEDICO
U’ UNED

Campana de salud bucal

¢Necesitas una limpieza dental?
i1Agenda tu cita!l

Consultorio Dental, Dra Guillermina Chaves Chaverri, =
Contiguo a Sede Central UNED, Sabanilla 0" o

Para coordinar cita y medios de pago,
comuniquese a los teléfonos:

22 53 29 92
22 53 5559

(T/ Pvr_?gio de campaﬁas 30.000

iciembre 2024

Consultas al correo: larce®uned.ac.cr

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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CHARLA
“FACTORES PROTECTORES
CONTRA EL CANCER DE PROSTATA

DRA. GABRIELA MENDEZ ZUNIGA

g%ge junio 2024
. .m.
Platagrma TEAMS

% Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Charla: Hablemm sobre
prevencién del cance kde mama

[ Martes 15 de octubre 2024 |
2:00 p.m.
! Plataforma IEAMS

PAQUETE
Ultrasonido de mamas

Ultrasonido de mamas +
Densitometria Osea

I

Mamografia Tridimensional (3D
dltima tecnologia) + Ultrasanido de
mamas 1

" I

L---------_--—

: PAQUETE I
| Mamografia Tridimensional

I {3D ultima tecnologia) + Ultrasonido §
B de Mamas + Densitometria Osea

L-—---—-—--_-_I
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Deteccion temprana de enfermedades
digestivas: importancia del tamizaje

Dr. Roy Quesada Mora, Enfermero
en Gastroenterologia,
Enfermedad Inflamatoria Intestinal

08 DE OCTUBRE
2:00 P.M.
PLATAFORMA TEAMS

l“J SERVICIO MEDICO
( ) UNED

CHARLA: IMPORTANCIA DEL
EXAMEN DE LA VISTA

t 98 00 00
eP s DI NG
¢ 00 ted 0t
LI I I |

DR. JORGE SANCHEZ CAMPOS OPTOMETRISTA

te 8 V00
eP s B a e
e9 0 v 0t

11 DE OCTUBRE 2024
2:00 P.M.
PLATAFORMA
TEAMS

Programa Bandera Azul Ecoldgica
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DEX

El origen del Dia Internacional del
Personal Paramedico data del 24 de
junio 1859, durante la batalla de

* Solferino, en la cual Henri Dunant
(fundadorde la Cruz Roja) v
voluntarios socorrieron a soldados
heridos.

El personal paramedico cuida el
traslado de sus pacientes a
hospitales o centros de atencion
meédica para que reciban los
cuidados necesatios,
manteniéndolos estables.

g_ Cuando de atender una emergencia
] se trata, la velocldad y la atenclon
que brinda el personal paramedico a
las victimas puede significar la
/ diferencia entre la vida y la muerte.

Nuestro reconocimiento y
agradecimiento por su
invaluable labor, al TEM Jorge
Bermudez Parajeles,
Paramédico del Servicio

. Medico.

Bandera Azul Ecoligica
OERER

Edad

Este 5 uno de los mayores factores de riesgo
y 12 vuinerabiidad sumenta sgnificatvamente
despuds e los SO afos de edad,

Alrededor de 2/f3 partes de ios diagnostions de
canger de prostata se dan en hombres

de més de 65 aflos de edad

Herencia

La genética también juega un papel muy
importante dentro de las probabilidades de

que un hombre padezca esta enfermedad, Por .
ejemplo si ¢l padre o algin hermano de un 4
individuo sufrieron de concer de prostata, este -
tendrd un 50% mds de probabilidades de ¥
padecerio en el futuro,

"
-

Raza

Los hombras de raza negra tienen un
porcentaje mayor que otras razas de padecer
chncer de pristata.

Par €50, esta pablacion debe estar ain mds
plerta & Inicar su control midico anual a
tiempo,

Dieta

Las investigaciones sugieren que 'as dietas
con ata concsntracién de grasa pueden
contribulr al desarrolio del cincer de préstata,
También se ha visto que & enfermedad es mas
coman en paises con altos consumo ce came,
comparadd con paises en donde fa dieta
bésica consiste en arroz, productos de soya y

I

Un hambre gue tenga uno 0 més de los factores de riesge antes mencionades, daberd
realizarse Jos exdmenes pertinentes cada 12 meses, despuds de los 40 alos de edad,

Existe Ia tendencia, aun no propuesta por fa Organizaciin Mundizl de la Salud, de cue

sl no se forma parte de los grupos de alto resgo mencionados, se deberia inicar &
control con ef urélogo a mas tardar a jos 50 afios de edad




CHACLA

“Hablemos sobre Hipertension Arterial”

Dra. Karen Vargas Diaz
Medico Experto en Manejo Integral
de Sobrepeso y Obesidad,
Diabetologa

% Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Dra. Carolina Morales Cartin

Especialista en Medicina del Trabajo

CHARLA:

“Consumo del Tabaco y sus
repercusiones en la salud”

Latal 25 DE OCTUBRE 2024
2:00 P.M. "“" SERVICIO #EDICO
ﬂ PLATARFORMA TEAMS (l J, UNED

@ Programa Bandera Azul Ecolégica
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Promocion Salud Mental

Recientemente la universidad conformé una Comision Institucional de Salud Mental, donde se ha venido trabajando y

abordando esta area por medio de diferentes actividades como charlas, talleres, obras de teatro, entre otras.

@ Comision Institucional de .- Char‘[a

UNED Salud Mental Gmtllita

Salud Mental

Una Zona Segura para Vivir

En el marco de la conmemoracién del Dia Mundial de [T Sl
Mental‘celebrado el 10 de octubre

- 10 de octubre

N

: “Drc Ana Yanci Fonseca Argiello
Méster en Psncologla gon Enfasis

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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‘!!’ Comision hﬂkM de

Salud Mental

T

Lo Comisién Institucional de Salud Mental con la colaboracion de la Asociacion Solidarista de la UNED, te
invitamos a compartir de la obra de teatro

"Las cosas maravillosas", una produccién del Teatro Expressivo.

En consonancia con el ser de ASEUNED, el educar emocionalmente a la poblacién en encontrar un senfido
positivo de vido y desarrollar habilidades para sobrellevarla, son factores indispensables de proteccién de

la salud mental,
Ul' uSERVI(IO MEDICO

LT m——

IMPLICACIONES PSICOEMOCIONALES

SIRVICIO MIDICO Y CATIDRA DI PSICOIOGIA
DRA. MARIA DIL MAR MADRIGAL CASTRO. PRICOQLOGA

*PRESENCIAL, SEGUNDO PISO
SERVICIO MEDICO
27 DE NOVIEMBRE, 2:00 PM A 3:30 PM
CUPO LIMITADO

Programa Bandera Azul Ecoldgica
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TALLER VIRTUAL ’Servicio Mégico— )
CUPO LIMITADO Catedra de Psicologia

A
Dra. Maria del Mar Ni
Psicologal s

03 DE DICIEMEBRE

SO0 PP SERVICIO WEDICO
Plataforma TEAMS ““E

*@) Centro de Salud Ocupacional y la Comisién de Salud Mental de la UNED, le
UNED invitan a participar del webinar:

Salud mental en el Trabajo
Recomendaciones para construir ambientes laborales mas sanos

Exposifores:
Mag. Marianela Viales Sosa
coordincdorc de la Comision de
Salud mental Institucional.

Mag. Pablo Ramirez Solano.

Coordinador de la Maestric

Profesional de Estudios de los
Violencias desde lo perspectiva de
Género e Interseccionalidod

Fecha: 30 de abril de 2024
Hora: 10 om
Plataforme Teams

Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Q Jnidad Capactacian y Becas {2} 4 Responder % Responder a todos * Resmiat li!

Para: Funclanartos Cantros Universitarios: Fundlonarios UNED; Administradares de Centras Unlversitarias Mie 13°11/2022 1038

Programa de Invita OFICINA DE
Calidad de vida : RECURSOS HUMANOS
Charla cierre INIEEE B

Viviendo con propadsito

Objetivo

Facilitar a las personas funcionarias el
proceso de reflexion y definicion de su
proposito de vida, promoviendo un mayor
sentido de direccion y satisfaccion personal,
con el fin de mejorar su bienestar integral,

OO0
l_gi‘cfj Sesion sincranica
14 de noviembre del 2024 Facilitadora
De8 a12md. Dra. Mariela Martinez
Chacén
Optima Asesoria & Capacitacion

DRA. KATTIA
CHACON
BEJARANO
PSICOLOGA

@.‘-‘.—:— Miarcoles 24 de julio 2024
2:00 p.m.
Plataforma TEAMS

@ ZERVICIS WARArO

@ Programa Bandera Azul Ecolégica
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Charla:

“Desarrollo de habilidades
sociales y emocionales para
el autocuidado”

Dra. Adriana Rojas Quesada
Enfermera Especialista en Salud
Mental y Psiquiatria

Lalg! Viernes 09 de agosto

2:00 p.m.
Plataforma TEAMS
L"J SERVICIO MEDICO
Ul, UNED

@ Programa Bandera Azul Ecolégica
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TIEMPO EN ACCION

Taller para combatir la procrastinacion

Servicio Medico- Catedra de Psicologia

18 de julio 2024
2:00 PM A 3:30 PM/ ViA TEAMS
CUPO LIMITADO

T— —

Servicio Médico-
Cétedra de Psicologia

Charla

Adherencia al tratamiento en personas con
enfermedades cronicas:
implicaciones psicoemocionales

Dra. Maria del Mar Madrigal Castro
Psicéloga

Ealiad

05 de diciembre

CUPO LIMITADO

“ SERYICIO HEDICO
Wuries

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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CUATRO ESTRELLAS Y ESTRELLA VERDE

-Lograr una nota de 100%, adicionalmente cumplir con los anteriores puntos incorporarse en ofra categoria del Programa Bandera Azul

Ecologica. Wi\f

Como parte de la participacion en la Categoria Hogares Sostenibles, a continuacion, se presenta un cuadro con el nombre
de las personas funcionarias que se inscribieron y que estaran presentando su informe final a la coordinadora Ménica

Castro (tal y como se nos indicé en un correo electronico de su parte).

Lista de companeros y companeras inscritas en la categoria de Hogares Sostenibles

Zaidett Barrientos Llosa
2. Magdalena Arroyo Fernandez
3\ Ronald Sequeira Salazar
3 4. Florangel Villegas Verdu
=" §.Maria Elena Murillo Araya
> 6. Carolina Serrano Guillen
7. Allan Fernandez Hernandez

HOGARES SUSTEHIBLE% Esteban Chanto Sanchez
Detalle Fecha

Correo de invitacion a participaren la 26 de abril, 2024

categoria de Hogares Sostenibles

Grabacion de la charla de Hogares Jueves, 13 de junio

Sostenibles Charla Introductoria a cargo de la senora

https://youtu.be/3 1MSzgFsi| Monica Castro

Entrega de Informe de Hogares Sostenibles-1 | 17 de octubre

al 5 de diciembre 2024 Seguimiento y solicitud de entrega de
informes

Recordatorio No.1 de entrega de informes 20 de noviembre

Recordatorio No.2 de entrega de informes 25 de noviembre
Seguimiento

A las personas funcionarias interesadas en participar en esta categoria se les envié el enlace para la inscripcién respectiva:

@ Programa Bandera Azul Ecolégica
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Inscripcion 2024 - Categoria de Hogares Sostenibles
banderaazulecen
Vie 24204 (84

Suscribase aqui
Fecha lmite 30 de bl
Nota:

El nombve de! Comité Lacal qualo acomoena er el proceso es Comité Bandera Azul Ecoldgioa ECEN-UNED

Inscripcion 2024 Categoria Hogares
Sostenibles - Programa Bandera Azul
Ecologica Costa Rica

La nformacidn de este formulario es confidencial, dnicamente para uso discrecional del
Equipo Teonico e Hogares Sostenibles - PBAE.

Inciar sesior: en Google para guardar lo que llevas hecha. Més infommacice

* ivdica quefa prequnta es cbiigatona

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Se organizé una actividad de capacitacion sobre la categoria Hogares Sostenibles brindada por la Coordinadora de la
Categoria Monica Castro.

Grabacion de la charla de Hogares Sostenibles

Q banderaazulecen
Para: @ Magdalena Amoyo Femandez, () Zaidett Bamentos Uosz: ) Ronald Sequeira Salzzar, () Florangel Villegas Verdu: @) Mana Hens Muriio Arayz: y3mds  Jue 136204 1132

Estimados companerosy comparieras, adjunto la grabacin del ia de ayer sobre el tema de Hogares Sostenibles.
Cualquier duda o consulta estamos ala orden.

Saludos

Hogares Sostenibles 2024

P lrer AV g
e ) gt iy N4
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Comunicado sobre el periodo de entrega de los informes finales de los participantes en la categoria:

Entrega de Informe de Hogares Sostenibles - 1al 5 de diciembre 2024

Q banderaazulecen
Para: @ Zaidett Bamentos Liosa: @ Carofina Servano Guberc @ Magdzlena Arroyo Femandez @ Estzban Chanto Sanchez @ Roaaid Sequeira Salazar: y3 mas  Jue 17/30/2024 1001

; = ) 0 Sos
® l;re:entaoon Hogares Sosten... , o f:‘r::ato de informe final ver... ., a f’nre';entad.n Hogares Sosten... ,

3 arthivos adurzos (21 MB]  © Guardsr toco en OneDrive - Universidad Estatal s Distancia & Descargar todo

Estimados companieros y companeras,
Reciban un cordial saludo.

Les recordamos que entre &l 1y el S de diciembre serd la fechs de entraga del Informe correspandlents & |z categona de Hogares Sostenibles, en |a que se Inscribieron a iniclos de este o,
emviar dicho informe 3 este carreo, Los ganadores obtendrén un galarddn en la proxima premiacién en el ano 2025.

L categora de Hogares Sostenibles tiene come objetivo promover la educecion ambiental, alineada con el enfoque de la Educacion para el Desarrollo Sostenible. Esta categona famenta la
adopcidn de mejores practicas y comportamientos econtmicos, embientales y socioculturales desde el hogar, contribuyendo asi 2 la mitigacién del cembio climético.

Adjunto a este correo encontrarén la plentilla de PowerPoint para la presentecion del informe final. Para quienes prefieran, tambien se incluye el formato en Word.
Se edjunta un PDF con e presentacion de |e cetegoria de Hogares Sostenibles donde g partir dz |3 paging 18 se explica coma llenar dicha informe.

Cualquier duda que tengan, no duden en ponrse en cantacto.

Saludos cordiales,

J o LA

Escuela oe Cencios Exacias y Nofuroes

uNED Facaboak: JCBAEECEN

orreo sledrinics: bordarcansecenpured ac o
e Cerreo eladrénico; nondsrcansecenured ac

runs B & 0 sl 2 b
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Recordatorio del periodo de entrega de los informes finales de los participantes en la categoria:

Recordatorio: Entrega de informe final - Categoria Hogares Sostenibles

& Estzban Chanto Sénchez
Parc @ Zaidett Bamentos Uose @ Carolina Serrano Gufere @ Magdalens Arroyo Fernandez @ Esteban Chanto Sanchez: @ Ronald Sequeira Salazar y 3més  Mié 207112024 1102
Estimados companeros y companeras, espero que se encuentren bien,

Les recordamos que entre el 1y el 5 de diciembre es el plazo para la entrega del informe correspondiente a la categoria de Hogares Sostenibles, en la
que se inscribieron a inicios de asta afo. Por faver, envien su informe a este corrao dentro del plazo establacido.

Recuerden gue l0s ganadores de esta categoria recibirdn un gelarddn en la préximea premiacion en el ano 2025,

Adjunto nuevamente las plantillas en PowerPoint y Word para facilitar la elaboracion del informe, asi como el PDF con la informacidn detaliada de la
categoria, A partir de la pagina 18 del documento encontraran las instruccionas para llenar el informe.

Si tienen alguna consulta o necesitan apoyo, no duden en ponerse en contacto.

Agradecemos mucho su participacion y compromiso con esta iniciativa,

Muchas gracias

ll‘J de’?na(l;‘ "'&?93 Sﬂ%m TiC

Facuels de Ciencin Esactas y Naturales

u"ED Telétora; 1506) 2202 1890 . Wratdnp 5399 5616
Corrao sechrdnce: achantof@onad.ac.cr
-
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Actualizacion y recordatorio del periodo de entrega de los informes finales de los participantes en la categoria:

Actualizacion y recordatorio para la entrega del informe - Hogares Sostenibles

& Esteban Chanto Sanchez .
Para: @ Zaidett Barnentos Uosx @ Magdalena Arroyo Fermandez @ Ronald Sequeira Salazar: @ Florangel Villegas Verdu: y 4 mas Lum 25/19/2024 1133

Estimados companetos y companiras, espero que se encuentzen muy blen.

Quiero recordarles que el plazo pars la entrega del informe corrdspondiente a la categoria de Hogares Sostenibles se ha actualizado gracias a una consulta realizada por el

Comité PBAE cel CITTED. Segun las Indicaciones de Monica, encargaca de esta categoriz, los Informes podran ser entregados desde el 1° de diclembre de 2024 hasta el 15
de enero de 2025.

Esta categorla no sclo representa un reconocimiento Importante, sino también un paso significativo hacla la adopclén de practicas sostenibles que contribuyen aun
impacto pasitivo én nuestro entorno. Participar activamente y compartir sus experiencias 8s una manara de Inspirar 2 otros a tomar accionas concretas por el desarrolio
sostenible.

Recuerden que los ganadores recibiréin un galarddén en la proxima premiacion en el afo 2025, un reconeeimiento a su esfuerzo y compromise con la sostenitilidad.
Adjunto nuevamente las plantilias en PowerPoint y Word para facilitar la elaboracion del Informe, asi como el PDF con las Instrucciones detalladas o partlt de L4 pagina 18,
Les animo a gue finaticen sus informes con entusiasmo y dedicacion, sabiendo que sus aportes contribuyen a un cambio positivo.

Si necesitan apoyo o tenen alguna consulta, estoy & su disposicion.

Muchas gracias por gu participacion y compromiso,

" stebgn Chanp Sz e

Excvels de Ciencios Dractas y Naturies
u"!b Telddara: (506) 22021800 - WaatApp 4399 5416
Carreo elecrinion: eshanto@uned.ac.cr

P ITOL ) TR
Wi ety v w bbb

Programa Bandera Azul Ecoldgica

Handera Azul Ecoibgica

OEN R



CINCO ESTRELLAS

-Lograr una nota de 100%, adicicnalmente cumplir con los anteriores puntos cuente con al menos dos programas de gestién intemo o
reconocimiento externo por ejemplo: Marca Pals Esencial Costa Rica, Planes de Gastion de Riesgo, Planes de Emergencia, Plan de
Gestion de Residuos Sdlidos y liquidos, 5°S, Programa de Gestion Ambiental Institucional (PGAls), Certificado de Sostenibilidad Turistica
(CST), Programa Sello Calidad Sanitaria, o que posea alguno de los reconocimientos otorgados por el Sistema de Reconocimientos
Ambientales (SIREA), adscrito al Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE). Esos reconocimientos son: Emprendedurismo Ambiental,
Produccion mas Limpia, Ecoeficiencia, Responsabilidad Social, e igualmente si cuentan con alguna certificacién, de conformidad con los
requisitos establecidos en las normas ISO.

WIS

UNED acreditada para administrar fondos para financiar y promover
proyectos productivos sostenibles

Desde la Direccion de Extension y Vinculacion Territorial este afio se hizo el lanzamiento del proyecto: Capital Semilla UNED
Inmpulsa, en el cual el Sistema de Banca para el Desarrollo (SBD) acredité a la universidad como una agencia para
administrar fondos para financiar y promover proyectos productivos sostenibles; lo que le permite a la institucién apoyar

técnica y financieramente diferentes emprendimientos sostenibles.

Invitacién: Lanzamiento "Capital Semilla UNED INMPULSA

Extension UNED (Z) & Respancer € Respondes 3 tosos > Reemaar

'® Fara: Funclonarlos UNED: ‘Administradores dz Centroz Unverstanos <AdminstraderesC USuncdaca>: Funclonarsos Contros Universitarios
= @ Javier Urena Picador @ Rosario Quiros Sreness @ Catherine Lars Campos: @ MARILYN MORA SOLANO: ® Martha Verdrics Herers Pérez y 128 mas R R

Acompanenos el proximo martes S0 de |ulio, a partir ge 1as 10:00 a.m,, a la actividad de lanzamiente de "Capital Semilla UNED INMPULSA",

UNED INMPLUSA, s una Agencia Acreditada por el Sistema de Banca para el Dessrrollo {SBD), oars sdministrar tondes para financiar y promover proyecios productivos que
sean teenicamente viables y sostenibles.

Para rnnflr-n-: su aslstencia les agradecemaos lenar el sigulente formularnio.
orme office.com/WAFRIVYEEn

\gm”o
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INICIO ACONTECER UNED CR UNED INSTITUCIONAL VIDA ESTUDIANTIL SALA DE PRENSA UNED TERRITORIOS

INICIO UNED INSTITUCIONAL

UNED INMPULSA: Emprendedores de Costa Rica pueden participar por los
fondos de capital semilla

30DEJULIO DE 2024

¥+ Escuchar Post
Inscripciones culminaran el préoximo 11 de agosto

Y w

Esta manana, la Universidad Estatal a Distancia (UNED), realizo el lanzamiento de capital semilla
de la Agencia Operadora UNED INMPULSA, Ia cual esta acreditada por el Sistema de Banca para el
Desarrollo (SBD). Dicha iniciativa tiene como proposito, financiar y promover proyectos

productivos que sean técnicamente viables y econdmicamente sostenibles,

La acreditacion otorgada por el SBD reconoce la capacidad de la UNED para brindar asistencia
técnica, capacitacion y recursos financieros a emprendedores y proyectos empresariales en sus

etapas iniciales de desarrollo.

Programa de Fondos de Capital Semilla. En el marco de la ley N.” 8634 del SBD, el Programa de
Fondos de Capital Semilla tiene como objetivo, impulsar ideas innovadoras con potencial de
crecimiento. Ademas, ofrece recursos economicos y asistencia técnica a traves de entidades

acreditadas. como es el caso de |la UNED.
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INICIO ACONTECER UNED CR UNED INSTITUCIONAL VIDA ESTUDIANTIL SALA DE PRENSA UNED TERRITORIOS

INICIO UNED INSTITUCIONAL

V Simposio Internacional impulsara estrategias sostenibles para fortalecer
emprendimientos en Costa Rica y América Latina

8 DE OCTUBRE DE 2022

Escuchar Post

prendimiento

SIMPOSIO

INTERNACIONAL
Innovacion y

I

Ver en (3 YouTube

Con el fin de generar estrategias innovadoras y sostenibles que contribuyan al crecimiento de los
emprendimientos en la region latinoamericana, la Universidad Estatal a Distancia (UNED), junto a
instituciones y organizaciones de Colombia, Uruguay, Peru, El Salvador, Espana, Guatemala y Costa
Rica, llevaran a cabo del 23 al 25 de octubre el "V Simposio Internacional: Estrategias sostenibles
para la innovacioén y desarrollo de emprendimientos”, actividad que se realizara de manera
gratuita y en modalidad virtual.

En los ultimos anos, este simposio se ha consolidado como una plataforma clave para fomentar el

benchmarking entre emprendedores, startupsy organizaciones de apoyo al ecosistema
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En cuanto al tema de la responsabilidad social, la UNED tiene una politica institucional desde el 2015 y ha venido trabajando

en las siguientes acciones:

Universidad Estatal a Distancia @)

Consejo Universitario

e TR
e P 8 b

Politica institucional sobre responsabilidad social

a) Promover como practica universitaria los estilos de vida saludables (fisica,
social y sicologica), que apoyen en todos los actores institucionales el
desarrollo de “conductas de responsabilidad de autocuidado”.

b) Impulsar acciones y el desarrollo de proyectos en esta materia, por medio de
sus actividades sustantivas (Docencia, Extension, Investigacion y Produccion
de Materiales), que permitan generar un ambiente laboral armonioso; la
generacion de aprendizajes y el conocimiento en beneficio del bienestar
general de la mayoria, asi como los efectos de este bienestar en las
comunidades vinculadas al quehacer institucional.

c¢) Declarar todos los espacios de la universidad, como espacios de
responsabilidad y compromiso social institucional, lo que se traduce en una
actitud por compartir conocimientos y experiencias que promuevan al interior
de la comunidad universitaria (autoridades, funcionarios y estudiantes) la
consolidacion de una cultura de habitos saludables y de bienestar general.

Solicitar a la Administracion la formulacion y ejecuciéon de un programa sobre
estilos de vida saludable, que incluya aspectos de nutricion, actividad fisica y la
reduccion del estrés, asi como la promocién de la responsabilidad que asume cada
actor institucional en la concrecion de la politica, de manera que los aprendizajes
adquiridos por todas las personas en esta materia, se compartan y multipliquen en
favor de un adecuado ambiente institucional, con impacto en las comunidades
vinculadas a la universidad. En este sentido, el programa propuesto debe promover
y desarrollar actividades de promocién y prevencion de la salud, todo ello en favor
de un modelo o estilo de vida personal, familiar e institucional saludable.

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en sesion 2423-2015, Art. |l, inciso 2-a) celebrada el 30
de abril del 2015.
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EL Consejo Universitario legislé en torno a la responsabilidad social

El érganc pofitico establecid I3 responsabilidad social institucional como ura pefitica y acompafid esta accidn con una serie de disposiciones
que la Universidad Fstatal a Distancia (UNED) tendra que gjecutar,

Por ejlemplo, esta casa de estudios superores debera promover estios de vida (fisica, socal v sicolépica) saludables, con el fin de apoyar &l
desarreflo de conductas de autceuidado.

También serd deber institucional impulsar acciones y proyectos en esta materia, por medio de sus actividades sustantivas (docencia,
extensidn, investigacion y produccién de materiales), que permitan, entre otros temas: genesar un ambiente laboral armoniose;
aprendizajes y conocimiente en deneficic del bienestar general de fa mayoria y extensivo a las comunidades vinculadas con el quehacer
institucional,

Por otra parte, con i constiturian de esta politica, dentro de la universidad se declaran todos los espacios de responsabididad y compromise social insttucional, lo que se
traduce en una actitud por compart conoamientes y experiencas gue promuevan | consolidacion de una cultura de habitos saludables y de bienestar general en 13
comunidad unwversitana.

Aunado a lo anterior, & Consejo Universitario le solicizd a la acministracién la formulacién y ejecucion de un pregrama sobre estilos de vida saludable, que incluya
elementos de nuiaon, activdad fisica y la reduccion del estrés, asl come la promocion de '3 responsabilidad que tiene cada acter institucional en la concrecion de fa
politica,

Fl programa solicitado pretende que los aprendizajes adquiridos en esta materia se compartan y multipliquen en favor ce un adecuado ambiente instituciona, con impacto
en las comunidades vinculadas 2 la universidad.

Entre los considerandos que temd en cuentz el Cansejo Universitaric para crear dicha politica sen los factores internos de [ unversidad que podrian estar afectando
negativamente la salud laboral institucional, tales como: ef fumado, el alcoholismo, 13 mala dieta, ! sedentarisme y el estrés.

lgualmente, se ha constatado la relacidn entre la responsabifidad de 1as instituciones y el ambiente laboral que se promueve en ellas, 13 cual va mas alld de ias obligaciones
estrictamente legales.

Este acuerde fue tomado durante la sesican 2423-2015, celebrada el 30 de abril anteriar,
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VICERRECTORIA DE PLANIFICACION-UNED
Eje estratégico: Responsabilidad social universitaria
Dra. Vilma Pefa-Vargas

La Responsabilidad Social Universitaria en la UNED, 2024
Breve contexto

La responsabilidad social en la Universidad Estatal a Distancia, UNED, es un gje
estratégico, segun su Plan de Desarrollo Institucional, 2022-2026.

La UNED lleva en ADN la responsabilidad social universitaria, RSU, en su mision, hay una
correlacion organica, del quehacer que es absolutamente responsable con la sociedad
costarricense al democratizar la educacion de calidad con las condiciones mas complejas
que padece su poblacion estudiantil, en medio de contextos excluyentes, desiguales y con
enormes brechas econdémicas, sociales y tecnolagicas.

Puntualizamos que hay un sinfin de procesos que marcan la responsabilidad social,
entendida como la gestion de los impactos que genera la universidad en sus 4 procesos
sustantivos: cognicion, formacion, participacion social y gestion institucional (Modelo
URSULA).

La institucion se vincula con 2 redes a nivel latinoamericano: el Observatorio de
Responsabilidad Social para América Latina y el Caribe, (ORSALC) vy la Union de
Responsabilidad Social Universitaria Latinoamericana, (URSULA).

La UNED posee un macro-proyecto de responsabilidad e innovacién social.

El proyecto de responsabilidad social mas emblematico que tenemos es Mujeres de

Luz. Mujeres de Luz es un proyecto de RSU, que este afio ha continuado con la tarea de
dar seguimiento a la experiencia de iluminacion con paneles solares y en este caso
seguimos acompafiando ahora a los hijos e hijas de las mujeres de luz a fravés del
Bachillerato para la Empleabilidad y el Emprendimiento, (BEE). Recién el equipo facilitara
la movilizacion de 12 estudiantes residentes en Alto Carona, comunidad originaria ubicada
en el sur-sur costarricense para que asistan a la graduacion en el Estadio Nacional en
San José.

Este proyecto ha dotado de energia vy dispositivos solares, pero tambien de iluminacion
mediante los aprendizajes de 300 familias que ha impactado el proyecto, al mismo tiempo

e ha la nnivarzidad
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VICERRECTORIA DE PLANIFICACION-UNED
Eje estratégico: Responsabilidad social universitaria
Dra. Vilma Pena-Vargas

La UNED acompana procesos de responsabilidad social a
universidades en Latinoamérica.

La UNED participa de procesos de responsabilidad social desde el afio 2008, por lo que
constituye un importante referente a nivel regional.

Este afio, a traves de la Dra. Vilma Pefia-Vargas, la UNED ha acompafiado y asesorado
varios procesos de RSU.

* Meéxico, Nayarit, 21-24 de agosto, 2024.
Ofrecimos una conferencia en el marco de la catedra Julian Gascon Mercado, con
el tema “Responsabilidad social universitaria: intercambio de saberes, estrategias
vy experiencias”, como parte de las actividades conmemorativas del 55 aniversario
de la Universidad Autonoma de Nayarit. Intercambiamos con las autoridades
universitarias y personas a cargo de las areas estrategicas de |la universidad
relacionadas con el tema de la responsabilidad social universitaria. La invitacion la
gestiono la rectora Norma Lilliana Galvan Meza.

+ Peru. Chiclayo. 2-6 de diciembre, 2024.
Compartimos una conferencia magistral y un conversatorio referente a la
dimension social de la RSU a personas encargadas de la responsabilidad social,
las cuales fueron oficinas, direcciones o vicerrectorados, también a las
autoridades, estudiantado y docentes de las universidades asistentes al encuentro
nacional que reunido a mas de 50 universidades peruanas publicas y
privadas. Exploramos saberes y experiencias en RSU con las autoridades
universitarias y personas a cargo de las areas estratégicas de la universidad
relacionadas con el tema de la responsabilidad social universitaria. La experiencia
se dio en el marco del IX Encuentro Nacional Responsabilidad Social:
Fundamento de la vida universitaria. La RSU en dialogo con la sostenibilidad.
Las dos conferencias de fondo versaron respectivamente:
“La Responsabilidad Social Universitaria: Un Paradigma en Evolucién™, y “La
multidimensionalidad social: reimaginando el futuro de la RSU”. La invitacion
fue realizada por la Pontificia Universidad Catdlica de Peri,(PUCP) y la Red de
Universidades del Peru, Encuentro Nacional por la responsabilidad social,
(ENARSU).
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Eje estratégico: Responsabilidad social universitaria

VICERRECTORIA DE PLANIFICACION-UNED M
Dra. Vilma Pena-Vargas

Un animado sobre la responsabilidad con sello UNED-URSULA

En materia de produccion, este afio, la UNED produjo el audiovisual animado: jQué
es la responsabilidad social universitaria?”. En este video presentamos el
significado de responsabilidad social universitaria. Ademas, entenderemos el rol de
este concepto en el quehacer de las instituciones de Educacion Superior. Es una
propuesta critica del concepto de responsabilidad social universitaria RSU, desde el
modelo URSULA. El video esta disponible en el canal YouTube de Audiovisuales
UNED, en el siguiente enlace: https://youtu be/wSNel17/HEmMZo

Y para el 2025...

Bajo un nuevo liderazgo desde la Vicemectoria de Planificacion, del Mag. José
Eduardo Gutiérrez Duran, lanzaremos una estrategia de R5U para la UNED, desde un
enfoque sistémico, regenerativo y etico, fundamentado en el Plan de Desarrollo
Institucional que reconoce en la RSU un modelo de gestion y paradigma en la
educacion superior.

po Audiovisuales UNED > : %

Hace 10 horas

~ . jQueesta RESPOHSHBILIDHI;!.
I - SoclAL UnIVERSITARIAT

Que es la Responsabilidad Social Universitaria?
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9.Acciones complementarias

Divulgacion de la Politica Ambiental Institucional

Continuando con las acciones de divulgacion gracias a la aprobacion de la actualizacion de la nueva politica ambiental de la

UNED, este afio se elaboraron 8 videos informativos relacionadas con los aspectos mas importantes abordados en la politica

con el objetivo de poder difundirla de una manera mas sencilla y amigable entre toda la comunidad universitaria. Se

continuaron realizando los encuentros virtuales con la participacion de las sedes universitarias para conocer las necesidades

requeridas por ellas para la implementacion de la politica, asi como sesiones de induccidn para la comunidad universitaria.
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Inducciones para la comunidad universitaria
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UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Institucion Banemérita de lo Educocidn y la Wura

Induccion sobre
la Politica Ambiental
* para la UNED
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Inducelén sobre a politica amblental para la UNED
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Induccion a la Politica Ambiental para la UNED
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Induccion a estudiantes sobre la Politica Ambiental

U

UNED
UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA

Institucion Benamérita de la Educacién y la Cultura

Induccion sobre

la Politica Ambiental
para la UNED

Pobladén meta: comunidad
ovtudiontil

Organiza: Comisian Institucions|
Inberdisciplinanu pora |
divulgacion y seguimiento

de implemeniocién de la

Politica Amiental Instituaonag

Induccién sobre la politica ambiental para la UNED

A Audiovisuales UNED 5 e oo £ Compartir 4 Descargar 3¢ cip
435 K susinpocres T

1A K visualizaciones Cmilido hace 8 meses Reproduccion del chal
~\ b
\ - o e * uNED
~~ ) Importancia de la Politica Ambiental
\ J
"“J

= Una Politica Ambiental constituye el marco o conjunto de medidas,
regulaciones y directrices que adopta la organizacion para abordar cuestiones
ambientales especificas y que se enmarcan en un contexto determinado, de
acverdo a los cambios y situaciones ambientales que se presenten a diferentes
escalas, local, nacional y global y que puede afectar o verse afectada las
operaciones de lo organizacion.

Induccion sobre la politica ambiental para la UNED

e Audlnviﬁu‘a‘ls-a UNED w oy s 1] £ Lompash L Descangw &4 clip

1.4 K visaalizaciones Emitide hace 8 mescs Rependuccicn ded chat
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Videos Divulgativos

Ocho videos se elaboraron en el marco de la Comision Institucional Interdisciplinaria para la Divulgacion y Seguimiento de
la Implementacién de la Politica Ambiental Institucional con el propésito de dar a conocer a la comunidad universitaria qué

es la Politica Ambiental para la UNED, sus beneficios y como pueden contribuir en su implementacion.

o~

A/

\~_
un

*QUE ES LA

| 4

DE LA UNED?

Ejes y lineamientos de la Politica Instituclonal de la UNED

4 1 o
A Audiovisuales UNED m LS R /4 Campatie S Descargur %L clp
10 K o r > — 2 3

Construyamos un futuro mas sostenible
Opal

a:  Audiovisuales UNED A6 &R 4% Compartir . Deccargsr a5 cip
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Agenda Ambiental UNED

Continuando con la iniciativa de la agenda ambiental UNED, la cual tiene como objetivo ddifundir las actividades que la
comunidad universitaria realiza para el cumplimiento del compromiso ambiental institucional, se ha seguido enviando cada
mes se envia a toda la comunidad universitaria via correo electrénico un formulario para que todas las dependencias y
sedes puedan inscribir las acciones que realizan como parte de su compromiso ambiental, se sistematizan y se divulgan

por medio de afiches para conocimiento de toda la universidad.

Como principales logros se han registrado 158 actividades en la base de datos de la agenda ambiental, se han divulgado
las actividades ambientales en medios digitales de la UNED vy se realizd una vinculacién con Geovision para crear un visor

que georreferencie las actividades ambientales que se inscriben en la agenda.

La agenda ambiental contribuye con la generacion de valor publico, aporta evidencias para certificaciones institucionales,

promueve vinculaciones entre dependencias de la UNED vy brindar informacién para la toma de decisiones.

Por cuestiones de espacio se adjunta solamente la agenda ambiental del mes de noviembre, ya que cada agenda mensual

es muy extensa debido a la cantidad de actividades realizadas.

N Programa Bandera Azul Ecolégica
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Ejemplo de Agenda Ambiental

AMBIENTA

NWIEMBHE

Induccion a la Politica Ambiental para la UNED

Campana de Reciclaje

2 advilalobos@uned.acor

Alajueia

Recoleccion de reslducs valorizables y electrénicos
Sede Cafas
Cticina Gestion Amitental
Muricipalidad de Catlas reslazarguned dc.or

Taller de seguimiento Corredor Biologico
Bosques del Yaguarundi

Sede Nicays 7 carlas@uned ac.cr

Creacion de Jardin en Sede Upala
Recoleccion de residuos solidos en Playa Samara

—
<L

gmontiel@uns

Sesion seguimiento Programa Bandera Azul Ecoldgica Recoleccion de residucs sélidos en Nicoya

CEA - AYA L wENTAERRed acaT Ul gmentiel@ured. sc.cr

@GEAUNEDGR ‘

@CERAUNEDCR :
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CEA CEA

¢
AGENDA & Y AGENDA

!
(

AMBIENTAL™ AMBIENTAL

05

NOVIEMBRE : ¢ NOVIEMBRE

Taller One Health (Una sola salud)

Taller Red Chorcitega de Cotredores Biologicos

Sede Moy

SINAC ¥ Comités Locales de

. - . Coradores Bologicosdeladres. € cariaspuned sccr
Taller Ambiental Infantii: El origen del agua de tadservcion Terapiaue

CEA
Escucla Carmen Lyra Gobano thernardezs@uned acce Taller de seguimiento Corredor Biologico
Bosques del Yaguarundi

Campafia de sensibilizacion en carretera para la prevencion
de los incendios forestales

Caminata verde contra el cambio climatico

Sede Cafas
Preven Oficing Gustn Ambiental reslszar@ied & cr

For 5 A 3 Municipaiitad Canas- LCR-TS

Taller Ambiental Infantil: Desechada

CEA
Eéoels Son Kicko, Cabine Themandezs@uned.ac.cr
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CEA

AGENDA
AMEBIENTAL?

: NOVIEMBHE

Jornada Ambiental en Estacion Experimental
Los Llanos en La Garita de Alajuela

N

AGENDA
AMBIENTAL

Taller presencial: ;Como construir su propia
biojardinera?

B4 cualajuelaguned.ac.cr

Importancia de fa educacion en la promocion de la salud

y la prevencion de la enfermedad: Derecho Unlversal Campaiia de Reciclaje

§ Carrera Ediscacion Especial y
' Catedra de Salud

Curso Incorporacion del eje ambiente y su relacién
con los ODS en la UNED

zsibaja@uned acor

@ ochacon@uned.ac.or

Taller de {a Comision intersectorial para la
gestion integral de la cuenca del ric Tempisque

Sede Nicya:

¥ claitEm

@CEAUNEDCR

Universidad Estatal a Destancia, Costa Rica

Sobre UNED+= Oferta educativa =

Y

| Agenda
R | | B v e
SREDIC
M

111 Encuentro Internacional
REDICyla |l Jornada
Interuniversitaria de Estudiantes

L# Red Internacional de

Inyestigacion ll|ll‘) acidn

Distancia, er
[ Ded 23/

@ Republica Dominicana

10/2024 al 251072024

Handera Azul Ecoldgica
TSN A

Estudantes

carias@uned ac.cr

Recy

Innta CEA

Lentro Rescate y.
B Del 25/10/202
® Sede Canas

© 8:00 am. a

Sede Alajucta

Esmcinntcs Proyecio Medio cualajuelsgunedac.ar

Campaiia de Castracion

[,\.-<| cuslauelagunad.accr

"Muchas gracias por sumarse
a la Agenda Ambiental UNED"

Entornos ~

Actualidod =

Ver agenda completa

1r50% DI tcos - nwvestigocion = Funcionanos =

Estilos de Vida saludables y
Sostenibles

Inwita; CEA -« Programas do

Recreacidin vy Vida Saludable de..
£ Dol 2511042024 al 25/
© CEA

\ /2024
UNEL

1I200md
10:00 a.m
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Como parte de los logros de la agenda ambiental, se esta vinculando un trabajo articulado con Geovision para la elaboracion
de un mapa con las acciones ambientales realizadas por la universidad en el territorio nacional, con el fin de que sirva como

herramienta para mejorar el quehacer ambiental de la UNED en las diferentes zonas del pais.

Anho 2023

Primer semestre 2024
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Revista Ambiental Biocenosis

Desde el 2020 se ha continuado trabajando en el funcionamiento de la revista, con el objetivo de tener sus dos
volumenes anuales publicados, que puedan estar nuevamente disponibles y cumpliendo su importante funcién de
divulgacién en temas ambientales a publico general, para lo cual se lanzaron las dos convocatorias correspondientes

para la recepcion de articulos que se publicaron en los meses de en junio y diciembre de este afio 2024.

La revista tiene como objetivo, contribuir con el proceso de la sensibilizacién a la accion por medio de la educacidn
ambiental. Dirigida a un publico meta constituido por educadores, estudiantes de secundaria y universitarios,
administradores de recursos naturales, asi como a educadores y gestores ambientales. Una caracteristica relevante es
la de publicar articulos con un lenguaje sencillo, sin perder la rigurosidad cientifica, lo cual la ha convertido en una

publicacion que contribuye a divulgar informacion cientifica accesible a un publico mas amplio.

Convocatorias recepcion de articulos

Revista de Educacion Ambiental _,ﬁ-\x

:Le interesa publicar en la revista Biocenosis?

La revista Biocenosis comunica la apertura del periodo de recepcion de articulos
para ser publicados en el Vol 35 (1), ano 2024.

Periodo de recepcion: 1 de febrero de 2024
= Finaliza: 30 de abril de 2024

a Programa Bandera Azul Ecolégica
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La revista Biocenosis comunica la apertura del periodo de recepcion de articulos
para ser publicados en el Vol 35 (2), afo 2024.

A\ J" Inicia el 1 de agosto de 2024 y finaliza el 31 de octubre de 2024

N
<
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Portadas

Volumen 35 (1) Volumen 35 (2)

SN 16599991

Revista Ambiental

Centro on Amii
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Afiche divulgativo

BIOCENWSIS

Revista Ambiental
Centro de Educacion Ambienmal-UNED

#CEAcomparte

La Revista Biocenosis del Centro de Educacién Ambiental (CEA) de la
Universidad Estatal a Distancia (UNED), Costa Rica. Publicacién editada
desde 1979 y publicada en linea desde 2009 (ISSN 1659-4991), cuyo
propésito es contribuir con el proceso de la sensibilizacién a la accién
por medio de la educacién ambiental. Es una revista de divulgacién
cientifica y cultural que provee acceso libre y abierto.

En este contexto, y conociendo su experiencia, trayectoria académica,
perfil profesional y experticia en las tematicas propias de la revista, se le
invita a ser parte de los miembros ad honorem del Comité Editorial de
Biocenosis.

Las funciones principales de un miembro del Comité Editorial son el velar
por la calidad del contenido de los articulos y la recomendacion de pares
evaluadores, con el fin de contribuir al mejoramiento continuo de las
publicaciones

Si desea ser parte de nuestro comité, le agradecemos nos envie una
respuesta via correo electrénico confirmando su aceptacién
revistabiocenosis@uned.ac.cr

Enviarnos también un resumen de su curriculo vitae, para efectos de
archivo.

Escanee aqui:

Contacto:
revistabiocenosi n r

#CEAUNEDCR
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Video informativo

7 visualizaclones hace 1 mes Prucba YouTube Kids
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Serie Ambiental Infantil Mapachin

Esta serie tiene como objetivo, estimular el pensamiento critico de la nifiez ante la problematica ambiental, contribuir con la
formacion de valores ambientales en los nifios y las nifias, asi como sensibilizar a los nifios y las nifias con la naturaleza por

medio de mensajes ambientales.

Este afio se logré la publicacion de la obra de Floria Jiménez: “Con el corazén en la mano”, y en el Taller de la Editorial se
encuentran: “Transparente pero no es agua” y “Naciones de Gaia”. Ademas, se esta trabajando con el PROCAI-UNED un

volumen con historias de pueblos originarios de Costa Rica.

Q Centro de Educacion Ambiental - UNED

" Publicado por Lucia Ortiz

Q@
- 22 de noviembre alas 9:40 - 3

#CEAcomparte

Entrega del libro *Con el Corazén en la mano* de Floria Jiménez por parte de la EUNED. Volumen
41 de la Serie Ambiental Infantil Mapachin

CON EL

EN LA MAMO
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Efemérides ambientales

Con el objetivo de Contribuir en la promocidn de la cultura ambiental por medio de consejos sobre cémo colaborar como

individuos en la solucion de problemas ambientales, ademas de informar y sensibilizar a la comunidad universitaria sobre

diferentes temas y celebraciones ambientales, se elaboran y se divulgan via correo electrénico afiches e infografias con

consejos sobre buenas practicas ambientales.

Como logros este afio se han elaborado 12 capsulas informativas sobre diferentes efemérides ambientales y la comunidad

universitaria informada y sensibilizada sobre los temas que se abordan en las capsulas.

YA

#EfemérideambientalUNED 3 ét}'dd H
JUNIO 9 @ %
AN S

CEA

Dia Mundial del Ambiente

- Lleve un curso o sea voluntario
en alguna actividad ambiental

- Adopte un estilo de vida
sostenible cambiando sus habitos
diarios

- Siembre plantas con flores para
proteger a los polinizadores

- Calcule su propia huella de
carbono

- Utilice sus redes sociales para
sensibilizar a los demas

«Somos la primera generacion que
siente los efectos del cambio
climatico y la Gltima que puede hacer
algo al respecto.» — Al Gore

Handera Azul Ecoldgica

TSN H

2 AT
#EfemérideambientalUNED 4 5:&0 04’.;
agosto ¢ @ 3
3 &

CEA

Dia de los Parques Nacionales

Protegen la biodiversidad, el
recurso hidrico,  los sitios
argueoldgicos, la cultura y la
belleza natural

Ayudan a regular el clima y el
% apn oo ey

* Brindan importantes servicios
ecosistémicos que generan
Ingresos a las comunidades y a
sus actividades productivas
locales

Contribuyen al desarrollo
econdmico y social del pais
por medio del turismo
sostenible

Representan  semilleros de |

conocimiento natural para la
investigacion  cientifica

* Representan espacios
educativos y recreativos

Mude with Posterity\Wali coo
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Dia Mundial de los Animales

#EfemeérideambientalUNED

jLos animales también sienten, piensan, cuentan
con personalidades individuales y tienen derechos!

@ Garanticemos el bienestar y la
tenencia responsable de animales
domésticos

@& Los animales silvestres tienen
derecho a vivir en libertad,
promueve acciones gue eviten la
rdida o deteriore de sus
dbitats

@ Participe como voluntario en

refugios de animales, realizando
donaciones en organizaciones de
rescate animal o sea parte de
campanas de adopcion

@ Converse con familiares, amigos y
vecinos sobre la importancia del
respeto hacia los animales, estos
merecen ser ftratados con

Mg

“Aseguremos los derechos y la proteccion de los animales
con los que convivimos”

No regale Evite los
mascotas plasticos de un

2
solo uso CEA -
’
"%
4 - e ’/:
Evite el Evite el L A N 2y
desperdiciode { consumismo e .
alimentos =
3
E-d .-
> : "
Yo Reutilice ,
S - decoracion :
W Utilice y 7
’ . - o
274 iluminacion envolturas 'e
S  LED ‘
e

ofade with PosterhiyWall.com @CEAUNEDCR n-":
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Implementacion de los ODS

Debido a su compromiso con la implementacion de los ODS la universidad ha desarrollado las siguientes actividades en el

marco de los mismos:

Curso: Incorporacion del eje ambiente y su relacién
con los 0DS en la UNED

¢Desea contribuir al compromiso institucional
hacia la sostenibilidad ambiental?

¢Desea incorporar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la dimension ambiental en
su quehacer universitario?

Si sus respuestas son afirmativas, el equipo
facilitador del curso iespera por usted!

Para Inscribirse en esta capacitacion, lea el
programa adjunto y complete el siguiente .
formulario !:: ' !ﬁg’ﬁ_‘ )

.{%

= 100% virtual @ Contacto: Oscar Chacon Chavarria
&0 ochacon@uned.ac.cr

9 AL 20 DE SETIEMBRE INSCRIPCIONES #CEAUNEDCR n

Se capacit a 30 personas funcionarias de diferentes Escuelas y Sedes en identificacion de técnicas y herramientas para
incorporar el eje ambiente y los ODS en su quehacer.
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Proyecto: Implementacion de los ODS desde las bibliotecas escolares

Capacitacion virtual tipo taller, dirigida a las personas bibliotecologas de las escuelas publicas del pais, que les permita
poner en practica desde sus bibliotecas los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, relacionados con la
tematica ambiental; vinculado al MEP y a la Catedra de Gestion y Servicios en Bibliotecas y Unidades de Informacién.

Sesion de grabacion de multimedia como parte de las acciones del proyecto
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Sistematizacion Matriz Ambiental Institucional

Como parte de una solicitud que anualmente requiere la Oficina de Planificacion de la universidad, se sistematizaron todas
las acciones ambientales realizadas en todas las sedes y dependencias, datos que son utiles para diferentes informes de
CONARE, PLANES y la Contraloria General de la Republica.

Ejo: Gastion
Numeso:- 1.5.7.1

Indicador: Acckones an gestidn ambiental desarniollsdas

Anote el total general de acciones: I; 915 ]
—1
Anote la cantidad de acciones segin el tipo de accion TOTAL
TWadtices | Bonaspracices | Compran sostentes | otos
167 | SR 102 65 915
Anaote la cantidad de acciones segin region de planificacion TOTAL
116 | 263 &2 75 m 145 53 915

Tipo de accion

TOTAL OF ACOOMES
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Capacitaciones varios temas ambientales

Se realizaron 43 actividades educativas en temas ambientales (talleres, charlas, encuentros, intercambios de experiencias,
foros, conversatorios, seminarios, videoconferencias, entre otras). De estas, 22 actividades estan dirigidas a la poblacién
adulta y abordan tematicas ambientales de interés nacional o territorial mediante el uso de técnicas y modalidades educativas

adaptadas a los grupos meta.

Adicionalmente, se implementaron 21 actividades dirigidas prioritariamente a la nifiez y personas jévenes, asi mismo, se
involucré a docentes y personal administrativo de centros educativos con el propdsito de que estas metodologias puedan ser
replicadas. Para el desarrollo de las actividades se utilizo la literatura ambiental, el juego, la creatividad o actividades préacticas
que permitan generar un compromiso hacia el entorno del cual somos parte, procurando que esas emociones deriven en

acciones individuales y colectivas en favor del ambiente y su equilibrio ecoldgico.

A Programa Bandera Azul Ecoldgica



Capacitacion sobre la Carta de la Tierra en el marco del Dia Mundial de la Tierra

22 cA
#EfemeérideambientalUNED > uc"’
ABRIL

[
\%U%

Dia Mundial de la Tierra

(;NT RC 0@
/}f'ug aw

Nuestra Madre Tierra nos
brinda todo lo que requerimos

para nuestra supervivencia,
solo pide a cambio que la
cuidemos y respetemos

@ dDisfrute de alguna pelicula o } *‘

ocumental ambiental con su
\ milia

Enséfiele a los nifios con el e]emplo a™
\ amar y cuidar a los animales y a la )

naturaleza -~

Reco]a la basura de algGn & e i N
parque, playa o zona verde . ' Utilice una botella de o )
cercana a su comumdad P >

2= ,  tazade café reutilizable -

CorTsurna m;da sosteml;l; B "‘_-hf' e e
f \ reutilice y aproveche al maximo ) ﬂ ~. Rechace los productos de )
2 la vida atil de los productos \\. plastico de un solo uso

| e
13 e v ) [ e 15 :“-’:‘-;‘m CE Dc
== e #CEAUNEDCR 'i
Dlreo | &
- e—m——m—m——————
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(:onozmos la (:arta de Ia Tierra

EXPOSITORA:

Alicia Jiménez
Universidad para la Paz

MODERADORA:

Wendy Garita
CEA

ENLACE ZOOM

#SomosUNED

La Carta de la Tierra
propone que a traves de
una forma integral entre

nuestro pensamiento iogice

;U!lLlLJHIHUI[VU_:JJH
acciones compasivas y con

el "corazon' o amaor,
Yodremaos cuidar de {a

comunidad de la vida

YOUTUBE.COM
Charla Carta de la Tierra
Charla Carta de la Tierra, CEA UNED - ECEN en Conjunto con la Universidad para la Paz
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Charla

Estado actual y retos ambientales de Costa Rica basados en el capitulo Armonia con

la Naturaleza del Informe Estado de la Nacion 2023

53 YouTube Auscar Q

(-

armonia con el ambiente

[2 Cambio climatica [+

United Nations - B cambio climatico se refiere a los cambios 8 Jargo piazo ge ias temperaturas y Kos patrones chmaticss. Las actividades Humanas han 5ido & principel moloe ¢ef cambio
chmética. dehida principaiments & Ia quema de comnustibles foslles coma el carban, &f petrdlen y el gas

Estado actual y retos ambientales de Costa Rica | Informe Estado de la Nacién 2023
[ ] O"dfuff?_ 513 G0 2 Compartic b Descargar € Clip

315 visualizaciones Emitica en directo el 29 oct 2024
Estado actual y retos ambientales de Costa Rica basados en of capéulo Armonia con la Naturaleza del Informe Estado de fa Nacadn 2023, Expositor Guido Bamentos Matamoros

Actividad oeganizaca per el Nada de Sustentabilidad Socloamblambiental de Vicerrectona de Fxtansicn y Vinculacion Tertorlal, producids por el nada UNED San Carlos y CITTED dz la Red
Comunica UNED Terntorios
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~m . Centro de Educacion Ambiental - UNED ha transmitido en directo. -
g Publicado por StreamYard

o

- 29 de octubre - O
Estado actual y retos ambientales de Costa Rica basados en el capitulo Armonia con la Naturaleza
del Informe Estado de la Nacion 2023. Expositor Guido Barrientos Matamoros.

Actividad organizada por el Nodo de Sustentabilidad Socioambiambiental de Vicerrectoria de
Extension y Vinculacion Territorial, producida por el nodo UNED San Carlos y CITTED de la Red

Comunica UNED Territorios.
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Cursos Ambientales

Fundamentos de Educacion Ambiental: de la sensibilizacion a la accion.

Como parte de la iniciativa de U Abierta, se particip6 este afio en el disefio del curso autogestionado, con el objetivo de que
sea una herramienta practica que esté disponible para todas aquellas personas que deseen aprender sobre cémo
implementar la Educacién Ambiental como instrumento para solucionar los problemas ambientales y buscar el mejoramiento

ambiental.

La oferta del curso se estara realizando a finales del primer cuatrimestre del préximo afio 2024, sin embargo, se adjunta el

programa de trabajo que se esta disefiando.

Uasierta

Fundamentos de Educacién Ambiental:
de la sensibilizaciéon a la accién

» Dirigido a: Pablico en general ﬁ‘.\

NUEVA

= Duracidon: 32 horas \\;'J
= Matricula abierta
* Certificado: Aprovechamiento Ag:AV;SS!:EYWR.ﬁA\{_A

* Descripcion: Conocerd los origenes de la
Educacion Ambiental, técnicas, herramientas
y estrateglas, asi como la planificacién de
acciones de Educacion Ambiental.

PASOS:
1. REGISTRATE: https://uabierta.uned.ac.cr
2.INICIA SESION Y RECORRE LA PLATAFORMA

I.MATRICULA LOS RECURSOS EDUCATIVOS
Corren: uabiertasunad.ac.cr

Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Como parte de los recursos didacticos del curso se estan elaborando ilustraciones relacionadas con la tematica abordada,
con el fin de facilitar el aprendizaje de los estudiantes.

& it
o LN &
;!f-“‘wk cen
SN
CEA

#(CEAcomparte

Primera sesion del curso Técnicas y estrategias en Educacion Ambiental aplicadas a un plan de
accion para organizaciones ambientalistas comunales. Grecia con la sede de Palmares

Bandera Azul Ecoigca
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#CEAcomparte

Segunda sesion del curso Técnicas y estrategias en Educacidon Ambiental aplicadas a un plan de
accién para organizaciones ambientalistas comunales. Grecia con la Sede de Palmares
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#CEAcomparte

Tercera sesion y final del curso Técnicas y estrategias en Educacion Ambiental aplicadas a un plan
de accidn para organizaciones ambientalistas comunales.

Grecia con la Sede Palmares

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Taller
Exploracion Biolégica

Hoy se impartid el taller de Exploracion biolégica a los ninos de la Escuela de La Paz del Guarco,
Cartago, una escuela unidocente.

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Promocion de Huertas Organicas

Personas adultas mayores de Corredores impulsan huertas organicas con nueva infraestructura

Vicerrectoria de Exfension y
(Uunep | vereosssems

Personas adultas mayores de Corredores impulsan huertas organicas con nueva infraestructura

"V Adultos mayores de Corredoras estén transformando sus vidas con huertas organicas! Gracias a un proyecto interuniversdario ahora cuentan con infraestruciura
para cultivar de manera mas accesible. @ Con camas de cuttivo elevadas y estructuras ergondmicas, apiican fécnicas avanzadas de agricultura orgénica de forma
facil y sequra Aprenden a producen alimentos saludables y también fortalecen la salud mental y el bienestar fisico. jUn gran ejemplo de cémo la unién de la comunidad y
la academia puede cambiar vidas!

Esto se logra con el proyecto “Huertas Orgénicas como practicas altemativas y sequras para promover ia salud mental de las personas adullas mayores de los cantones
de Osa, Corredores y Golfto”, financiado con Fondos del Sistema de CONARE

Boletin Bandera Azul Ecologica ECEN- vol. 3

31 de marzo - 2024

Aprende a cultivar hortalizas en
casa

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Siembra de fragmentos de coral

INICIO ACONTECER UNED CR UNED INSTITUCIONAL VIDA ESTUDIANTIL SALA DE PRENSA UNED TERRITORIDS

Mas de 1000 fragmentos de coral se han sembrado en Isla Tortuga para
cuidar la salud del ecosistema marino

18 DE SEFTIEMERE DE 2024

w Escuchar Post

En un esfuerzo conjunto que busca proteger, restaurar y revitallzar los ecosistemas marinos del
Golfo de Nicoys, especificamente en la zona de Isla Tortuga, la Universidad Estatal o Distancia
{UNED), &i Institute Nacional de Aprendizaje (INA) v la empresa, Bay isiand Cruises, trabajan
colaborativamente en Is jardineria de coral, a fin de llevar a cabo un prayecto de restauracian de
arrecifes coralinos, que busca generar beneficios significativas para 2l ambiente, ol turismo y el

dinamismao comercial de las poblaciones cosleras.

Dicha iniciativa forma parte del proyecto macro, “Viabilidad de |a restauracién ecolégica de los
arrecifes coralinos en el Collo de Nicoya, mediante |3 tacnica de jardineria corales durante el
periodo 2024°. Es importante indicar ague, en el caso de 1a universidaa, el proyecte es liderado
desde la Sede Universitaria de Puntarenas, y en el caso del INA por el Nucleo Nautico Pesquera
Ademas, cuanta con el apoyo de la Intendencia del Distrito de Paguera y Ia Camara de Turlemo de
Puntarenas

El proyecto esta a cargo de Yeison Lizano Rojas y Rodrigo Méndez Solano de Ja UNED, por parte det
INA, Rodotifo Vargas Ugalde y Carlos Pérez Reyes. mientras que el apayo logistico, de traslado y de
equipamiento son facilitados por fa empresa, Bay fsland Cruises

Méndez Solano, investigador y coordinador del Programa de Laboratorio {PROLAB| de la UNED,
resallo 2 importancia del proyecto, el cual es financiado con fondos publicos, como es &l caso de |a
jardineria de corales, ademas. destaco el trabajo colaborativo y las alianzas estratégicas que llevan

Programa Bandera Azul Ecoldgica



Caminata

Se realiz una caminata en el Parque Nacional Tapanti en el marco de la Conferencia de Liderazgo Juvenil por el Medio

Ambiente, Cartago.

#HOY Con el club de embajadores del medio ambiente
#SomosUNED #CEAcomparte
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Curso

Evaluacion ambiental en comunidades

INICIO ACONTECER UNED CR UNED INSTITUCIONAL VIDA ESTUDIANTIL SALA DE PRENSA UNED TERRITORIOS

Poblaciones de la Huetar Caribe y Huetar Norte se capacita en “Evaluacion
ambiental en las comunidades”

1 DE JULIO DE 2024

¢ Escuchar Post

El Centro de Educacion Ambiental (CEA) de la UNED, inicid con el proceso de capacitacion dirigido
a lideres comunitarios, gobiernos locales, grupos recreativos estudiantiles, comités del Programa
Bandera Azul Ecolégica, asi como a organizaciones de base social, en |la elaboracion de planes de
accion participativos, a fin de prevenir riesgos socioambientales y fortalecer |a resiliencia a través
de la gestion local.

Dicha capacitacion abarca desde el reconocimiento de conceptos basicos hasta la identificacion y
priorizacion de problemas y oportunidades ambientales. El curso consta de una sesion presencial,

dos sesiones virtuales y trabajos asincronicos.

En este espacio, los participantes aprenderan a identificar barreras que limitan el desarrollo
ambiental y a plantear soluciones integrales. Ademas, se enfocaran en determinar oportunidades
ambientales y locales, que potencien el desarrollo de disenar un plan de accién comunitario como
estrategia para abordar |as diversas problematicas.

Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Uagierta

#CEAcomparte

El sabado pasado se brindé la primera sesion del curso Evaluacion y abordaje de problemas u
oportunidades ambientales en las comunidades. Con la participacion de personal de las sedes

Limén y Talamanca y subsede Puerto Viejo, asi como miembros de los grupos recreativos y lideres
comunitarios

Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Imagenes de la primera sesion del curso Evaluacion y abordaje de problemas u oportunidades
ambientales en las comunidades. Con la participacion de personal de las sedes Sarapiqui, Guapiles
y Siquirres. Asi como personal de los gobiernos locales y lideres comunitarios

@ Programa Bandera Azul Ecolégica
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Educacion como herramienta para la accién ambiental

INICIO ACONTECER UNED CR UNED INSTITUCIONAL VIDA ESTUDIANTIL SALA DE PRENSA UNED TERRITORIOS

UNED inaugura segundo cuatrimestre del 2024, con tema: «La educacion
como herramienta para la verdadera accion ambiental: el rol de la
universidad»

5 DE JUNIO DE 2024

| Escuchar Post|

La Escuela de Ciencias Exactas y Naturales y la Escuela de Ciencias de |a Educacion organizaron la
Leccion Inaugural del 2° Cuatrimestre del 2024, titulada «La educacion como herramienta para la
verdadera accion ambiental: el rol de la universidads. Esta actividad, tuvo como objetivo brindar a

los participantes elementos tedricos y practicos esenciales para reconocer el papel fundamental

de la educacion ambiental en |a transicion de la inaccion a la accion ambiental efectiva.

Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Encuentro de Educacion Ambiental

Se participé en el | Encuentro de Educacion Ambiental: Tejiendo redes por la educacidén ambiental, organizado por la

Red por la Educacién Ambiental, Proyecto Transicién hacia una Economia Verde Urbana (TEVU), Organizacién para
Estudios Tropicales (OET), Fundacion Parque Metropolitano La Libertad, Sistema Nacional de Areas de Conservacion
(SINAC), mediante la participacion del Area de Conservacion Central (ACC-SINAC), Laboratorio PRIAS del Centro Nacional
de Alta Tecnologia (CENAT), Carrera de Manejo de Recursos Naturales de la Universidad Estatal a Distancia (MARENA-
UNED), Fondo Nacional de Financiamiento Forestal (FONAFIFO), Museos del Banco Central de Costa Rica (MBCCR),
Humane Society International (HSI), Costa Rica Silvestre, Comision Nacional para la Gestion de la Biodiversidad
(CONAGEBIO), Municipalidad de Curridabat, Ministerio de Educacion Publica (MEP) y Red de Huertos Urbanos de Costa
Rica. Adicionalmente, se contd con la colaboracion de la Asociacion Masaya, Programa de Corredores Bioldgicos, Asociacion

Ornitologica de Costa Rica, Trépica Verde, Fundacion Organica, Naturalista CR y OndaUNED

@ Oficina Instituoonal de Mercadeo y Cemunicacdn () Responder % Respoader & todos » Reenviar | B3] -
Fara: Funcionarios Centros Universitanios:  Funconanos UNED Jue 2vS/2028 £5S3

En este momento, &l Il Encuentro de la Educacion Ambiental: Tejiendo redes por la educacion ambiental.
Siga la transmisidon por Onda UNED aqui

Segundo Encuentro de la Educacion Ambiental: Tejiendo redes por la educacién ambiental

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Monitoreo Biolégico
INICIO ACONTECER UNED CR UNED INSTITUCIONAL VIDA ESTUDIANTIL SALA DE PRENSA UNED TERRITORIOS

INICIO '~ UNED INSTITUCIONAL

Estacion Experimental Los Llanos impulsa proyecto de monitoreo hioldgico

21 DEAGOSTO DE 2024

Escuchar Post

La Estacion Experimental Los Llanos (EELL) de la Universidad Estatal a Distancia (UNED), ubicada
en La Garita de Alajuela, ha implementado un proyecto de monitoreo biolégico, con el fin de
formentar y fortalecer la formacion préactica de los estudiantes de diversas carreras universitarias.
Dicha iniciativa se enfoca principalmente en el estudio de aves y mamiferos silvestres que habitan

en la zona

Este proyecto no solo representa un avance significativo en la investigacion cientifica, sino que
también se ha convertido en una herramienta esencial para la educacion y la concientizacion
ambiental de la comunidad estudiantil de la UNED. La estacion experimental, con su enfoque en la
extension universitaria, ha logrado integrar a los estudiantes en actividades practicas gue
refuerzan su conocimiento y que al mismo tiempo se sensibilizan acerca de temas varios que

tienen que ver con la conservacion de |a naturaleza y la proteccién del ambiente

Recientemente, varios grupos de estudiantes de |as sedes universitarias de Alajuela y Palmares
acudieron a la estacion para participar en talleres y actividades educativas. Estas incluian la
observacion de aves, |a importancia ecoldgica de estas especies, actividades forestales y el

desarrollo de aaroforesteria. entre otros temas.

Programa Bandera Azul Ecoldgica



Monitoreo Ambiental Participativo

#Ceacomparte

Nombre de la actividad: Monitoreo ambiental participativo, Municipalidad de La Unién
Lugar Fincas Los Lotes. Dulce Nombre de La Union.

@ Programa Bandera Azul Ecolégica
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Monitoreo Acustico Participativo

Hola Comunidad UNED!

zl Laboratorio de Vida Silvestre y Salud y ¢l Laboratorio de Investigacion e Innovacion Tecnologica de la Vicerrectoria de Investigacion de la UNED en colaboracion con Crowther
-ab ETH Zurich, extendemos la cordial invitacidn a participar en el proceso de inscripeion al Programa de Monitoreo Acustico Participative.

Zste programea busea involucrar a la comunidad UNED (tanto astudiantes como funcionarios) en 1a recopilacion de datos actisticos para analizar sonidos de aves y su antorno. Al
‘egsstrarta, podras unirte a una red de participantes a lo largo de todo &l pais, comprometidos con (a investigacion y la censervacion del medio ambiente. Aprenderas sobre

Juevas herramientas tecnologicas y su impacto en estudios de gran escala y podras contribuir actvamente con el mondtoreo de la biodiversicad de Costa Rica.

I monitoreo tendra una extension d2 S meases (del 15 de diclembre 2024 ai 15 de mayo 2025), en tu propla ubicacian, Se realizaran 4 rondas de mantenimianto de equipo:
zambio de batenias y respalda da informacion con su carga raspactiva en |a plataforma del programa (se ampliana informacidn en las s2slonas de capacitacidn).

Juedes inscnbirte en el siguiente enlace:

attpsi/florms.oftice.com/rleGPeqna&7qQ

Tu participacion €s clave para genarar informacion ecologica ante los nuevos retos ambientales! Ademas tendra ol beneficio de poder participar en un Taller gratuito (certificado
J0r la UNED) durante el 2025,

Inicia en el maravilloso mundo de los sonldos de naturaleza!

BUSCAMOSESTUDIANTES Y
FUNCIONARIOS DELA COMUNIDAD UNED
INTERESADOSENSERPARTEDEUN

Requisitos
Completar las 2 sesiones de capacitacion y el protocolo de monitoreo
12 Batenas AA durante el monitorec
Ser estudiante activo o funcionario UNED

Lienar formulario de participacion

Ofrecemos

« Préstamo de equipo Audiomoth
« Capacitacidnde usode equipo Audiomoth (2 sesiones)
« Inscripcion Gratuita al Taller de Bloacustica 2025 (certificado)

Lienar E

Formulario

Llenar antes del 24 de
noviembre de 2024 E

-
luvargas@uned.ac.cr

https://forms.office.com/r/eGPcqnab7Q Escribenos a: rovargas@uned.ac.cr

- LOboratonio o
Organizan @ DEVIDAS VesTe I!ll i
UNED [ Tecrors
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Festival

Aves del Lago La Sabana

30 DE NOVIEMBRE
8:00 AM A 12:30 PM

COSTADONORTEDELLAGODEL @t
PARQUE METROPOLTANO LA SABANA 680

Y

ACOMPANENOS EN LOS TOURS
DEOBSERVACION DE AVES

CONEL APOYOE

% Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Festival "Aves del lago de La Sabana”
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Elaboracion de criterios para Proyectos de Ley en temas ambientales

Como parte del quehacer del CEA en la universidad, durante el afio se revisan y se elaboran diferentes criterios técnicos
sobre Proyectos de Ley que la Asamblea Legislativa le envia a la universidad para conocer la posicién y recibir aportes

importantes relacionados con diversos temas ambientales.

Algunos de los criterios elaborados este afio fueron los siguientes:

\'\UK AC lf
“ UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA & lm 7, UNIVERSIDADESTATAL A DISTANCIA lUl
Comision Institucional Interdisciplinaria para la divulgacion y g U() 5 V'CERRECTW:::;E;‘::::.Y“"cuu°'°"
sty z . . = T,
1, < r
seguimiento de implementacion de la Politica Ambiental V@ CENTRO DE EDUCACION AMBIENTAL UNED
UNED Institucional CEN
PARA: Nexicy igs Mare
Asesora Jundea
Conseo Uriverstano (UNED)
PARA: Nancy Anas Mora
Aszsora Juridica DE: Adrana Villanoos Araya
Consejo Universitario (UNED) Jofatura
Centro de Educaciin Ambiantal (UNED)
DE: Adrara Vitalooos Araya
Cow“tam' o ; ” . ASUNTO:  Crteric expadierte de proyecta oe key N 24 482 elaboreda por persona
Comisién Institucional Interciscplinaria para la Divulgacion y Seguimiento funcionesia e Certio de Educacin Ambientsl
dg Imptementacion de la Politca Ambenta’ Insfitusiona
CODIGO:  CEA028-2024 FECHA: 10 cchbre 2024
ASUNTO:  Criterio expadiente de proyecio ¢e ley No. 24.251 elaborado por fa
Comsién Institucional Interciscplinaria para la Divukacitn y Seguimiento
de Imprementacion de |a Politica Ambventz Sa racibe de part del Coreso Unnarsiano el xpadienta dal proyecto de lay N° 24 462
' RECONOCIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE SENTIR DE LOS ANIMALES Y LA
CODIGO: : (CPARI-20d4 e m ARMONIZACION DE SU ENTORNO CON EL DE LOS SERES HUMANOS, i o

que & Certo de Eduzanin Amibanle (CEA] sxpane l0s skpaealas consitecandas

Con ¢ propésiio de atender fa saicitud del Conseio Universitarc sobve el expediente del 1.Independieniemente de los dessfios fkiscficas y morges. & necesanio ocuperse de la

Proyecto de Ley N.° 24 254: LEY PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RECTORIA DEL relacién respensadle erwre ef ser humano y les anmales, denda el bienesiar animal,
MINISTERIO DE SALUD EN LA GESTION ¥ DISPOSICION FINAL DE RESIOUOS consxarando exoresamenis cue son sintienses, 52 corviere €1 una necesidad y es donde
SOLIDCS, fa Camiskin Insttucional Interdisciplinaria para la Divulgacion y Seguimiento de <6 patien visualoa s anmales oome dignas 68 sec abijaln B8 redaraain morE y da
Impiementacidn de fa Politca Ambiental Institicional expone su citerio a partir de ks daracho,
Sigulentes considarandos:
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ll‘” UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA
Comisién Institucional Interdisciplinaria para fa divulgacién y
seguimiento de implementacion de la Politica Ambiental

“N!D Institucional

PARA:  Nancy AdasMora
Asesora Jurldica
Consejo Unlversitare (UNED)

DE: Adrana Vilakbos Araya
Coordinaceora
Comision Institucicnal Interclzcipinaria para la Divugacon y Sequimiento
de Implementacdn ¢e |a Politica Arblental Institucicnal

ASUNTO:  Critero expeclen de proyecto de ley No. 24.509 elaborado por i
Comsin Institusicnal Interdisdpingia para la Divigacan y Szguimienlo
de Implementacan de |a Politica Ambisntal

CODIGO:  CPA-006-2024 FECHA: 8 de rovierrbre 2024

Gon el propdsilo de alerder 12 solictud del Carsejo Universitario sobre ¢ expedents del
Proyecio de Ley N.° 24509 LEY PARA LA DECLARATORIA DE LAS BOTELLAS DE
PLASTICO DE UN SOLO USO COMO RESIDUOS DE MANEJO ESPECIAL , la Comlsion
Institucienal Interdisclplinana para ‘a Divulgacion y Sequimiento de Implementacien de @
Palitica Arnbiental Institucienal expone su aileno a pariir e los sigJientes considerandos:

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Seguimiento rotulacion

Segun las recomendaciones realizadas por la coordinadora de la categoria en la evaluacién del informe del afio anterior
sobre mejorar la rotulacién en algunos sectores de la universidad, se realizé la solicitud ante la oficina encargada de esta
gestion, sin embargo, por tema de presupuesto estaria quedando la coordinacion y elaboracion de los mismos para el

préximo afio 2025.

& Wandy Garita Azofeifa () &\ Responder %, Responder a todos * Reenviar (5]

Parz; © Wendy Sanabeia Martinez: @ Laura Alvarado Méndez Mar 23/720
CC @ Exteban Chanto Sancher: @ Joselyn Zodiga Melénder: Marnana Barquero Fonseca <mabarquero@ayago.cr>

Buenos dias estimada Wendy,

Espero que estés muy bien, un gusto saludarte.

En la dltima visita de evaluacidn que nos realizd la coordinadora de Ia categoria Centros Educativos-Variedad Otros Centros Educativos del Programa Bandera Azul

Ecoldgica, se nos recomendaron algunos aspectos de mejora en relacin a la falta rotulacidn que se detectd en algunos espacios importantes de la sede central, y que

estan relaclonados con los pardmetros de evaluacion que la universidad debe cumplir como parte de sus programas e Iniciativas ambientales institucionales, por lo que,

queriamos realizar la consulta al Centro de Salud Ocupacional sobre la posibilidad de elaborar algunos de estas rotulaciones que nos estan recomendando incluir como

parte de las mejoras en la universidad (acudo a uds directamente, ya que entiendo que es desde esta dependencia que se encargan y se elaboran las rotulaciones de la

universidad, pero me indican sl estoy equivocada).

Basicamente las recomendaciones de rotulacion que se nos indicaron desde 1 coordinacion del PBAE del AyA son las siguientes:

1. Rotuladén en la planta de tratamiento ubicada detras de la antigua soda Institucional.
g&b&nmbscwwdmvsmwbndodmnechrmiaowdasyﬂmdedmdomésﬁmsdeqm&deutililarseparaelahorrodeeneroia
Quedamos atentos a la valoracidn de la dependencia de poder elaborar aunque sea de forma paulatina esta rotulacion recomendada por el PBAE-AyA.

Muchas graclas de antemano por el tlempo, la atencidn y la disposicion.

Saludos,

Wendy Garita Azofeifa

Coordinadora PBAE
CFA-Sede Central

@ Programa Bandera Azul Ecoldgica
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Resultados tesis:

"Estrategia de comunicacion para la divulgacion de las gestiones ambientales implementadas por
la UNED para el funcionariado que labora en la Region Central Oeste"

La compariera de la Sede Alajuela: Maria Auxiliadora Murillo, realiz6 su tesis sobre esta tematica y los resultados obtenidos
fortalecen y visibilizan los esfuerzos realizados por la universidad en temas de gestién ambiental, destacando el impacto

del trabajo realizado por el PBAE en la universidad, por lo que se incluye este informe como evidencia del valor que este

programa le brinda a la UNED.

Universidad Estatal a Distancia

Estrategia de comunicacion para
la divulgacion de las gestiones

ambientales implementadas por la
UNED para el funcionariado que
labora en la Region Central Oeste
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Resultados: I strategias de comunicacion actuales

s

Personas funcionarias que conocen las gestiones
ambientales de la UNED

‘._ °—-°° Programa Bandera Azul Ecologica
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Resultados: Conocimionto e involucramionto

GAI en las que se ha capacitado

36
25

23 23
ODS CN  PGAI

. Resultados: Conocimiento ¢ involucramionto

PBAE PAI NINGUNA

ACTIVIDADES EN LAS QUE PARTICIPA

Uso
eficiente Mane|o de
energia residuns
Gestion Educacion eléctrica
lesponsable ambiental
del recurso
hidrico

Contaminantes
atmosfaricos

iGRACIAS PBAE POR PERMITIRNOS MEJORAR NUESTRO QUEHACER AMBIENTAL!
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